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Ref INFORME DE GERENCIA DEL EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2014 
'sURORES 
PRESIDENTE Y ACCIONISTAS 
DE *RESTUMBACOCIA IDA" 
DEMIS CONSIDERACIONIS, 
1- CONSIDERACIONES GENERALES: La acuvdad prncipal de la empresa se rlaciona con la labración y 

comercialización peicipalmente de "PIZZAS" cn sus Gifs formas y sabores las que son cocidas cn horno de 
leña. Por ser un aimemo de ságula preparación de consumo masivo y precio ramomable las ventas se han 

¡ncrementado rante el año 2014 En emo local 4í como cn todos se han incrementado <l mero de platos pura 
mues clica 2 como: polls, carne, patas y deliciosos pote, lo que ha temdo una buena acogida por us 
precios y cidad. El local donde funionaha Hesumboco tenía muchas limitaciones tato e nz como en peto 
por lo quese decuhó cambiar de local. ésto es muy moxemo y muy cómodo pero naturalmente hay que pagar un 
riendo mayor 

  

METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS in el año 201450 vendió $ 749,380 dálares frente a $ 569.64656 
“aos mientos que las utilidades fueron $ 3,021 19 dólares paa este ño y 5 62.631 61dólres par cl 2013, exo 
se explica porque <n el muevo luca , 4 pesr de ser un local mas cómodo y modemo tuvimos que inver en 
“sdoplación para nuestro nogocio ano el ca de resiaute como dela socia. yla de estacionamientos por el 
incremento de las ventas se concluye que las decisions nomados con Ly adecuadas y el 2015 indudablemente 
obtendremos mejores resultados 

  

3- DISPOSICIONES Dr: LA JUNTA GENERAL. La administración complrá con todas las disposiciones de a 
junta genera, dando especial nas alo relacionado con promoción, contalde Calidad, esmero e la atención al 
público, extrema higiene 

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LANORALES Y LEGALES. Durant cl 2014 no han exsdo problemas 
adminis, laborales leales, puse la administración tu teido especial cuidado con el cumplimiento de ls 
obligaciones patronales ercando al musmo tempo un ambiente de armonia para estimula l buen rendimiento de 
personal 
3. SITUACIÓN FINANCIERA. En ete punto nos permits atiiaro indicado en el punto 2 mistiendo e que 
nl 2015 se vendorá macho más y se otended mejoro saltador. 

  

6 DESTINO DE RESULTADOS OBTENIDOS: Después de entregar e 15% de la Util del Ejercicio a lo: 
vrabajadors y pagar el Impuesto ala Renta causado, sgseo quese distribuya entr os socios la ill sobre 
poes el local. muebles y equipo se encuentran cn buenas condiciones or el mantenimicno adecuado realzado 
orante año 2014, 
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