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SENORES
PRESIIDENTE Y ACCIONISTAS
DE “RESTUMBACO CIA. LTDA.”

DE MIS CONSIDERACIONES.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES: La actividad principal de la empresa se relaciona con la elaboracion y
comercjalizacion principalmente de “PIZZAS”, en sus diferentes formas y sabores las que son cocidas en horno de
lefia. Por ser un alimento de rapida preparacion de consumo masivo y precio razonable, en el afio 2011 se vendi6
mas qug el 2010 enun 28.12 %

2.- METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS En el afio 2011 se vendié mas que el 2010 en un 28.12 % pero el
resultado fue utilidad de $4,562.58 dolares; se debe aclarar que la ganancia debi6 haber sido mayor de acuerdo al
incremtnto de ventas, pero este afio tuvimos que hacer una reserva importante para la jubilacién patronal desde que
entran a laborar, despidos intempestivo y desahucios, adicionalmente debemos anotar que el 4rea de salon que al
clienteles demasiada pequefia y en los dias de mas venta un porcentaje de clientes no puede utilizar los servicios, por
lo que habria que conseguir una area mas grande para ventas o estimular la ventas para llevar y a domicilio; de todas
manerds, se recomienda que no se abandone esta area porque de los resultados obtenidos hasta aqui estamos-
superando el punto de quiebre.

3.- DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: La administraciéon cumplird con todas las disposiciones de la
junta general, dando especial énfasis a lo relacionado con promocion, control de calidad, esmero en la atencioén al'
publico, extrema higiene.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES: Durante el 2011 no han gxisﬁ'do problemas
administrativos, laborales o legales, pues la administracion ha tenido especial cuidado-eer €l {u,c@ to de las

obligagiones patronales, creando al mismo tiempo un ambiente de armonia /t{stw uhﬁ'TéI uen ‘rén}lumento de
personal.’
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5.- SITUACION FINANCIERA: Tal como se indica en el punto 2 las {. aumen r?n m“zﬂ-my las gan \cias
en un porcentaje menor lo cual fue explicado en el punto 2.

6.- DESTINO DE RESULTADOS OBTENIDOS: Tal como se indica en ¢l punto@ e Uﬁiu/v<7 una

ganan¢ia pequefia los motivos se explicaron en el punto 2 por lo que no se debi aagtna utilidad.
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