INFOEME DEL GERENTE GENERAL
ARCOS MALDONADO RON ODONTOLOGOS ASOCIADOS CIA LTDA.

Sefores Accionistas, presento a usiades mi Informe Anual de Actvidades referenie a ioda
ia estructura organizativa de ARCOS MALDONADD RON ODONTOLOGOS ASOCIADOS
CIA. LTDA., en cumplimiento a lo dispuesio en los At 123, 124 y 125 de la Ley de
Compafias, por ¢l penodo del 1° de enem al 31 de diciembre del afio 2015

La Compafiia, s una socwedad juridica creada mediante Resolucidn aprobada por la
Superimendencia de Compafias de competencia total sobre la vida juridica de la misma,
Bmwu—hmmuammwymw
radiciogia, desarrollo, asesoria, capacitacion, implementacidn, instalacion. integracon,
mmmummm

La Compafia en & aclualidad cuenta con 4 accionstas, legalmente inscritos ante la
Superintendancia de Compafiias y ante & Registro Mercantil la Gerencia Generai ha
coordinado todas las actvidades ejecutivas, a lravés de sus directivos y accionistas.

Durante el presents afio 2015, la Compafiia ha mosirado los siguenies movimientos
scondmicos conforme o sedala e conjunto de Estados Financieros y sus aspacios
imporantes que sa defallan a continuacion:

| ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIERDS.- \

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las
Normas Intemacionales de Informacion Financiera para paquefias y medianas
entidadas (NIIF para la PYMES), adoptadas por la Superniendencia de Compafias.
Loz Estedos Financieros se han slaborado de acuerdo con &l anfoque del costo
histonco

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En ia slaboracHn da las cuentas anuales oe 18 empresa comespondienies al ejerccio
2015, gmmmmmrmwlﬁnymm

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2015, § 12,636.63
efectvo {qmﬂulmmﬂmmmHMIhm
mmmmmﬁ

Activos Financieros, al 31 de diciembre del 2015, § 600,00

Es cualquier aclivo que posea un derecho contraciual a recibir efective u otro aclive
financiero, dentro del alcance de s seccidn 11 “instrumentos Financieros” y seccion 2



Activos por Impuestos Cormientes, al 31 de diciembre del 2015, § §,751.19

Cormmesponde principalmente al Crédito Tributano Acumulade al 31 de Diciembre del
2012 (R.F), Cradito Tributario a favor de la empresa por retenciones en la fuente,
efectuada por sus clentes del ejercicio comente, Anticipos de Impuesto a la Renta, las
cuales se encuentran valorizadas a su valor nominal y no cuentan con denvados
implicitos significativos que generen @ necesidad de presentarios por separados.

Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2015, § 303,296.30

El reconocimienio de propiedad, plama y equipo en e momento incial es e cosio
atribuido, jos pagos por mantenimiento y reparacion se cargan a gastos, mieniras que
lag mejoras en caso de haberias s@ capitalizan, siempre que aumeanta su vida otil o
capacidad economica. La depreciacion se calcula sobre el costo de adquisicion de los
activos menos su valor residual, los cargos anuales por depreciacion se realizan con la
cuenta de pérdidas y ganancias

Cuanfas comerciales a pagar y ofras cuenias por pagar, al 31 de diciembre del
2015, § 318,338.41

Las cuentas comerciales a pagar y ofras cuentas por pagar comentes s& reconocen a
su valor nominal, ya que su plazo medio de pago es corto y no existe dferencia
matefal con su valor razonable, Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo
comente si los pagos ienen vencimiento a un afo o menos. En caso contrario, sa
presentan como pasivos no cormentes las cuantas por pagar a largo plazo que &n su
totalidad son retacionadas a préstamos recibidos de accionistas

Capital Social, al 31 de diciembre del 2015, £ 800.00

El capital se registra al valor de las participaciones comunes, autorizadas, suscritas y
en circulacion nominal, se clasifican como parte del Patrimonio neto.

Ingresos de actividades ordinarias, al 31 de diclembre del 2015, § 205922.62

Los ingresos por actvidades ordinanas incluyen el valor razonable de la
contraprastacion cobrada o por cobrar de servicos entregados a terceros en el curso
ordinario de las actividades de la empresa.

Reconocimiento de gastos Administrativos y Financieros, al 31 de diciembre del
2015, § 203,102.69

Los gastos administrativos y financieros son reconocidos por le compafila sobre la

base del devengado, cormesponden principalmente a las erogaciones relacionadas
con: pago de sueldos y salarios, servicios basicos, servicios de terceros, depreciacion

de propiedades, planta y equipo y demas gastos asociados a la actividad
administrativa y financiera de la Empresa.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que & empresa
esta en funcionamiento, y contnuara sus actvidades de operacion dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencidn ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma importante sus opéracionas,



Situacién Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros |3 empresa no ha sido sujela de revision por parte
de las sutondades fiscales, [a Gerencla considara que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacian financiera de |a empresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacidn
de sistemas de identificacion, medicidn, imitacion de concentracion y supervision, Entre
los principios dé buena administracién destacan los siguientes:

« Cumplir astrictamenta con todas @5 normas aprobadas y divulgadas por &l
Presidente y Gemnie

« 5e& definen polilicas de conocimiento técnico y capacidades suficentes para
asagurar una gestion eficaz a favar del clienta, minimizando el resgo de control
intemo, financieros y ante las entidades de control,

s 5e& desarollan y aplican control de calidad necesano para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos

Las princpales politicas de la amprasa se derivan del desarmollo de su propia aclividad y
dentro de ésta los principales aspacins a dastacar son:

= Politica de calidad: Para garantizar |a calidad de nuestros servicios la empresa
cuenia con un sisiema de control interno, mediante aplcacidn de un servicio de
calidad, cumplenda con los estandares de ética, normas de general aceplacion.

= Politica Juridica: En relacion con los conflicios que pudieran surgir en relacon
con |la activdad de la empresa, con |08 diversos agentes del mercado, laboral,
tributano, es practica habitual mantenar una linea de solucion a los conflictos por
medio de la mediacidn. Mo obstante, y para prevenir nesgos por esos motivos, la
empresa cuenia con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

« Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS”.

= Politica de RRHH: La empresa cumple con e codigo laboral y disposiciones del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Hu
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