INFORME DEL GERENTE GENERAL
ARCOS MALDONADO RON ODONTOLOGOS ASOCIADOS CIA.LTDA.

Sefiores Accionistas, presento a ustedes mi Informe Anual de Actividades referente a toda
la estructura organizativa de ARCOS MALDONADO RON ODONTOLOGOS ASOCIADOS
CIA. LTDA., en cumplimiento a lo dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de
Compaiiias, por el periodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2014.

La Compaiiia, es una sociedad juridica creada mediante Resolucién aprobada por la
Superintendencia de Compaiias de competencia total sobre la vida juridica de la misma,
El objeto social de la compaiiia sera el de brindar atencién odontolégica y médica y/o
radiologia, desarrollo, asesoria, capacitacion, implementacion, instalacion, integracion,
comercializacion, exportacion, importacion de equipos odontolégicos, etc.

La Compaiia en la actualidad cuenta con 4 accionistas, legalmente inscritos ante la
Superintendencia de Compaiiias, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia General ha
coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y accionistas.

Durante el presente aflo 2014, la Compaiiia ha mostrado los siguientes movimientos
econoémicos conforme lo sefiala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos
importantes que se detallan a continuacion:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.- l

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas
entidades (NIIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compaiiias.
Los Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo
histérico.

Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre
del 2012 han sido los primeros elaborados de acuerdo a las Normas e
interpretaciones, emitidas por el |ASB, las cuales incluyen las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NI1F), las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC). Las "Normas Internacionales de Informacién Financiera NI1F"
adoptadas en el Ecuador segin Resolucién No. 06.Q1C1.004 del 21 de agosto del
2006, publicada en Registro Oficial No. 348 del 4 de septiembre del mismo afio.
Resolucién No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el
Registro Oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, en la cual se establece el
cronograma de aplicaciéon obligatoria de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF y la Resolucion No. SC.ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del
2011, publicada en el Registro Oficial No. 566, en el cual se establece el Reglamento
para la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF para
PYMES.

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento:

a. Monto de activos inferiores a 4 millones de dolares.
b. Ventas brutas de hasta 5 millones de dblares.



c. Tengan menos de 200 trabajadores

Esta nueva normativa supone cambios con respecto a las Normas NEC vigentes hasta
el 31 de Diciembre del 2011, tales como:

» Cambios en politicas contables, criterios de valoracion de activos, pasivos, ingresos,
costos y gastos, y forma de presentacion de los estados financieros.

» La incorporacion de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo, y

» Las notas a los Estados Financieros y el informe de actividades por parte de la
administracion.

» La conciliacién exigida por la Seccion 35 en relacién con la transicion desde los
principios contables Ecuatorianos NEC a las NIIF.

La Norma Internacional de Informacion financiera Seccién 35.12 exige que los primeros
Estados Financieros elaborados conforme a esta NIIF incluyan:

1. Una descripcion de la naturaleza de cada cambio en la politica contable.

2. Conciliaciones de su patrimonio, determinado de acuerdo con su marco de
informacién financiera anterior, con su patrimonio determinado de acuerdo con
esta NIIF, para cada una de las siguientes fechas:

e Lafecha de transicion a esta NIIF: y
« Elfinal del altimo periodo presentado en los Estados Financieros anuales mas
recientes de la empresa determinado con las normas NEC.

' ASPECTOS FINANCIEROS QUE IMPACTAN A LA COMPANIA A PARTIR DEL ANO |
' 2012 POR LA APLICACION DE LA NIIF, SON: |

1. Propiedad, Planta y Equipo (Seccion 2), Medicién de activos, dos bases de
medicidbn habituales son el costo histérico y el valor razonable. Mediante
Resolucion No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.015 de la Superintendencia de Compaiias
del 30 de diciembre del 2011, resuelve normar en la adopcion por primera vez de
las NIIF para PYMES, la utilizacion del valor razonable o revaluacidbn como costo
atribuido.

2. Beneficios a empleados (Secciéon 28 — NIC 19), Esta norma permite definir
planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de
aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga
aportaciones fijas a un fondo y no tiene ninguna obligacién, ni legal ni implicita,
de realizar aportaciones adicionales al fondo.

Un plan de prestaciones definidas es un plan de pensiones que no es un plan de
aportaciones definidas.



Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestacion que
recibira un empleado en el momento de su jubilacién, normalmente en funcién de
uno o mas factores corno la edad, afios de servicios y remuneraciones.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio
2014, se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de
valoracion.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al 31 de diciembre del 2014, $ 6,980.46

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la
vista en entidades del sistema financiero.

Activos Financieros, al 31 de diciembre del 2014, $ 2,801.18

Es cualquier activo que posea un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo
financiero, dentro del alcance de la seccién 11 “Instrumentos Financieros” y seccién 2
“Conceptos y Principios generales”, presentacion, reconocimiento y mediciéon son
clasificados como activos financieros para préstamos y cuentas por cobrar

Activos por Impuestos Corrientes, al 31 de diciembre del 2014, $ 10,659.46

Corresponde principalmente al Crédito Tributario Acumulado al 31 de Diciembre del
2012 (R.F), Crédito Tributario a favor de la empresa por retenciones en la fuente,
efectuada por sus clientes del ejercicio corriente, Anticipos de Impuesto a la Renta, las
cuales se encuentran valorizadas a su valor nominal y no cuentan con derivados
implicitos significativos que generen la necesidad de presentarlos por separados.

Propiedad Planta y Equipo, al 31 de diciembre del 2014, $ 306,661.40

El reconocimiento de propiedad, planta y equipo en el momento inicial es el costo
atribuido, los pagos por mantenimiento y reparacién se cargan a gastos, mientras que
las mejoras en caso de haberlas se capitalizan, siempre que aumente su vida util o
capacidad econémica. La depreciacion se calcula sobre el costo de adquisicion de los
activos menos su valor residual, los cargos anuales por depreciacién se realizan con la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuentas comerciales a pagar y otras cuentas por pagar, al 31 de diciembre del
- 2014, $ 318,220.34

Las cuentas comerciales a pagar y otras cuentas por pagar corrientes se reconocen a
su valor nominal, ya que su plazo medio de pago es corto y no existe diferencia
material con su valor razonable, Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo
corriente si los pagos tienen vencimiento a un afio o menos. En caso contrario, se
presentan como pasivos no corrientes las cuentas por pagar a largo plazo que en su
totalidad son relacionadas a préstamos recibidos de accionistas.



Capital Social, al 31 de diciembre del 2014, $ 800.00

El capital se registra al valor de las participaciones comunes, autorizadas, suscritas y
en circulacion nominal, se clasifican como parte del Patrimonio neto.

Ingresos de actividades ordinarias, al 31 de diciembre del 2014, $ 172,753.08

Los ingresos por actividades ordinarias incluyen el valor razonable de la
contraprestacion cobrada o por cobrar de servicios entregados a terceros en el curso
ordinario de las actividades de la empresa.

Recénocimiemo de gastos Administrativos y Financieros, al 31 de diciembre del
2014, $ 170,088.51

Los gastos administrativos y financieros son reconocidos por la compafiia sobre la
base del devengado, corresponden principalmente a las erogaciones relacionadas
con: pago de sueldos y salarios, servicios basicos, servicios de terceros, depreciacion
de propiedades, planta y equipo y demas gastos asociados a la actividad
administrativa y financiera de la Empresa.

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
esta en funcionamiento, y continuara sus actividades de operaciéon dentro del futuro
previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencién ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma importante sus operaciones.

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte
de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias
que podrian afectar la situacion financiera de la empresa.

' GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion
de sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y supervision. Entre
los principios de buena administracion destacan los siguientes:

= Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Gerente.

= Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control
interno, financieros y ante las entidades de control.



« Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones se realizan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos.

Las principales politicas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:

« Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicacion de un servicio de
calidad, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

« Politica Juridica: En relaciéon con los conflictos que pudieran surgir en relacion
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es practica habitual mantener una linea de solucién a los conflictos por
medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

« Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran asegurados los
empleados al seguro social "IESS".

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones del

Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos.

)k

Gerente General

Dr. Diego Arcos Bronenberg.
Cl 1707821052



