
INFORME DE GERENCIA 

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA CT 

LASER DEL EJERCICIO ECONOMICO 2011 

SEÑORES SOCIOS: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías, en mi calidad de Gerente 

General pongo en conocimiento el informe de gestión realizado por la administración de 

la empresa CT LASER S.A. durante el ejercicio económico 2011 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO 

La situación económica que vive el país, bajo el presente régimen y las condiciones 

económicas implantadas por las políticas del fondo monetario se resumen a 

continuación en los estados financieros deben ser leídos bajo dichas circunstancias. 

La economía ecuatoriana en el 2011 cerró con una inflación del 5,41 % según los índices 

de precios de consumidor, con un aumento tributario del 15.8 % , que en año 2011 la 

recaudación fiscal fue de 9.500 millones, pero se anuncia que en el año 2012 habrá 

nuevos impuestos y según voceros del estado indican que en Ecuador hay un ambiente 

favorable para el desarrollo económico sin embargo existen factores negativos que 

amenazan como desestabilizare la economía como es el aumento de impuestos, la 

imagen internacional del país frente a la inversión extranjera. 

En referente a las tasas de interés en los entes financieros se han mantenido en un 12 

hasta un 16% sin poder acceder a un préstamo comercial para poder disponer de un flujo 

de caja empresarial, 
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2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2011 

Durante el ejercicio que ha concluido al 31 de diciembre del 2011, ha pesar de lo 

manifestado la situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, como se 

refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

Durante las operaciones económicas que termino este 31 de diciembre 2011, con el 

esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales y personal 

administrativo se consiguieron importantes metas y logros como son: 

-Una mejor participación en el campo médico, llegando a ser reconocido en poco tiempo 

como un centro médico de prestigio con respecto a su competéncia . 

-Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes empresa aseguradoras de 

salud robusteciendo así los ingresos. 

3.- CUMPLMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, tales como la cesión 

de regalías a todos sus socios y sus beneficios como médicos socios. 

4.-HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE El EJERCICIO DEL 2011 EN El AMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2011, en lo referente a los aspectos administrativos , laborables y legales 

la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar fuentes de 

trabajo existente pese a la situación del país, como el pago puntual de sus haberes y 

patronales. A 
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5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 

COMPAÑÍA CON LOS DEL EJRCICIO PRESEDENTE . 

Durante el ejercicio económico del 2011 , la situación de la empresa ha sido 

maderablemente favorable como se refleja en sus balances. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL REPECTO A LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 

empresa, para cumplir con sus objetivos previstos en su constitución, así como fortalecer 

la imagen ante sus clientes aun más de lo que se ganado hasta la fecha. 

Además se debería incrementar su capital en base al aporte de préstamos de los socios. 

Para el ejercicio 2012, se recomienda buscar el asesoramiento de un profesional en 

marketing a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados en 

estrategias para mejorar nuestra participación en el campo médico oftalmológico. 

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedores 

para egresar de los registros contables . 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 
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