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2, ASPECIOS SOCIEIARIOS

En el ¿ño 2.012 se h¿ .e¿ zado una jurta Seneral , ¿ del 12
de abril 2012, pár¿ aprobar os nformes ¿e Gerente por e
ejercicio de 2,011, los ba ¿nces generaes y de fesultados al
31 de dicieñbre del 2.011, cronograña de mplementación de

se ha est.úcturado el expedienie ¿e esta act¿.
El bro de acc¡ones y accionistas se e¡cLentra actla zado.
Lós T¿ ónarros de l¿s acco¡es están emitdos


