ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se ha designado Presudente y Gerente , el 20 de jumio del 2007 cuyos
nombramientos se encuentran inscritos en el Registro Mercantil

4. ASPECTOS CONTABLES

Los libros contables de la empresa, al 31 de diciembre del 2012 son
conformes a los documentos de respaldo v estos se llevan de acuerdo a
los principios de contabilidad generalmente aceptados

Se han presentado y declarado los Estados Financieros al 31 de
diciembre del 2.011 a la Superintendencia de Compafiias, Servicio de
Rentas Internas , v se ha pagado sus impuestos, contribuciones .

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

- Se han pagado al dia los impuestos al S.R.I., los sueldos a los

empleados v los aportes al Seguro Social.

¢« Los datos que se encuentra consignados en estas declaraciongs son
conformes a los anexos transaccionales a esa fecha y cumplen con las
disposiciones vigentes dictaminadas por el Gobierno.

s Para el afo 2.013, se esta dando cumplimiento a las disposiciones que
para el efecto ha dictaminado el gobierno.

CONCLUSIONES.

- En mi opinion, los estados financieros de compania LAFSUPPORT CORP
S.A., presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la
situacion financiera de la empresa al 31 de diciembre del 2012,

- Se encuentra al dia con la Superintendencia de Companias, y el 5.R.L
en el pago de contribuciones e impuestos, presentacion de balances,
declaraciones y anexos.

-Con este balance se ha  implementado las WNIIF como pide la
Superintendencia de Compafias en su Resolucion.

- Los libros sociales se llevan de acuerdo a las disposiciones de la Ley de
Companias, sus reglamentos vy los estatutos de la empresa, con respecto
a los libros de actas, expedientes, acciones y accionistas y titulos de
accion, estos ultimos se han actualizado



-La contabilidad se la lleva de acuerdo a principios de contabilidad vy a las
normas internacionales de informacion financiera, los Estados financieros
han sido preparados por la administracion y se ha realizado el examen de
acuerdo con normas ecuatorianas de auditoria, una evaluacion de los
principios contables v una revision de los documentos de respaldo .

-Se ha designado Presidente y Gerente cuyos nombramientos se
encuentran inscritos en el Registro Mercantil.

-la administraciéon de la compania ha dado cumplimiento a sus
obligaciones tributarias.

-La situacién economica financiera de la empresa es satisfactoria al 31
de diciembre del 2012.

-5e ha aprobado en junta general el CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LAS NIFFS, de acuerdo a la resolucion de la
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS vy en este afio se ha adoptado las

NIIFS correspondientes..

Agradezco por la atencion brindada a mis labores y en la presentacion
de toda la informacion.

Atentamente &
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GERENTE GENERAL



INFORME DE GERENTE

A LOS SENORES ACCIONISTAS de la compania LAFSUPPQRT CORP 5.A
AL 31 de diciembre del 2012,

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Compafnias y las
Resoluciones de la Superintendencla de Companias, referente a las
obligaciones del Gerente, en mi calidad de Gerente de la comparfia
compania LAFSUPPORT CORP S.A.., presento a ustedes mi informe vy
opinién sobre la razonabilidad y suficiencia de la informacion presentada
a ustedes por la Administracion, en relacién con la situacion financiera y
el desempefic de las operaciones de la Compania por el ejercicio
economico terminado al 31 de diciembre del 2012,

RESPONSABILIDAD DEL GERENTE

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros
de la Companfia, basada en la revision efectuada y, sobre el cumplimiento
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las
resoluciones de la Junta General, v de las recomendaciones vy
autorizaciones de la misma.

1.- ANTECEDENTES :

Se han revisado los libros soclales y los libros contables de la companiia,
asunto gue se ha realizado efectuando pruebas de cumplimiento con la
Superintendencia de compafiias, el Servicio de Rentas Internas, a
diciembre del 2012. ¥ la implementacion de las NIIFS.

2. ASPECTOS SOCIETARIOS

En el afic 2.012 se ha realizado una junta general , la del 12
de abril 2012, para aprobar los informes de Gerente por el
ejercicio del 2.011, los balances generales y de resultados al
31 de diciembre del 2.011, cronograma de implementacion de
las NIIFS.

Se ha estructurado el expediente de esta acta.

El libro de acciones y accionistas se encuentra actualizado.
Los Talonarios de las acciones estan emitides



