NOTAS EXPLICATIVAS ESTADO DE RESULTADOS

1. VENTAS
Ingresos obtenidos por la importacion de flores, la venla de repusstos de compuladoras, repuestos de

celulares, venta de computadoras, muebles y I prestacidn de servicios.

2. SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
Corresponde a los valores de sueldos pagados 4 los trabajadores por la prestacion de sus sérvicios en la

compaitia, asi como bonificaciones por su dessmpefio laboral.

J. APORTES A LA SEGURIDAD SO:CTAL

Comesponde al aporte patrenal a o sepuridad social pagado por la empresa de sus colaboradores en ef
2016 asi como los fondos de reserva que perciben los trabajadores que s¢ encuentran laborando en la
compafiia por mas de un afio. Del toral de la nomina de trabajadores, % trabajadores perciben Fondos de

Beserva

4. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
Entre los beneficios vigentes se encuentran: el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, vacaciones deo
cadn colaborador, incluvendo las respetivas indemnizaciones de estos beneficios a los ex - colaboradores

de la compaiiia,

5. MANTENIMIENTO Y REFPARACIONES
Se ha realizado mantenimiento a los diferentes activos de la empresa, asi como la remodelacion del Incal

comercial con el fin de brindar un mejor servicio, calidad y ambiente al cliente

6. COMBUSTIBLES
Valores comrespondientes al flete de mercaderias, movilizacion de personal en territorio naciomal, asi

como gastos on combustibles para la movilidad de los administrativos.

7. BEGUROSY BEASEGUROS (primas v cesiones)
S¢ ha contratado un sepwro adicional de salud para los cofaboradores de la empresa, asi como a los

activos de la empresa,

B. COMISIONES BANCARIAS
Valores correspondientes por pagos a las instituciones financieras por concepto de comisiones del uso del
pago con tarjetas de débito ¥ crédito, asi como los pagos efectuados por servicios de mantenimienio

asesorin efectuados por tercerms.
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NOTAS EXPLICATIVAS AL ESTADO SITUACION FINANCIERA

1. EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Incluye aquellos actives financieros liquidos v depdsilos que se puedan transformar rapidamente en efectivo en un

plazo inferior a res meses. Dichas cuentas no estin sujetas @ un resgo sienificativo de cambios en su valor,

2. MUEBLES ¥ ENSERES

La depreciacion de los muebles v enseres se encuentrun depreciados por el meétodo de linea recta con un porcentape
de valor residial del 10%, con una duracidn de 10 afios de vida Gtil para los muebles v un estimado de vida 0til

pama cada rubro de enseres acorde al uso que se le dé en la compafiia,

3. INVENTARIO DE MERCADERIAS
Valores cormespundientes al costo de flores listas para la venta, accesonos v repuestos de celulares y computadoras.
4. EQUIPO DE COMPUTACION

La depreciacion de los equipos de computacion se encuentra realizada por método de linea recta, con un valor

residual de 10%, con una vida otil de 3 afios

5. OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

Representa el financiamiento de la compra de activos por medio de la tarjeta corporativa MasterCard.

6. RESERYA LEGAL

La Ley de Compafiias requiere que por lo menos el 5 % de [a utilidad anual sea apropiado como reserva legal hasla
gue €sta como minimo alcance el 20%4 del capital social, Esta reserva no estd disponible para el pago de dividendos

en electivo, pero puede ser capitalizada en su totalidad.




