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INFORME DE ACTIVIDADES AÑO 2008 
GESTION CULTURAL PARA El DESARROLLO INTERCULTURAS GCD CIA. LTDA. 

INTRODUCCION 

A continuación me permito presentar el informe correspondiente al año 
2008 de las actividades de GESTION CULTURAL PARA EL DESARROLLO 
INTERCULTURAS GCD CIA. LTDA. 

Este año a significado para GESTION CULTURAL PARA EL DESARROLLO 
INTERCULTURAS GCD CIA. LTDA., un desempeño medio, ya que por la 

competencia en el mercado, ha sido muy difícil incursionar en el 
mercado. 

A continuación se detallará algunos aspectos relacionados a este 
desempeño: 

2 El margen de ventas fue superior a los gastos y costos realizados, 
razón por la cual en este período obtuvimos utilidad. 

e El proyecto principal en la empresa durante este año fue el 
proyecto mantenido con Holcim y que comprende la Escuela de 

Gestión Cultural para el Desarrollo, en la que se desarrollo las 
siguientes actividades. 

Selección de barrios y gestores culturales, datos obtenidos de la 
información de la base de datos del Centro Histórico, mas la 
información obtenida del mapeo de Actores del Centro Histórico. 

Publicación de los módulos de formación de la Escuela de 
Gestión Cultural para el Desarrollo, Modulo 1; Cultura y Desarrollo, 

Modulo 2; Patrimonio Cultural y Modulo 3, Cartografía de nuestro 
Patrimonio Cultural. 

Equipamiento de la Escuela de y Centro de Información y 
Documentación que está a disposición de os gestores culturales y 
de la comunidad en general. 

la escuela de Interculturas da capacitación a os gestores 

culturales una vez por mes en talleres presenci y en los que se    
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han tratado temas como: Cultura y Desarrollo, Cultura y 
Patrimonio y Cartografía de nuestro Patrimonio Cultural Inmaterial. 

Hemos desarrollado eventos culturales denominados Evento de 
Culturas Vivas, cuyo objetivo ha sido recoger información desde 
la comunidad, sobre patrimonio cultural inmaterial. 

Estos son los aspectos que se han desarrollado al momento y se 
esperaría que para el próximo año se pueda ya implementar un plan de 
acción estructurado que contemple: 

Plan estratégico 
Plan de comunicoción 
“ortalecimiento de' equipo 

Alienzas locales e internacionales. 
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