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INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL

SENORES
SOCIOS
INTERCULTURAS GCD CIA. LTDA.

Presente.-

Dando cumplimiento a lo contemplado en la ley de Compaiias, y los
estatutos de INTERCULTURAS GCD CIA. LTDA.; y como Gerente General
de la misma, presento el respectivo informe de labores administrativas
correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2014:

1.1 Cumplimientos de Objetivos Previstos.- Las estrategias proyectadas
para el ejercicio 2014 no se cumplieron, por razones de inactividad de la
empresa.

1.2 Cumplimientos de las disposiciones de la Junta General.- La
Gerencia da cumplimiento, a las resoluciones de los sefores Socios
segun el acta de Junta ordinaria, las cuales deben estar apegadas a las
leyes y reglamentos vigentes.

1.3 Cumplimiento Administrativo, Laboral y Legal.- En mi administracion
he velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las
entidades de control, como el Servicio de Rentas Internas, Super
Intendencia de Compaiiias y Obligaciones Municipales.

1.4 Situacién Financiera.- Los Estados financieros de diciembre 31 del
2014, presentan razonablemente la posicién econdmica de la compania.

1.5 Politicas y Estrategias para el afio 2015.- El objetivo de la empresa es
seguir operando, pero sera la Junta Directiva que decida el futuro de la
empresa.
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Deseo dejar constancia de mi profundo agradecimiento a los sefiores
ACCIONISTAS y personal administrativo, quienes han depositado su
confianza en mi persona y en mi trabajo, y que con su valioso aporte
hicieron posible la culminacién de las metas propuestas, en este afio de
trabajo.

Quito DM, 17 de Noviembre de 2015

Atentamente,
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Lucia Duran Solis
GERENTE GENERAL
C.l. N: 1707358055




