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A continuaciéon me permito presentar el informe correspondiente al afio 2010 de las
actividades de la empresa GESTION CULTURAL PARA EL DESARROLLO ‘
INTERCULTURAS GCD. CIA. LTDA. , -

Este afio a significado para la empresa Interculturas la apertura de nuevos proyectos,
lo cudl permitird mantener un crecimiento importante en el proximo periodo
econémico.

Al iniciar el afio, se dio cierre al “Proyecto Identidad y Cultura Fase 17, quedando
pendiente la continuacién del componente del Centro Cultural San Sebastian en
términos de financiamiento con recursos del Fondo de Inversiéon 2009-2010 vy
asistencia técnica a la Fundacion Sapo de Agua creada por el proyecto para impulsar
la la actividad cultural del barrio.

El segundo proyecto iniciado en el mes de abril fue el “Proyecto Identidad y Cultura

Fase 27, con una cobertura de seis barrios adicionales a los de la Fase 1 en el Centro

Histérico de Quito. El proyecto tuvo como objetivos y resultados los siguientes. Al

mes de diciembre, la Escuela de Gestion Cultural para el Desarrollo estuvo en plena I
operacion con la participacion de 25 gestores y gestoras culturales de los barrios |
participantes. Este proyecto continuard hasta el mes de septiembre del 2011.

Un tercer proyecto desarrollado en el 2010 fue el “Proyecto Itchimbia”, una
consultoria técnica realizada para el Fondo de Salvamento del Patrimonio de Quito
cuyos objetivos fueron. La consultoria finalizé con €xito habiendo entregado todos los
productos de investigacion y propuestas solicitadas en el marco de los términos de
referencia de la consultoria.

Un tercer proyecto ejecutado en el 2010 fue la asesoria a la Fundacion Museos de la
Ciudad en el disefio e implementacion del Sistema Metropolitano de Museos y
Centros Culturales y el disefio de politicas distritales para el ambito de museos y
centros culturales. Este proyecto continuara su curso en el 2011.
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Un cuarto proyecto fue la participacion de la empresa en la organizacidén y
coordinacion académica del Primer Encuentro Patrimonia: La historia en la

conservacion del patrimonio edificado, realizado en el mes de noviembre con la
presencia de ponentes internacionales y nacionales.

Finalmente, un quinto proyecto fue el desarrollo de una metodologia de trabajo en
gestion cultural y su aplicacion piloto en dos barrios: La Tola y San Sebastian. La

metodologia busca aportar a organizaciones que deseen emprender planificacion
cultural desde el arte y sera publicada en el 2011.

Las relaciones de la empresa con sus aliados estratégicos nacionales e internacionales
ha sido positiva, ampliando su interlocuciéon y desarrollando nuevos convenios,
llevando a un buen posicionamiento de la misma. En el 2010 la empresa ha
desarrollado nuevas estrategias de comunicacion, habiendo ademas desarrollado y
publicado nuevos materiales de capacitacién. Durante el afio Interculturas disefio y
lanz6 ademads su nueva pagina web. .

La situacidn financiera de la empresa es estable, y el manejo laboral se ha operado de
acuerdo a lo establecido por la ley.

A continuacion se detallara algunos aspectos relacionados a este desempeiio:

e La ventas en este ejercicio econdmico 2010 fueron: § 135.263.99
e Utilidad en el periodo econémico 2010: $ 6.114.53

Lo cual nos permitié hacer una reparticion de utilidades con todos nuestros
empleados, y de igual manera cumplir con todas nuestras obligaciones a corto plazo y
largo plazo.

Existen buenas perspectivas para el traabjo de la empresa durante el siguiente periodo,
en que se iniciardn nuevos proyectos y de desarrollaran nuevas alianzas que
permitiran la implementacion de un plan de accidn estructurado y un crecimiento . '
econdmico y social de acuerdo a nuestros objetivos internos. \\ ‘
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