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Con fecha 09 de marzo de 2012 recibo el delicado encargo de Gerente General de la
compaiia, mediante Asamblea General de Socios, por el periodo estatutario de 5 afios,
nombramiento que estd inscrito en el Registro Mercantil del Cantén Pedro Moncayo
con fecha 4 de abril de 2012 con repertorio No 039, por lo tanto en cumplimiento con
las funciones establecidas en el articulo 124 de la Ley de Compaiiias y articulo decimo
segundo de los estatutos de la compafiia pongo a su consideracion el Informe
correspondiente al ejercicio econdmico 2012 para su conocimiento y aprobacion.

En la parte operativa la compafiia efectué su actividad econémica en tres locales
comerciales, almacén Tabacundo, y dos almacenes en Cayambe.

El indice de inflacion acumulado anual tomado de los datos del Banco Central fue de

4,16%.
A continuacion se detallan las actividades principales ejecutadas en el periodo enero a
diciembre de 2012.
1. Se efectivizo el crédito con Quito Motors y se procedié a la compra de la
camioneta de una cabina.
2. Adecuacion de la infraestructura del local de Tabacundo almacén y Bodegas
3. Adquisicién de mobiliario y exhibidores, presentando a nuestros clientes una
nueva imagen en nuestros locales, con una mejor exhibicion de nuestros
productos.
4. Readecuacion del departamento de contabilidad, implementando adquisiciones y
un vendedor externo.
5. Reuniones de trabajo con proveedores, realizando rondas con varias empresas
que ofrecen similares productos para obtener los mejores precios de compra.
6. Se logro nuevas distribuciones con Ideal Alambrec y Adelca.
7. Contratacion del Ingeniero Miguel Angel Trejos para capacitacion a todo el
personal sobre atencion al cliente, ventas.
8. Contratacion del Lic. Gonzalo Proafio para la implementacién de las normas
internacionales de contabilidad.
9. Se asistié a las convenciones de nuestros principales distribuidores como son

Lafarge y Novacero.

10. Ingreso de nuevos empleados para brindar un mejor servicio.



11. Programas sociales con la finalidad de integrar a clientes, proveedores y
empleados, participando en las actividades realizadas por las fiestas de
cantonizacion.

12. Se organizd la visita a la planta industrial de Novacero y eternit en la ciudad de
Quito del personal de ventas para que conozcan los productos, su materia prima,
calidad.

13. Adquisicién oportuna de todos los recursos materiales necesarios para el normal
funcionamiento de cada una de las 4reas.

14. Mejoramiento del sistema informatico en cuanto a conexiones entre los locales

Por otra parte me permito informarles que las metas propuestas se han cumplido como
lo demuestra el incremento de ventas en un 42.52% y las utilidades en un 87.02% en
comparacion del afio anterior y como lo podran ver en los estados financieros
presentados a cada uno de ustedes.

Aprovecho la oportunidad para agradecer la confianza depositada en mi persona para
dirigir tan prestigiosa compafiia; y el reto personal es posicionar a la empresa en el
mediano plazo como la mejor empresa en el norte y centro del pais.

Es todo cuantp puedg informér para los fines consiguientes.



