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Con fecha 09 de marzo de 2012 recibo el delicado encargo de Gerente General de la 
compañía, mediante Asamblea General de Socios, por el periodo estatutario de 5 años, 
nombramiento que está inscrito en el Registro Mercantil del Cantón Pedro Moncayo 
con fecha 4 de abril de 2012 con repertorio No 039, por lo tanto en cumplimiento con 
las funciones establecidas en el artículo 124 de la Ley de Compañías y articulo decimo 
segundo de los estatutos de la compañía pongo a su consideración el Informe 
correspondiente al ejercicio económico 2012 para su conocimiento y aprobación. 
 
 
En la parte operativa la compañía efectuó su actividad económica en tres locales 
comerciales, almacén Tabacundo, y dos almacenes en Cayambe. 
 
El índice de inflación acumulado anual tomado de los datos del Banco Central fue de 
4,16%. 
 
A continuación se detallan las actividades principales ejecutadas en el periodo enero a 
diciembre de 2012. 

 
1. Se efectivizó el crédito con Quito Motors y se procedió a la compra de la 

camioneta de una cabina. 
 

2. Adecuación de la infraestructura del local de Tabacundo almacén y Bodegas  
 

3. Adquisición de mobiliario y exhibidores, presentando a nuestros clientes una 
nueva imagen en nuestros locales, con una mejor exhibición de nuestros 
productos. 
 

4. Readecuación del departamento de contabilidad, implementando adquisiciones y 
un vendedor externo. 

 
5. Reuniones de trabajo con proveedores, realizando rondas con varias empresas 

que ofrecen similares productos  para obtener los mejores precios de compra. 
 

6. Se logro nuevas distribuciones con Ideal Alambrec y Adelca. 
 

7. Contratación del Ingeniero Miguel Angel Trejos para capacitación a todo el 
personal sobre atención al cliente, ventas. 
 

8. Contratación del Lic. Gonzalo Proaño para la implementación de las normas 
internacionales de contabilidad. 
 

9. Se asistió a las convenciones de nuestros principales distribuidores como son 
Lafarge y Novacero. 
 

10. Ingreso de nuevos empleados para brindar un mejor servicio. 
 
 

 
 



 
 


