INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE CASTER ECUADOR CIA. LTDA.

Sefores Socios:

Pongo en su consideracion y aprobacion este informe de actividades correspondiente al
gjercicio 2008 de la Comparia CASTER ECUADOR CASTEECUADOR CIA. LTDA.

A continuacion deseo realizar un breve resumen de las actividades desarrolladas en este
periodo.

1. OBJETIVOS CUMPLIDOS

Dentro de los objetivos que se cumplieron en este afio para la compaiiia podemos
considerar el desarrollo de varios proyectos de construcciéon, que nos han permitido
consolidamos dentro de las principales empresas constructoras de la ciudad de Nueva
Loja y en general de sus alrededores.

2. CLIENTES

Durante este afio se ejecutaron algunos proyectos de construccion con algunos clientes,
dentro de los cuales podemos citar los principales:

MIDUVI, terminacién del Proyecto de vivienda rural la Victoria.

MIDUWVI, ejecucion total del Proyecto de vivienda rural Voluntad de Dios

MIDUVI, ejecucion del Proyecto de vivienda rural 16 de Abril

MUNICIPIO DE LAGO AGRIO, terminacion de aulas Jardin Marcia Altamirano y
construccién de aceras y bordillos en varios sectores de la ciudad.

MUNICIPIO DE RUMINAHUI alcantarillado en algunos sectores de la ciudad
HALLIBURTON limpieza y remediacion de una piscina de desechos campamento COCA.

Para este proximo afo se espera ampliar la base de clientes a empresas del sector
privado y continuar con los clientes actuales y nuevos del sector publico.

3. PROCESOS
Para el desarrollo de las diferentes actividades de la empresa h tablge%d
procesos que permiten mantener un control total, tanto dentro. W

financiero, como en el aspecto técnico, donde hemos |mplemer1 \nue S controles y
estructuras de supervision, desde Quito y directamente en ca de Iai mfﬂ
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4. ECONOMICO

Si consideramos a CASTER ECUADOR como una empresa joven, podemos definir los
resultados econémicos del afio 2008 como satisfactorios, ya que han permitido a la
empresa consolidar su situacion econémica y ha mantenido un nivel de liquidez que
dentro del campo en el cual se desarrollan sus actividades, se convierte en indispensable
para mantener un crecimiento constante.

5. VARIOS
Durante este afio, hemos cumplido con los diferentes cambios de la legislacién sobre el
Sistema de Calificaciéon de Proveedores del Estado, calificando a CASTER ECUADOR, en
el sistema de Compas Publica y manteniendo habilitado nuestro RUP.

6. RECOMENDACIONES

No existen recomendaciones por parte de la Gerencia General

Cabe recalcar que los balances de la compafiia se encuentran a disposicion de ustedes
en nuestras oficinas.

Ademas deseo expresar mi agradecimiento a todos los empleados de la compaiiia que

me han apoyado incondicionalmente para el desarrollo de todas las actividades cumplidas
durante el afo.

Muchas Gracias

astro Garcia
GERENTE GENERAL



