
Quito, 19 de marzo de 2008 

SEÑORES 

SOCIos 

CASTER ECUADOR CASTECUADOR CIA. LTDA. 

Conforme lo establecido en la ley y los estatutos de la compañía, procedo a 

presentar a Ustedes el informe de gerente para que sea analizado y aprobado 

por la Junta General de la compañía. 

Los temas que trataré en el mismo son los siguientes: 

1. Cumplimiento de los objetivos de la compañía en el período 2007. 

2. Comentarios sobre los balances presentados a Ustedes del año 2007. 

3. Propuesta de objetivos para el año 2008. 

1. Cumplimiento de los objetivos de la compañía en el período 2007 

Coaster Ecuador Castecuador Cia. Ltda. inicia sus actividades en el año 2007, 

por lo que el objetivo principal de la misma para ese año era consolidar su 

administración e infraestructura con el fin que esté preparada para funcionar 

operativamente el 2008, 

Luego de determinar los procesos a seguirse para manejo contable, operativo 

y legal, nos enfocamos en determinar los negocios que teníamos que 

desarrollar tomando en cuenta la realidad del país y el entorno en el cual 

operamos. 

Este objetivo se cumplió por lo que estamos preparados para nuestro 

crecimiento en el año 2008 

2. Comentarios sobre los balances presentados a Ustedes del año 2007 

De la revisión de los balances podemos concluir que nuestra política de 

mantener los costos bajos, el endeudamiento en niveles mínimos y la visión de 

operar con nuestro propio capital se están cumpliendo. Por lo demás los 

balances reflejan de forma clara la situación operativa de la compañía. 

y 

 



3. Propuesta de objetivos para el año 2008 

El objetivo principal propuesto para el año 2008 es continuar con la expansión 

de los negocios de la empresa, en especial en la aéreas en las cuales tenemos 

experiencia y aprovechando los mercados locales que se puedan desarrollar y 

confinvando con nuestra política de buscar alianzas estratégicas para 

posicionarnos en el mercado. 

Atentamente 

A DAVID VALENCIA R. 

GERENTE GENERAL 

CASTER ECUADOR CASTECUADOR CIA. LTDA. 

 


