CASTER CIALTDA

Quito, 19 de marzo del 2019

INFORME DE GERENCIA
Caster Ecuador CASTECUADOR Cia. Ltda,
EJERCICIO ECONOMICO 2018

Sefores socios;

Dando Cumplimdento a lo estipulado en los estatutos de Caster Ecuador CASTECUADOR Cia.
Lida., y de acuerdo & la ley que regula las actividades de las compaflas en el pals, a
continuacion preiento el informe anual correspondients a las acthvidades de la empresa
durante el afo 2018

INTRODUCCION:

De acuerdo a las politicas impartidas por los socios de la compafia, en el sentido de que
nuestra empreda debe tened un crecimiento aceptable, de acuerdo a las oportunidades que
brinda &l mercado, se ha procurado que la compahia luego de cumplir con sus obligaciones
bésicas con los trabajadores gue dependen de efla, crezca e invierta de acuerdo a la realidad
de nuestro entorno v del pals en su contexto global,

Como ha sido la politica declarada por los socios al inicio de las actividades de esta
compafiia, ponemos especial dedicacidn en cuidar el recurso humano qué e base
fundamental de nuestra empresa de servicios, ademds de proveerles de todas las
herramientas y equipos de trabajo para el personal de campo y el de la administracidn, de
tal manera gue sus labores estén respaldadas por la tecnologia v la seguridad debidas.

Debido a la situacidn poco favorable que ha atravesado el sector de la construccion durante
el 2018 la empresa también se ha visto afectads, aungue se han realizado trabajos, estos
aun no han sido cancelados. Se espera poder finiquitar dichos contratos y poder cobrar én
el transcurso del 2019

A pesar de los motivos arriba detallados debo informarles que la empresa on &l afo 2018
ha presentado una utilidad, sungue peguefia da muestras del esfuerto y dedicacion de
todos para sacar adelante a la empresa.

En el balance final de obras, se dio un Incremento en la cantidad total de trabajo a ejecutar
durante el afio; lo cual nos obligd a contratar personal nueve para la ejecucion de las obras
en gl campo,
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Para el afo 2019, propondria objetivos fundamentales como: Planillar y cobrar las obras
que estin en entregadas. Continuar con la mejora de las condiciones técnicas y econdmicas
del personal de apoyo mediante charlas y cursos.

Como recomendaciones basicas para el ejercicio venidero, se tienen: mantener con las
garantias y condiciones adecuadas al personal de campo y administrativo, pues son la base
de nuestra empresa, aplicar estrategias para abrir nuestro mercado a nuevos nichos que
permitan cubrir posibles periodos de falta de trabajo en nuestras fuentes convencionales
de empleo.

Finalmente se entregan los estados financieros del ejercicio econdmico 2018, que contiene
el resumen de las actividades y transacciones que la compaiia ha realizado durante el
periodo objeto de este informe, para su consideracion y aprobacion.

Con un agradecimiento sentido por la confianza depositada en mi persona y con el firme
proposito de sacar adelante nuestra empresa, me despido y quedo a sus érdenes para
aclaraciones y/o coordinaciones pertinentes que permitan un mejor funcionamiento de la
empresa durante el préximo afo.

Atentamente,
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