Quits, 29 de Marzo de 20132

INFORME DE GEREMNCIA
Caster Ecuador CASTECUADOR Cia. Ltda.
EJERCICIO ECONOMICO 2012

Sefioras soclos:

Dando Cumplimients a lo estipulado en los estatutos de Caster Ecuador CASTECUADOR
Cia. Ltda,, yde acuerda a la ley que regula las actividades de |as compafias en el pais, a
continuacidn presento el informe anual correspondiente 3 las actividades de |a Empresa
durante el afio 2012,

INTRODUCCIGN:

De acuerdo a las politicas impartidas por los socios de la compafila, en &l zentido de que
nuestra empresa debe tener un crecimients aceptable, de acuerdo a las oportunidadas
que brinda el mercado, se ha procurado que la compafia luego de cumplir con sus
obiigaciones basicas con los trabajadores que dependen de ella; crezea e invierta de
acuerda a la realidad de nuestra enterno y del pals en su contexta global.

Coma ha sido la palitica declarada por los secias 3l inicio de las actividades de esta
eompafiia, ponemos especial dedicacldn en cuidar el recursa humano que es base
fundamental de nuestra empresa de servicios, ademds de proveerles de tadas las
herramientas y equipos de trabaje para el personal de campo y el de la administracidn,
de tal manera que sus lzbares estén respaldadas por la tecnalagia y la seguridad
dahidas.

INFORME:

Revisando los objetlves propuestos a inlcios del afig, concluyo que estos se han
cumplido en base al esfuerzo conjunta dal grupo humana que conformamas ests
emprasa,

Me parece impgrtante aclarar que en cuanto a la economilco, se han tenido buenos
resultados, debiéndose destacar que una vez que |z contablildad estd mas controfada se
ha lagrada que [os ingresos y egresos estén bastante distribuitos en todos fas meses dal



afin objeto de este informe. Este tema ha senvido para gue durante el afia pasado, se
proceda a realizar un seguimiento mas minucioso de las obres, o cual permitié que |3
facturacidn de las obras se realice de manera uniforme @ medida que se terminaban las
abras.

En el balance final de obras, se dio una baja en la cantidad total de trabajo a ejecutar
durante ¢l afio; lo cual nos abligd a reduclr el personal de ejecucian de obras en €l
Campd.

Fara el afio 2013, propondria objetivas fundamentales como: prapender a la aplicacldn
de normas internacionales de calidad en nuestra compafiia mediante la calificacidn de la
E€MPresa en arganismos apropiades. Mejorar [as condiciones técnicas y ecandmicas del
personal de apoyo mediante charlas y cursos. Por otro lado se dictaran nermas claras al
Interlar de [a empresa parz evitar problemas de coordinzcion de trabajos y de
administracidn de fandos mediante ca|as chicas.

Como recamendaciones bdsicas para el ejercicio venidera, se tienen: mantener con las
garantias ¥ condiciones adecuadas 2l personal de campo v administrative, pues son |3
base de nuestra empresa, pensar en estrateglas para abrir nuestro mercado a nuevos
nichos que permitan cubrir posibles periodos de falta de trabajo en nuestras fuantes
convenclonales de emplea.

Finalmente se entregan los estados financieras del ejercicio econdmico 2012, gue
contlene el resumen de las actividades y transaccionas que la compania 2@ realizado
durante el perioda ohjete de este informe, para su consideracidn y aprobacidn,

Con un agradecimlenta sentido por la confianza depesitada en mi persona y con el firme
propdsito de sacar adelante nuestra empresa;, me despido v quedo a sus drdanes para
aclaraciones y/o coordinaciones pertinentes que permitan un mejor funcionamiento de
la empresa durante el praximo ano.

Atentamente,

C WON DRADE
GEREMTE GENERAL
CASTER ECUADOR,

CL 1783750



