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INTRODUCCION 

 

La ESCUELA DE CONDUCTORES NO PROFESIONALES RIGHTWAY S.A., ha 

venido trabajando en estos cuatro años con sentido de educación, respeto y 

responsabilidad en la conducción, dotándoles a los ciudadanos de conocimientos 

técnicos y prácticos,  con el fin de que obtengan su credencial de manejo; y 

especialmente que  luchen por realizarse personal y profesionalmente en un futuro 

cercano. Por lo que además de adiestrarles en las habilidades propias de un conductor 

no profesional, debemos formarles  para que superen los obstáculos que se  atraviesen 

en su camino y puedan  crecer en busca del éxito. Pero no del éxito medido en dinero, 

sino del éxito transformador, que le supera como persona, y así mejorar la familia, la 

sociedad. 

 

El año materia de informe ha sido un año de estabilidad para la Escuela los cuales se 

ven reflejados en el patrimonio; se logró bajar los costos para mantenerse en el mercado 

y seguir prestando sus servicios y es así que los resultados que refleja la contabilidad de 

la compañía es positiva con una utilidad resultado del buen ejercicio administrativo y 

económico. 

 

Si el 2012 estuvo lleno de grandes retos los desafíos del 2013 fueron mayores los cuales 

los hemos logrado combatir mejorando nuestra calidad en el servicio y no solo 

preocupándonos de la estabilidad de la sociedad sino también nuestra labor estaba 

enfocada a la ciudadanía y a la colectividad y es así que nos hemos preocupado de dar 

charlas de educación vial a los jóvenes en distintas unidades educativas, a empleados de 

diferentes establecimientos entre otros, concientizando a los peatones y choferes que el 

manejar es un compromiso con la vida. 

 

Se obtuvo el permisos de Funcionamiento como Escuela de Recuperación de Puntos 

que ha parte de ser otra fuente de ingreso para la Escuela ayudamos a formar y 

concientizar a los choferes profesionales y no profesionales que han perdido sus puntos 

logrando contribuir a la sociedad con un granito de arena en la formación de los 

choferes. 

 

 

A pesar de la amenaza presentada por el Presidente de la Republica Rafael Correa de 

reforma a la Ley Orgánica de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial estamos 

cada vez preparándonos para mejorar continuamente  y es así que el mayor reto a nivel 

administrativo es la aplicación de las NIIF a nivel administrativo y económico en la 

Escuela. Nuestra empresa está dentro de las empresas de aplicación de NIIF para 

PYMES hemos tratado de cumplir con las disposiciones emitidas por el Organismo de 

Control que es la Superintendencia de Compañías y estamos presentando Balances para 

su respectiva aprobación a la Junta General de Accionistas se presentó: 

 

 Estado de Situación Financiera 



 



 



 


