INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE DE LA ESCUEA DE
CAPACITACION DE CONDUCTORES NC PROFESIONALES RIGHTWAY
S.ACCORRESPONDLIENTE AL EJERCICIO RCORONMICT 2013

INTRODUCCION

La ESCUELA DE CONDUCTORES NG PROFESIONALRES RIGHTWAY 5.A, ha
venudo irabafando en estos cualro afos con sentido de educacion, respero
respansabilidad ¢n la conduceidn, dowindoles a los cludadanes de eomocimientas
teenicns v practicos, ¢on ¢l fin de que sbiengan su credencial de manejo; v
especialmente que  luchen por realizarse personal v profesionzlmente en un futuro
eercano. Por lo que ademds de adiestsarles en las habilidades propias de un conductor
no profesional, debemos formarles para que superen Jos obsticulos que se atruviesen
#n Su caming ¥ puedan crecer en busca del éxiw., Pare no del éxiie medido en dinera,
sing del éxito msformador. que ke supera como persona, ¥ ast mejorar la familia, a
socivdnd, - :

=l afo materia de informe ha sido un afo de estabilidad para [a Escuela los quales se
ven reflejados en el patrintonio; se logrd bajar Ins costos para mantenerse ¢n ¢l mercadn
v sEZuir prestande sus servicios v es gsi que los resultados gue reflein [a contabilidad de
la compafiiz es positiva con una wilidud resultado del buen ejercicio sdminisirative ¥
gepndmited.

57 el 2012 estinvg ileno de zrandes rews los desaffos del 2013 (ueron mavores Jos cuales
ios hemos lograde combatir mejorande nuestra calidad en el servicio ¥ no solo
preccupindonos de Ja estahilidad de la sociedad sino también puestra Jabor estaba
enfocada o la ciudadanis v a la eoleetivided v es asi que pos hemos preocupado de dar
charlas de educacidn vial a los jévenes en disiintas unidades educalivas, a empleados de
diferentes establecimientos enure otros, concienlizandu a los peatones v choferes gue el
condugir es wn compromiso con la vida,

Se abtuvo el peamises de Fancionemiento como Centra de Recuperacion de Puntos que
ha parte de ser otra fuente de ingrese para lz Escuela. ayudamos a formar v concientivar
a Jos chofercs profesionales v no proftsionales que han perdido sus puates, logrende
caotribuir a la sociedad eon un granito de arena en Ja formaci6n de Jos choferes,

A pesar de b amenaza presentda por of Presidene de la Repiblica Rafiael Correa de
reforma a la [ey Oregnica de Transporte Terrestre Transite v Seguridad Vial estamps
cada vez prepardndonos para mejorur continuamente v es asi que el mayver reto o nivel
administrative es la aplicacién de Jas NHF a nivel administrativo ¥ econdmico en la
Esguela. Nuesira empress estd dentro de lus empresas de aplicacion de NIIF para
PYMES hemaos watds Jde cuwmplic con Yas disposicianes emitidas por el Orzanismo de
Control que s la Superintendencia de Compatias v estamos presentando Balances para
su respectiva aprobacion a la Junta General de Accionistas sé peesentd:

= Esiade de Siteacién Financiera
«  Eznde de Resulados imearal
+ Esiada de Flujo del Efeciivo

e i  ————




+ [Esmado de Cambios en el MPatrimonio
»  Meiss 2 los Estados Financieros

CUNMPLIMIENTD RE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL ESERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

Al inichar ol cjercicio econdmicy, mareria del infbrme nos planicamos como principal
objetivo, captar mayor mercado: este ado ¢l objetiva no se pudo cumpiir al 100% pero
esperamos que el 2014 logremos llegar a la meta establecida, v tener nuestra capacidad
ingtalada & un 100%.

Comeo objetive complementarie nos propusimos grganizar la adminisuacion de la
_empresa, lo cudl se encuenira en proceso.

Al inteio de] afio nos propusimos inverlir en on nuevo cquipe PSICOSENSOmMetrico para
captar mayor mercado en fa tomu de exdmenes para las renovaciones de licencits en la
Agepcia Naeienal de Transito le cual estd cumplido,

CUMNMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SQOCIOS.

Dweramte ef periodo sujeto a exwmen se cumplieron todes Ias disposiciones de Ja Junia
General de Socios celebradas en ¢l periodo, no st ha presemadn mavores novedades
comg solicitar Juntas Extraordinarias de Socios,

Se ha tenido sesiones de wrabajo condnugs con o Junia de Soclos en pos de mejorar
procesos para mantengrmos en ¢l mercado a pesur de Ja Ley de Transparte que se debate
en {a Asamblea Nacional.

HECHOS EXTRAQRDINARIOR,

En el gjereicio econdmico 2013, se ha mantenido los mismeos socios sin pinguna
novedad,

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANTA.

la sitwacion linanciera de fa compania al concluir £l gjercicio ccondmico 2013, es
aceprable, considerando que este afo nos 10cd competir €on la amenaza del debate de la
ouevp Ley de Transponie.

INDICE DE LiQUIDLEZ CORRIENTE. 0.7]

ACTIVO CORRIENTE = 10400577 = 10.71
PASIVO CORRIENTE 136,%56.78
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Por cada déiar del pasivo comiente Ja empresa dispene de 71 conavos en ¢l aeivo
corrients, o5 indicador bn surmemado en relacidn af ado anierior, ademids la empresa
cumple puntualmente con las cuotas de amortizacidn de Jos pasivos.

INDICE DE LIQUIDEZ INMERIATA. 0.7]

ACTIVG CORRIENTE - EXISTENCIAS = _1H00377 -0 = 0,7]
PASIVO CORRIENTE 146,756.78

La empresa dispone de lps londes  en efective suficientes para capcelar  as
oblizaciones pendientes v los gasios necesarios para s operaciones corrientes.
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO: 124 0%,

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO* 100 = 1984760 = [2.10%
ACTINO TOTAL 164,022,539

Cunsiderando que Ja empresa comenzd a cumpiir con su objela social a partir del 2009,
v de aguerdo g la inestabilidad econdmica por los cambios.

La rentabilided cs ruzopeble considerando que €] capial social de la empresa es
redueido,

{(Mro punio imporame es que todos nuestros indices {inancivros han presentado un
dumento significativo demostrondo gue la gestion adnsinistrativa y econdmiica de la
sumpafia estas muy biep encaminada.

CONCLUSIONES

1. Laempresa s reniable pudiendo mejacar més si logramos obtener el permiso de
funcionantienio de [a sucursal en el Canton La Concerdia ¥ Ja Escuela para
Matos ¥ mejorando nuesiras polilicas de venta v cabro,

£~J

La cmpresa cumple nommalmente con su abjeta social, v esperamos que el afio
2014 nos pennita estabilizar systancialmente la Escuela,

RECOMENDACIONES,

I. El ado 2014 es importante obiener el Permise de Funcionamients para 2
sucursal en e Cantdn L. Concordia v Ja Escusla de Motes en Santo Domingo,




1o

Se reeonticnda inerementar el capital secial en un valar imponante, para mejorar
el indicador de endetdamiento,

Lek
M

Se recomienda expedir los nombramienits de copformidud con el articulo 3 del
Reglameno e Bseuelas de Capachacton de Conductores no Profesionales,

4, Se debe efeeluar una reforma ol estatuio social especfalmente en lo relacionado
ul objeto social pare simpliar nuesiros servicios o ofras dreas.

PROPTEDAD INTELECIUAL

J.a Empresa esta en normal (Uncionamiento eumpliendo con wdos los estindares de Ja
propiedad Inteleciial.
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