INFORME QUE PRESENTA EL. COMISARIO DE LA EXSCUELA DE
CAPACITACION DE CONDUCTORES NO PROFESIONALES RIGHTWAY
5.A. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOQMICO 2013

INTRODUCCION

Como fiscalizador de i2 empresa puedo manifestar que la administracién de la masma ha
estado enmarcada dentro de los pardmetros Legales vy fimdamentados en las Leyes
emitidas por La Superintendencia de Compaitias, SR, TESS, Ministerio de Relaciones
Laborales y la Agencia Nacional de Transito, Transporte Terrestte ¥y Seguridad Vial.

El Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estade de Flujo del
Efecive, Estado de Cambios en ¢l Patrimonio y Notas a Jos Estados Financieros que
han sido emjtidos por la administracidn del periodo 2013 han sido andlisis y revisados y
no existe inconsistencia ni de forma nf fondo por lo cual [os mismos fueron aprobados
en [a Junta General de acclonistas v preseniados a los Orgamsmos de Control.

Los resultados que se han presentado en este aiio ban side muy satisfactorios el
cumplimiente de la Gestidn Adminisirativa v Econdmica del Gemnte ba estado
eryparcada dentro de los pardmetros legales vy administrativos. Se ha realizado el
andlisis de caja v cartera, los movimienatos que se mantienen los respaldos v sus
transacciones de las dos cuentas son satisfactorjos, existen novedades de forma [os
cuales se han ido comigiendo permanentemente, ¥ se ha dado una recomendacién de
mejorar Ja recuperacion de la cartera, ¥ se ha realizado un andlisis de la cartera
realmente recuperable,

Se ha revisado los sustentos del Estado de Resultados Inteeral y todas las partidas se
encuentran comrectaments registradas y demostradas dentro de la parte [egal,

Se ha procedido a revisar y analizar e] informe de Gerencia presentado al fin del pedodo
analizado, lo cual se encuentra satisfactorio y los datos son reales y consistentes.

RIGHTWAY 8. A, este afio se ha logrado convertir en unz de Ias primeras egcuelas de
conductores pu profesionales en el Ecuador y logré captar um sigmificativo porcentaje
de 1a demanda msatisfeche, en la provincia de Santo Domingo de las Tsachilas.

CUMPLIMIENTQ DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

Come principal objetive planteado al imicie del ejercicio econdmico 2013 fue el de
recuperar las pérdidas de lus afios anteriores este objetivo ha sido cumplido en su
totalidad 1o cual nos conlievo a mejorar ¢l patrimonio de [a escuela en fornma sustancial,
v se espera que el proximo afio no exjstan pérdidas acumuladas,

Como objetivo complementario la administracidn de la Escuela se propuso abdr su
mercado lo cual se logro pues hoy en dfa la Escuela Rightway &8 una de Jas mis
reconocidas en la provineia de Santo Domingo de Jos Tsachilas.



HECHOS EXTRAORDINARIOS,

En el ejercicio econdmice 2013, se ha mantenido los mismos socies sin ninguna
novedad.

SITUACLON FINANCIERA DE LA SOCIEDAD.

Al coneluir con el ejercicio econdmice 2013 la situacién financiera de la compaiiia estd
et un vango de empresas nuevas acepiable porque es notorio Ja Tecuperacién de las
pérdidas de aflos anteriores, esperando que ¢l manejo administrative econdmico se siga
manteniendo en [os mismos pascs, el aiio 2014 serd un afio en el cual Rightway S.A.
alcanzara metas en ventag y cumplimiento de objetives positivos convirtiéndose en una
empresa lider en Santo Domingo de los Tsachilas,

CONCLUSIONES

1, Laempresa es rentable.
2, La empresa cumple normalmente con su objeto social v dentro de los pardmetros
legales, establecidos por los Organismos de Cootrol.

RECOMENDACIONES PARA LA ADMINISTRACION,

1. Ampliar los servicios de la Escuela preseniar el proyecto para la Escuela de
Motos.

2. Incrementar el capital social en un valor importante, para mejorar el indicador
de epdeudamiento,

3. Serecomienda expedir los nombramientos de conformidad con el artfeulo 3 del
Regiamento de Escuelas de Capacitacion de Conductores no Profesionales.

4, Se debe efectuar una reforma al estatuto social especialmente en lo relacionado
al objeto social para amnpliar nuestros servicios a otras dveas.

5. Aprovechar los recursos humanos de la administracidn para poder solicitar
permisos de fimeionamiento 2 nivel nacional,
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