INFORME DE GERENCIA GENERAL DE GERCASA S.A. POR EL PERIODD 2016
FISCAL DEL 1% DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE:

En Quita Disirize Motropolitane, Foy midrcoles 29 de Marge de 2217 onocalidad de Gevente Conernl v L conisaaia
GERCASA S v lucsw de vevilin Tos Balaness Cuenta Jde Resuliados, intferme de Awdiboria Sstoron  del Comnsiee Bl
deesta compania: una vex revisados los Bbros socales o anticipo ae! msteste o Renda Pasado de Cosles de Procdicoin

Ventas, v Cone:bacion Tribubaea, dando complivnento con bie isposcinees Lo yesbaonbas s iilonto o s guicr e

FRIMFRED. ANTECEDENTES Y ASPECTIOS LLGALLS

GFRCASA SA ox s cmpresa fanbisn, ovgullosienante eeuatorana, constizuda ol 2 de enero e 2007 con
sacwaan ancmma en la MNotara Vigesnea Cuarta del Canlér Quito ¢ msenta on oo Bogistre Mevcant [ ooge vl
ninvern 1104, Tomo w138, ¢} 12 de abeil del mismo anoy en vl G la Resalucim Apvobators
BOTQLLA0BTL, del 7 de marze dol 2007, enntida por la Subdirectora dol Departamanto Turdico de Companias
Los accienistas fundadores de GERCASA Sa. son ol Tig Serian Oswilda Cabepas Gonraler v la Dre Mg
Larena Caboras Ortiz: v la compania inicia sus actividades comerciades o part v del 17 de Agesto del afo 2000 10
cesar as funclones de la sociedad crvil del misme nembre, Gorensa 5.0, ¢ 21 ce Jubo de 2009 cnado sas socwos
hrcen la ravsiorenoia de acthvos v 0asvos a la sociecad anomma GERE ARA

No ha existico ninguna reforma a los Lstatiios Sociales ac la compatia durante ol ane 2000 sende st Tatecha
la ruea realieada snodimde escritura pibhiza el 0% de aotobre del ado 2007 ante el O Sebastian Valdiviesa

Cueva: par La gue se reforma el numeral bees del aelioulo segunda de los eslalulos sociales de la contparia

SEGUNDC, CUMPLIMIENTC GENERAL ¥ DEL OBJETO SOCIAL

GERCASA 5 A mamiicne zu compromize do darcabal cpmplmiento o los sreceptos Jewales v asies oo fodo annsio

crnprezaral como son los sianieres

[. LABOBAL Lz nanuna de los trabaderes de GERCASA 5A al 20 e cuc corbee 0! 20068 05 de wn tnla oo
guinee rabamdores. Todas las Actas de bintguito v les demas respaldos documentales dez los ox rabaandores
s creuonbinn delndamente arciovados en cm‘pcla-f- derominadas THSTCRICAS dende se conscrva [a
mwilorracion principal ce les alsgaciores Jonomnados cosactes EDoporsonal act e anbone conlnlas
Teaales pww cseviton wegishiaclos coo el Mouslero del Teabao, se encueniran abihados al JESS v sus pozoes s
curiplen al dia incluyende sus Tenelicies legales aun ruanda la situacion coonomici es muy sreocupanite. L
campania no b tenido i acelon leaal crso contea dlrunde los ados anlariores por incimplamices con
sus trabajadores m ex — trabajadores.

7 SEGURIDADR INDUSTRIAL: GEECASA BA aplwea nesmias de searicdad personal o oindastvial ¢n ladas Tas avgas
de la compania  La Gerencia General ba asimice si compromiso de velae por [aosalud hsica v pseeloaca de
sus trabajadares asi como en salvaguardar los bieves ae lo companin gor o que o amade las segpacales
medidas anlicadas en forma permanente ¥ conscienie )

o Mantener vigente los Pianes do Emergensia )

'-._‘-.\, LL ;
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FISCAL DEL 1° DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE:

e Cinplic con los reguermentas de las entidades pallicans de comtrel, en cspecial del Cucrpo de Bomburos
del isinito Metropel tmaa de Quito.

s Mlantencr vigenle =] Flam ele Fiergencia v respalidar las accones tomadas al resacelo

o Manbener misnmaco v copa ko a los rabaacores en gsuntles de Prevencism de Incendios, Medidas de
Reaccon mnic caliasirofes natura’es ba Capacibacon del falente Fumano se ha realizado con ol apovo de la
Camara de a Pecusfin y Mediona Empress de Sichineha el CISHT, de! 1ICAPT, de la Seoretaria Tecnica de
Capacitanior v Farmacion Profosienul v la SENRES desde ol ano 2012 Actualmente se contrala también
porsomas noburales o uricucis con conoeimicntes relacionadas

o Liverbir evomegora s tantennmento dg los Sistemas de Alacia y Deflensa Anti-delincuencin

e Lacomounia ha realizado fn impeesion de libretines de los veglamentos vigentes v legalmente aprebades
como aports @l conowiminio ¢ infoymacion de los trabajadores. e encuentran impresas el Keglamenio
lterne v el Relaetento Interro de Segudad o Higiene Industrial de Gereasa SA los que son enbregadas
4 les trapagadess desde o proomer dia de labores,

o A parhie del aro ZA14 L cempniia be invertado tiempa y/o recursos para gue profesionales medicas
especial zaedos realicen los chequens de salud intagral a todos sus habaiadores; en el 2015 fue realizada
un cheguen eptosmetnes de lodo el personal GERCASA S A mantiene respaldos de esla gesiidn y en ¢l afio
T 0 se realive el checuco méaies inlegral de todeos los trabujadores en el IE58.

3 _:,_{Emﬂ AMBIENTE GEKCASA S A cuenla con liconcias v cert fieadhos vigentes coro son

o i Lewencta Metrapolitana Uvica para of Tjerciowe Jde lis Actividades Eronomucas (LUAE), otorgado por ¢l
Mumicigne del Distrite Mctropelitano de Quite luege d2 los mspzooines del Cuerpo de Bombzros de
Quilar v ¢l rmrsplimicate de ledo requusito lezal

o L Cortitcaco Ambicntal, enntide per la Dircocidn Provincial de Fichincha del Ministerie del Aambieate,
Proas cunephiv con tados Bas vecpuais tos legales relacionades con nuestra acbvidad ceonomics

p GLRCASA S cumple con el marcto adecuade de desperdicios ¥ s¢ enlrewa o los Gestores de residuos
materiales coma paocl v cavtan, plastices y acetes eontanunarnies

s La wcrencia Generzl se encuentrs comasdo mcdidas comectivas necosanias PAas aplar a la Distincion
Ambsenta Sestemble otovgada pon e Municipio del Distrito Metropelitane de Quile, con la aplicazion de
Lis BFA (Bucuss Prachicas amineittales)

1 OTRAS OBLIGACIONES, GLEUASA SA aclualiza ansalmente su Regsire Unico de Conlribuyeriles, que

correapande al mmens | THZCRTRETOC ] Los pagos des Fatenle Muvicipal, 1£55, impuesios can el Fisco v
cuglaguier olra gue genera la actividad de la compaiia, se realizan dentro de los plazos legales v en forma

aportuni  Adicionalments, GERCASA SA s¢ encuentra alllinda a In Camara de la Pequefa Industria de

Fichwmicka con ¢l obicta de crcontrar apove a sus acUvidides nwfusiriales Los erédilos bancarios que ha

A :
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[NFORME DE GERENCIA GENERAL DE GERCASA S.A. POR EL PERIODO 2016

FISCAL DEL 12 DE ENERD A 31 DL DICIEMBRL DE:
chlenido eata contpania han sido cancelados puntlualeente ronlenicnds suomieeen, ceedibilidad v boen
noenbre.

5. QBJETO: 1wsde su creacion. GERCASA Sa na dedo cumphnicnlo o ose oot aocai!l smantoienda ang
calructura orzamzada en base & procoses comcimilados on crganigramas, cuadvos eshrusiuraies realamenios,
cudidros de procoso v omanwales de procodunientos por Adrcas que  cominniary  impiomenliincose v
periceciendndase con el fin de obtener en un fulurd proximoe wra cerbificacon 18C L estuciara de
compania cuenta con 3 Cerentes respomsables  Gorente Geveral, Gorente Tecmce v werene Comdreal,
adictonalmente hay carzos de responsabilidad on areas que aun estan contformadas por 1o hasty 5 peresna
Las noribramienbos de los eéprescatarctes ogales de b compaona se cncsealin: actlualidades v vizenlos

= ng. German Qewaldo Calwras Gonzalex, Fresidenle;
«  Sra Raquel Filomena Oty de Cabiozas Viecpreawdenlag v

o [ Mania Lorers Cabegas O he, Gerenle Gener

TERCEROD: LIBROS SOCIALES

La conypaiia GERCASA S.A. ha dado complinignio con lede o resnchio en lag bz conerass Uimversales de
Accrernslas sean estas Ordinanas o Extracrdivaras, reselucioncs que se encuentran conlenadas oo cada upa Jde
fas Avlas celebeacias v arvohrvacdas S locns ardhesnla y eronoisg i

e« Enol LIERC DE ACTAS seoencuenten wechivaclas lus Actes orginales de lo compana 2 oourtie oo, e

2007 basta el ano 2007,

«  Lovel LIBRO DE EXPLEIMENTLS se cncucniran los regspaldos documentales

o Encuanio al LIBRO DE ACCIONES ¥ ACCIONISIAS. no Lubko cambuos en ¢ pacucle accicnane desde ol

Y hasda el ato 2014 en que \1" vedtlien s trsnsferencen de oaccweeaes de Ta pnloraes aoo ot They
Alaria Lovena Cabieras Orie a vor de sa hermana la Beon Lvelin Pilamena Cabezes Ol leealizade
net:ficaco & la Supermiencia e Companiias quedands el 100% del capital seowl desibode de Lo
Slslijﬂﬂlf nmanera

A NG GFRMAM OSWALDG CARRZAS GOMPALEE, 500 sociones de e dddar cada nea

Lo FEDm TVELIN FHEONESA AR As ORTEA DO dertones oo v dekine caki uns

s Foalmeate o0 LIBRC TALONARICO se engucrted nprcso y cinale cor aerameies legales

CUARTO, ASPECTOS EXTRAORDINARIOS

L adminisiracion de la commprna he insistide permancaemente e la apleasion de procesos aoecnides v La
pucsto enfasiz en que la mformacion Poaneiera de 13 conipania sea peesenlada anticipadamente con el N de cpae
la Gerencia General pueda lemar mcdicdas correctivas a lenpos o maporinmo” podeia cnbareess marse conn i)
eiemporancidad para los praposilos gee prelende la Gerencin Geperal. Sinembaego, o complimicnto solal de lo
espcrade en o] Avca Financiora aun estd pendion’e v o carigo del Contador cxtome contratacle, lonsmda o cueala

aua se Nevs mavor-ovden en las cucntas v prasesas conlables

s



INFORME DE GERENCIA GENERAL DE GERCASA S.A. POR EL PERIODO . 2016
FISCAL DEL 19 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE:

QUINTO, ENTORNO ECONOMICO Y ASPECTO FINANCILRO

A acsir de B promcasa e mgores v oelavares opertumicades de srecinuento para las empresas ofrecido por ¢l
aclual Golterne, ¢! pavorama ccondmics Ba suledo wa reves gque afzela la Tiguadez de las empresas camno la
sl Seuimes e e amduenie de ssupervivcnaa® donce Ta rocesion se sioitle en persislerte srecimicnto a
pasos agisanbados A comrde en 21 penade 2016 hemos ok iilidad, ésty se ha generade por medidas de
alwwre v pesteridad lomadas por T adiinisiiacion, masg no por incecinento de lag venlas que, 81 bich se s
mpmiverzida cooy grandzs osbiersos, no sc han mcremeniado deindoe a la thguidez Mlatante én ol medio ocasionando
GSHEPCEA N O crenlios g evas ¥ anliguos clienles La constante mversion ¥ préstamos que han realizaco los
avoreristas de Lo compaiin GERTASA S.A han permibide campliv con nueslrae obligaciones n epocas de recesion
pers manlencnes vt dovdd grande con ¢l prinensal accionista Jdoe GERCASA S A ron quicn homos venida

mphcedo oo B medida de poestea capacdnad de page pere e forma per neinienic.

Pl i 2006 oo romgsiraeiadn con 2074y 20135 se presentan les siguicnies resulindos,

AnG 2014 2015 2016
AL IO LS [ R T LOSY O L3067
PASTVCS ST . 1LORS 9060 908,272 D44 825
FAT A VR 1 111 s 05728 98 1449
INGKE 0% U3 450381 39355 302920
FERENL S LN 15749 408 G | A0 500
FIURAT PEEVIA™ (T.168) {18111) 2420
Al 1" s IR NLRRE | L fa L :I"I"'.""“.i\."' vk

SEXTO. ESTADO DF CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE FROPTEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE ACTOR

o o waae ane el ¢ aaniko A1 Besistro de Sigoes Distinbeos cioel nstiloto Fouatarane de ka Frogicdad Tnielectual

(IR o cual emizio bes Valos comrespondicates, mismos que s¢ encuentom vigentes hasta el 28 v 28 de marzo de!
2 8, vesocchivanienbe Te s Loy sen

I Titulo N° 516-08. Denominacwr: Geressa o Logotipe. Actvidades que protege, Rdtulo, rescia comercial ¢

teva achividad licita e comprence comarn |, venda al maver v omenor. comercalizacian, distribmeidn,

i fpcwen ¥ expertacion de tede b de producios v servicias on sspecial los preductos centemphudos en

s o lases Doleniciorales WY woy W, as como les servicios prestades para [a provision, venla,

ghirpee nammenio v et on de cstos productos

i Tetule N® 3633 -08. Denerunanion: Sorcas: - Loegobipe Productos o Servicios que grelege, Metales comungs
vosas deaciones; maleridles de construccidn nelalicas: cajas de caudales; producles melilicos no
compreadidos en ohous clases; minerules. Clase intermacional &

A Tilla N° 3634-08. Denominacion  Gercasid « Logot po PFroductos o Servicios que protege. Caach,

EiperciL goma anpanie, s ¥ oproducios oo eslas malerias ho comprendidos on olras elascs:

pracuclas cnomatenns plastices senuclaberacns maleris gue sieven para caialatear, corrar con estopa v

wslar, lubses Dexibles o mctEhcos: Clase .odernacional :jf'



INFORME DE GERENCIA GENERAL DE GERCASA S.A. POR EL PERIODO
FISCAL DEL 1 DE ENERQ A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

SEPTIMO, RECOMENDACIONES Y DECISIONES
12 decisian S la adminmsiracion de Lo compaiin ha sido reducir of mowel de endencamiznto evilando roalizn
eredros que demandun o] page de altos inereses que afocban o lequaces ce T eompanue: o Lereie s weperal
reeurnird a la soliciiud de préstancs tnicanentc para B adquuesicion oo pmatersz oroma © 2 anis eosolog as
mas 58 pars cumplimiento de obiigaciones pries este deberd realivmse con los mereses iote de G activadiad diasia
de la compaiia. Anhelooy lobajanos para el ano 2007 s0 @enere nna mavor unbelad mantenende pediieas

amsteras v apovande espocialments a as dreas comercial v ée preduccion

OCTAVO, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL
La Gerencla General habicnds cumplido con los obiztivos de [ compaiin. con Ias proceplos legales + con las
(hsposiciones de los organisimos gubernainenizlzs se compramele para el ane 2077,

Mulener estabilidad coendmica inters a pesas del pasarama poco prometedor v vada continble ool pinz

I

Mantener Ias medidas correclivas, i auslevidad y ahorro quz han sida imglomentadis v réfimeaslas de sa

necesarie para reducir gaglos savceesanes ¢ morcmentiay ¢f nivel de veatas

2. Apoyar a las dreas comervisl y sroductiva osenemlmente, pars impulsar un mayor desavrollo de venbas oo
In conpunia v, por cnde su Crecinienid scondmice.

£ Exigir al drea financicri la enusihn mensual de balnnees, elpetive quee-adn pe ba logeado o1 conttador

gxterno, con el abjoto de tomar medidas carrectivas aporrunas.

LA T

Lonlinia cumpliendd con L disposiciones legalcs en iodd aspecto que involiera a la Compania v s
perseras gud en ella lnboran

B Maptrner vigentes v oumiplie lag politicos de Sceurdad, Salud v Medse Aobieote e beee Ja comgeain a

- Cplinzzr [os proceses produarlives que googiomenores costos ©ooacrceenten i v abdad de GERCASA SA
A Lnplementar pracesas adocuados que seenifiquen abhoroo Jo empe s rovarsos con ol oactve e ovlener 1a

terilicacidn: 18O a madiano plazo, como ha side ¢l objctivo de @ Go vhen General sesle el ane Z0 16
-

LA LORENA CAREYAS ORT
GERENTE. GENERAL
REFRESIN (AR TE LIGA.
GLRCASA S A 2



