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   y Quito Pisiriso Metropolitano: hoy miércoles 29 de Marzo de 2017 en calidad de Gerente General de Le comia     
GERCASA SA. y luego ue recibi los Baluncos: Cuenta de Resultados, muerme de Audaca accio y dol Corsa PEnapal 
de esa compabias tuna vez revisados los libros sociales. cl antieyto e" ¿mpuesto a la Renta Estado de Costos de Prislucción y 
Ventas, y Concihacion Inmbutra 

  

ando cumplimiento con las disposicion esla gades y esa ula as antorino do gunos e   

PRIMERO. ANTECEDENTES Y ASPECTOS LIGALES 

  

SERCASA SA os una empresa famulica orgullosamente ectatorrana: constancia el 9 dk enero de 2007 como 
saciedad anonima en la Notaria Vigesnsa Cuarta de. Cantor Quito e inserta en e Registre Mercant apo el 

    múmero 1104, Tomo 11138, el 1% de abril cel miro años en viste de la Resolución Aprobatoras 

  

40TQ 1) 000971, del 7 de marzo del 2007 envtida por la Subducetora del Departamento luridico de Con pamas 
los accionistas fundadores aldo Cabezas Gonzalez y la Dre Mita 

  

GERCASA SA son el Ing Ca 

    

Lorena Cabzas Ortiz y la compañía mucta sus actividades comercios a partir del 1 de Agosto del año 2000 4 

  

«cesar las funciones de la sociedad civil del mismo nombr 21 ¿e Julio de 2008 ¿narco sas socias   

hacen la transferencia de activos y pas:vos a la sociocad anonima GEXCASA 
No ha existido singuma reforma a los Estatusos Socrales dc la compañia durante cl año 2016 siendo Irasta la lecho 

    % iimuca resi scan Valdivieso   4 mediante escritura publica el 03 de octubre del año 2007 ante el Dr 

  

Cueva: por la que so reforma el mun   val tres «lol xr hicalo segundo de los estatutos sociales ce la compañia 

  

SEGUNDO, CUMPLIMIENTO GENERAL Y DEL OBJETO SOCIAL 

GIRCASA 5     mantiene su compromiso de dar cabal cumplamiento a les preceptos legales y justos es todo ambito! 

  

empresar:al como son los siguientes 
      le GERCASA SA al del 2016, e 

  

LABORAL. La nónuna de los trabajanioro de sica on tot ce 
1unce Irabajadores Todas las Actas de Bmiquito y los demas respaldos documentales de los ex trabaadores 

3c ercuentran debidamente arcinvados en carpetas cerommadas MISIÓRICAS donde se comscría la 
formación: principal ce los teabugaciones denominados cesantes Ea personal act vo 2nantcra Sontros 

  

  legales por escrito registrados ea cl Ministerio del Trabiyo, se encuentran afiliados al 1ESS y sus pagas se 
cumuglen al día incluyendo sus beneficios legales arm cuando la situación económica os mus preocupante La 

compañia no hat terudo misyguers acción legal en su contra durante los años anteriores por mcumplanento com 

  

sus trabajadores m ex — trabajadores. 

  

2. SEGURIDAD INDUSTRIAL. GERCASA S A aplica normas de segaridad personal < industrial en todas las argts 
dela 

  

ca de 

  

¡paña La Gerenes    mico sis compromiso de volas por la salud fisica y ps.col 
sus trabajadores asi como en salvaguardar los bi     de la compaña poro que hu tomado las sigatentes 
medidas aplicadas eu forma permanente x conscronte 
+ Mantener vigente los Pianos de Emergencia 
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+» Cumplir con los requerimientos de las entidades públicas :le control, en especzal de] Cuerpo de Bomberos 

¿el Disnito Metropol tuo «le Quito, 
  + Mantener vigente el Plan de Fam 

  

pcia y respaldar las accionos tomadas al res 

  

+ Mantener los trasajacores en asuntos de Prevención de Incendios, Medidas ele 

  

y capacitado a 
Reacción ante catástrofes naturales, La Capacitacion del talento humano se ha realizado con el apoyo de la 
Camara de <a Pequeña y Mediana Empresa de Pichincha, el CISHT, del ICAPI de la Secretaria Técruca de   

Capacitación y Formación Profesenal y la SENRES desde el año 2012. Actualmente se contrata también 
personas naturales o uricicas com conocimientos relacionados 

+ Invertir er mejora y snantenimicnto de los Sistemas de Alarma y Defensa Anti-celincuencia 
+ La compania ha realizado la impresión de libretines de los reglamentos vigentes y lezalmonte aprobados 

como aporto al conocnmiento 

  

ntormacién de los trabazadores. $s encuentran impresos el Reglamento 
Interno y el Reglaworto Intervo de Segundad e Higzere Industrial de Gercasa SA. los que son entregados 

  

jor ia de labores.   tores estee y 
+ A partir del aro 2014 la computa ha iverido iempo yío recursos para que profesionales médicos 

   espucializados realicen los chequeos de salud mtegral a todos sus Irabajadores; en el 2015 fue realizado 
un elieques cptometnica de lado el personal. GFRCASA S A: manitienc respaldos de esla ges! 

  

ión y on cl año 
201 se reali el chequeo médico integral de todas los trabajadores en el 1ESS. 

MEDIO AMBIENTE (1     CASA SA cuenta con licencias y cert Sieados vigentes como son. 

  

  Metropolitana Única para el Ejercioro de las Actividades Economicas (LUAF), otorgado por el 

    Municipio del Distrito Metropelitano de Quito luego de les inspacciones del Cuerpo de Bomberos de 

Quulo y el cu plimiento de todo reguusito legal 
“0: 

  

¡fico Ambiental, emitido por la Dirección Provincial de Piehnncha de! Miwmsterio del Ambiente, 

  

ras cumplir con todos los vecuis on legales relacionados con muestra actividad económica 
» GIRCASA SA Cumple com el marejo adecuado de desperdicios y se entrega a los Gestores de residuos 

materiales como. papel y cartón, plastices y ace:tes contemmantes 

  

«La Gerencia General se encuentra somando mcdidas correctivas necesarias para aplicar a la Disto     

  

Ambienta! Sosterable otorgada por el Municip:o del Distrito Metropolitano de Quile, con la apli 
las BPA (Buewas Prácticas Ambientales) 

OTRAS OBLIGACIONES, GLRCASA SA actualiza anualmente su Registro Único de Contribuyentes, que 

  

corresponde al numero 179208 7627001 Los pagos do, Entente Municipal, 1ESS, impuestos con el Fisco y   

   
caalquier otra ividad de la compañía, se realizan dentro de los plazos legales y en forma 
portan. Adi %, GERCASA SA. se encuentrá aliliada a la Cámara de la Pequeña Industra de 

  

cha con el objeto de encontrar apoyo a sus actividade 

  

dustriales. Los créditos bancarios que ha 
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obtenido est:     compañia han sido carcclados puntualmente mantermendo 1 crechbilbidad y buer 

  

nombro. 
5 OBJELO, Desde su creación GERCASA SA ha dedo cumplimento a su objeto soci! mamerendo er 

estructura organ    ida on baso a procesos conemplados en ergamgram 

  

cuadros estructurasos reglamentos 
  cuatros de proceso y manuales de procedimientos por arcas que commiar mpleno 

  

andoso y 
perieccionandose con el fin de obtener en un futuro próximo ura certificación 180. La estructura de a 
compañia cuenta con 3 Gerentes resoonsables. Cerento General, Gorente Leciuco y crono Comerc, 
adicionalmente hay cargos de responsabilidad ca 

  

s que aun están conformadas por Lo hasta 3 personas 
Los nombramientes de los tx presentarte Jegs 

  

de la coman se encuentras: actualizados y gentes. 
+ ing. German Oswaldo Cabezas Gonzalez, Presidente. 

sienta; y   + Sra Raquel Filomena Ortiz de Cabezas Vic: 

+ Dra Mania Lorena Cabezas Ortiz, Garate Gencr 

TERCERO, LIBROS SOCIALES 

  

La sompañua GERCASA Sa. ha dado cumplimiento con lodo lo resuelto en las Pavas Generals Lmv 

  

Accionislas scan estas Ordmarias e Extraordirarias resoluciones        ¡cuentran contenidas cu 

  

las Actas celobracas y arcluvadas 6 forma ordenada y Cronologica 
+ En cl LIBRO DE ACTAS se cucuentria suclovadas las Actes orig 

200% basta el año 2017 
  ss de la compa 

    

   
ES se one    

  

: los respaldos documentales, 
DE ACCIONES Y ACCIONISIAS. no Luto cambios en e. pacuete accionario desde el 

    2007 hast el año POT en que se ralva tua Iruscrenct de accions de la culero ac. onota Des 

  

María Lorena Cabezas Orirz a favor de su hermana da Econ Lvcln Plamena Cal     es Ortiz. legalizado + 
neificado a le Superintencia de Compa 

  

quedando el 300% del 

  

capalal social dis ibindo de la 
siguiente manera, 

   A ING CTRMANOSWAIDO CARTZAS GONZAJIZ 9 500 acciones de tu dólar cada uma 
Lo ECON INS MIONESA CABEZAS OSTZ, S00 acciones de mn dela cad ora 

  

+ Finalmente e LIBRO TALONARIO se encuertra impreso y cuurplo cor parametros legales 

CUARTO, ASPECTOS EXTRAORDINARIOS 
La adlranisiración de la compuñaa ha mnsistulo permanestemente en la aplicacion de procesos aecundos 4 La 
puesto enfasis en que la nformación Financiera 

  

l= la compañia sea presentada anticipadamente con el Made «que 
la Gerencia General pueda lomar menidas correct     a liempo lo “oporto” podia enter   tomarse como una 

  

extemporancidad pa   va los prapósilos que prelende la Gerencta 6   val. Sin encargo, el cumplisucnto colal de lo 

  

esperado en e Arca Financiera aa está penciene y a cargo del Contador externo contratado Lenzando cu cuenta 
que se Neva mayor orden en las cuentas y procesos contables 

- 
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QUINTO, ENTORNO ECONÓMICO Y ASPECIO FINANCIERO 
     A sesar de la promesa de mejores y mayores oparturdades de crecinuento para las emprosas oftecido por el 

¡erno, el panorama económico Ea sulrdo un reves que afecta la     quidez de las empresas como la 
  miestra Seguamos emu cambies 

A 
dle "supervivencia? donde la recesión se siente en persistente crecimiento a 

   pasos agigantados. ardo er 1os temido ntilicad, ésta so       generado por medidas de     

  

ahunve y austeridad lomacas por la adimisiración, mas no por meremento de. las ventas que, s1 bien sc han 
o :lebido a la iluquudez ¡la 

A suspension de cecitos 1 nuevos y antiguos clientes La constante inversión y préstamos que han realizado los 
CASA SA. han peemtido camplir con nuestras obligaciones en épocas de recesien 

jamiencmes vna deca grande con el principal accionista de GERCASA SA con quien hemos venida 

        manterada com grandes esficrzos, no 50 han 

  

    acciorastas de La compañia Gi    

    sao 2 Lo medica elo nuestra capacidud de pago pero ex forma permanente 

    

020.6 cn comparación con 2012 y 2013 sc presentan los siguentes resultaclos 

    

      
2015 2016 

sareossn. LODAOOL 1013037 
estr 944-588 
NENE 98149 
¡naasos Es 292920 
ross ao 4109651 390500 
ARA (811) 2420 

am pene put queso trar dos 

SEXTO. ESTADO DF. CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE ACTOR 
Mo has variac on cn cua 

  

lo al Registro de Signos Distintwvos en el Insituto Feuatoriano de la Propiedad Intelectual 
(IEPI) cl cual emriso los L1ulos correspondientes, mismos que so cricuentran vigentes hasta el 26 y 28 de marzo de 
2018, roscebivamente Dichos Utulos sor 

|. Título NS 516-08. Derio 
Losa aelividad hicrta «que comprendo comor: 

  actor: Gen 

  

Logonpo. Actividades que protege, Rótnlo, reseña comercial y 
venta al       mayor y menor comercialización, clstr 

especial los preductos contemplados en 
. venta, 

1ón, 
  

  mpurtación y exportacion de toco tapo de productes y servicios      
    las Clases Enter 

  

es NOE y 0% asi como los servicios prestados para la pro 
aliracona   nto y cxsribración de cotos productos 

2 Titulo N*3633-08.0) 
y sis alcuciones; materiales de construcción metalicos; cajas de caudales; productos metálicos 10 
  mación: Cercas > Logotipo Prod: ye Metales comunes 

  

105.0 Servicios que qa 

  

  

    comprendidos en otras clases; minerales. Clase internacional é 

  

3 Titulo N* 3634-08, Denominación Gercasa + Logotipo. Preductos o Serv 
guapercia, goma amianto, 

  

los que protege. Caucho, 
Y productos de estas materias mo comprendidos en otras clases: 

  

presiuctos en materias plasticas semiclaboraé    % materias que strvcn para calafatcar, cerrar con estopa y 
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SÉPTIMO, RECOMENDACIONES Y DECISIONES 
La decisión de la ración de la compaña ha sido reducir es m vel de endeudamiento evitando rcalizar 

  

créditos que demandan el pago e altos into 

  

ses que afectan a la duque 

  

La comp. 

  

ha Gerenera Gem   

edo mía recurrirá a la solicitud de prést     ys ímicamerte para Ea adquisicion     prima o ceras tecsolaga 

  

mas mo para cumple 

  

    o de cbagaciones pues esto deberá rsalizarse con los mgresos fruto de ¿a 

    

  de la compañía. Andicio y Irabupanos para el año 2017 se genero una mayor unbidad mutcmendo poiticas 

  

ausleras y apoyando especialmente a las árvas come 

  

al y se producción 

OCTAVO, RECOMENDACIONTS A LA JUNTA GENERAL 
4 General habiendo cumplido con los ob     ivos do la compañía con los preceptos lega 

  

y com las 
«isposicionos de los organismos gubernamentales se compromete para cl año 20-17 

1. Mantener estabilidad economica interva a pesar del pasarima poco prometedor y rada contable cel pass 
Mantener las medidas correctivas ¿le austeridad y ahorro qu 

  

han su 

  

anccesario pura seducir gastos smrecesanos am 

  

puemtael nivel de ventas 

  

3. Apoyar a las srcas comercial y productiva exo 

  

¡Iimente, para impulse sm mayor desarollo de ventas ee 

  

la compañ 

  

'9 económico 
4 Exigar al árca financiera la enusión mensual de balances, cbjotivo que aún o ha logrado el comador 

externo, com el abjeto de tomar medidas correctivas oportunas. 
plendo con 

personas que en ella laboran 
5 Continuar e            

   

  

«disposiciones Iegales en todo aspecto que mvolucra a la sompuna y as 

  

6. Mantener vigentes y <:amplir as políncas de Seguridad, Salud y Mess Ambiente que hiere la compañía 

  

7 Optamizar los procesos prod 

  

mos qu   xr aneno! ASASA 

  

Implementar procesos adecuados que stgrifiquen ahorre «e siempo y recursos con cs omgetiro de obtener da 

  

certificación ISO a mediano plazo, como la sido el objetivo dea Geruncia Ge 

  

desde el ano 2016 

ACABEZAS OR 
RENT GENIAL 

PRISINTANT. 
GIXCASASA 

HA LORE 

  

   
   


