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xn Quito Disfrito luetrcpoliiano. hoy viernes 17 dc ilarzo de 2014. en c¿lidad de cerentc ccnc.al de la

compá¡ia GIRCASA S A y luego de rccibir la i¡ fo¡mación del scñor Cotnisario p¡incipat de esta compañi¿, t¡6
revisar los lib¡os sociales. et anticipo dcl impuesto a la Rcnta, Isiado de Cosios dc producción y \¡ent¡s, y

Conciliación T¡ibutaria. dando c!¡mplimiento con las disposiciones lcaalcs yesiatutarias informo to siguiente

PRIMERO, ANTf,CÉDÉNTES Y ASPECTOS IjGALfS

CERCASA s.^. es una socicdad anónima de tipo familiar. constjtuida el 9 dc cnero de 2007, en la Noia¡ia

vigésima Cuarla dcl Canlón Quito. e inscrila en cl Rcaishr j\fercantil bajo el nuncro I tO4. tomo #t sa, cl 19

de abril del mismo a¡o; er viúud de la Resolüción Ap¡obaforia #o7Q.U.0OO97t. det 7.le map¡ dct 2007.

cmiiida por l¿ Sübdirecto¡a dcl Depa¡lamentoJu¡idico dc Compañias

ln el año 2006, t¡as cotrsulta a la S!¡perinfendcncia de Companias sobrc la posibilidad dc ¿plicar una figuru

lcgal pa¡¿ reallza¡ üna iransfornación de l¿ socicdad civil del mismo nombre (C[RC^S^ s.c.) cn un¡ sxjedad

¿nónima, y medianre oficio N" s C U DJCPII 2006.624.25967 DIL 2 7 Dt NoYIL\{BRE DtL 2006, [l Dr José

A¡ibal córdova Calderón, lrllcndcrtc dc Compani¿s dc Quito. considcr¿ quc ¡...no es proccdcnlc la

tr¿nsfomación de GIRCISA SOCIIDAÍ) C¡\'lL cn una cofrpañia anónima", por lo tanto sc proccde con el

irámite legal para Ia constn¡cción dc GIRCASA S A

Sin cambios ¿dicionales a los hlorm¿dos cn años antcrio¡cs, incluyendo el zot l,hasra la fecha sc h¡ ¡catizado

i'nicamenie un¡ sola ¡eforma est tütaía cclcbrad¿ medianlc cscrirura públic¿ ct 03 de ocrub¡c dcl ano ZOOT

ante el D¡. scbaslián \¡aldiüeso cücva, notario Yigésino Cuado del cantón euiio. inscrita cn cl Resistro

r\rc¡cantil bajo el númcN 3 7 73 lbmo 1 36 el I 9 de diciembrc, cn viñud de la resolución No o7e.rJ.oo4829. del

2s dc noviembre dcl2oo7, enitidapor el DircctorJuridico dc conpañias; rctorma re¿lizada cn cl numerattres

del ¿nr ulo seSundo dc lor cslJirtos 5ociJle( dc la . omprn,d

SEGUNDO. CUMPUMIENTO GINIIAL Y DD OBJETOS

GIRCASA S A manticne su compromiso dc drr cünpljnjcnto con lodo aspecfo tcaal y jusfo en lodo ámbito

I LA3Of,AL llr nómina dc los trabajadorcs de clRc^S^ S.A. at final det año 2013 asciende a 17

pcNonas. l,a tolalidad de los habajadores tienen contraros legatmcnre registrados en el lfinisrcrjo de

Rclaciones LatDralcs (i\tRL) inclsyendo los conrraros a pruet'x. Las coffespondienres actas dc finiquito
han s'do elabor¿das y presentad¿s ¡nte el [tRL sin novedadcs hasla la ncha Cabe indicar

adicionalnente que iodos los trabajadores dc G[RC^S^ s^. se encuenrran atiliados al rESS

2. SEGURIDAD I¡{DUSTRIAL, GERCAS^ SA co¡ el apoyo d€ la Cámara de l¿ Pequcña y ¡lediana

secrctaria Técnica dc Capacitación y FornaciónLmp'csJ de Pnhin.hr. cl clSHT. del lC^Pl. de h
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ltofesional y l¿ slNRtlS desdc abril del a¡o 2Ot2 hata marzo dcl año 20r3. recibió capaciración en

todo to que ¿ Sesurjdad Induslrial sc retierc con el fin de manrcn.r cap¿cirado a su pcrson¿t en csre

asp€cto dc t¡¿scendcnlal jmportanci¡. Adicionatmerltc y scalin dcctaración jurament¿da p¡esentad¿

antc el IIRL. en el año 2013 se rerminó la elaboración dcl Rcalarnenro Inre¡no dc Seguridad. Salud e

Iligiene e¡ cl Trabajo c¡ cumplimiento con la obliaación tc8al de ta conpanla. cxRCAS^ s.^ cuenta

con una m¿lrjz de nesgos y análisis realizndo por u¡ profesional en el que se pucdc comparar la

situación anterior con la ¿ctu¿I. Dcjo constancia que los accionisfas dc esta compania han invcrrjdo en

nuevas instalacioncs coh cl fnl de elininar riesEos laborales.lüc afecten a ta sal!¡d dc sus rrabajado¡cs;

csas mejo¡as esián clarancnte determinadas en la nucvá hatriz dc ¡iesaos a la que me rcficro.

Tonando cr cuenta lo mcncionado, csrc año hemos tenido ¿l iguat quc ct ante¡ior ccro accidcnrcs.

h¿bicndo adernás cufrplido con nuesfro macrc proyecro dc constil¡ir nuestra pl¿nta industri¡t cn la que

invedimos cn sistem¿s dc prevención, sistcnas dc scguridad y conhrt qüc nos llevan a consritüirnd como

una compa¡ja sólida y cjcnpla¡.

Para el año 2014 iniciarcmos el análisis y ¡noditicación de nucstros Focesos internos que vanaron en

ürtud de l¿ nucva disposició¡ fisica dc cspacjo. de rccu¡sos y nodificación de labo¡cs; csto nos a)udará a
obfenc¡ cn un fulurc mediaro uM de las ISO para g:¡r¿ntiade servicio a nuest¡os ctientes y optimiz¿ción de

rccursos hum¿nos y eo¡ómicos inrcr¡os

3. MEDIO AMBIf,NTE G¿RCASA S.A. cuenta con la r,icencia ¡fctroprtit¿n¡ de funcionamienro ororyado

por cl iuunicipio del Dist¡ito r\tetropolirano de eu o y i\ftdsrc.io de C.obicrno y policiai asi cono con

los Ccúificados Anbientales por las adecuad¿s hácricas Ambicniat€s quc lleva a c¡bo c[RC^sA sA.
l¿ ¡c¡ovación dc la LUAUT (ticcncia 

^fcrropolita¡a 
únic¡ para el Ejercicio dc Activid¡dcs

lconómicas) inició su t¡ámite a finalcs det ano 2Or3 y cn [ne¡o dcl 2014 füc ina¡esad¿ at j\lutuLipro

dcl Dist¡ito lfct¡opolit¿no de Q!¡iro para su ap¡obación, quedando pendienrc ta inspccción 4e
bombcros. aprobaciones relacionadas con nan€jo ncdioambieniat entre olrcs

OTR¡S OBUGACIONES, GERCASA S^ continú¡ actualiz¿ndo su R€isrro único de Cont¡ibuy€ntes

que corrcsponde al núnero 1792087627001 otorg¡do por el ScNicio de Rentas Inrc¡has. 
^si 

m$mo
GIRCAS^ S.A se encucntra al dia con el pago de palctrrc r\lr¡nicipal cfor8ada por la Direcdon
tin¡ncieru Triburaria del Nlünicipio del Dist¡ito tfetropolitano de euiro asi como con las obligacioncs

con el llSS. Iá obtigación de cumpli¡ con quc ct person¿l sc ¡ealicc un chequ@ médico pcrjódrco sc

cumple y p¡ra apoyo dc nuest¡os trabajadorcs sc solicira anualmenrc al tnstiluro tbüaro¡jano cte

seguriúd social. haAa dicha ¡evisión cn form¡ conjunta a huestro personal, sujetándonos a ta

djsponibilidad de turnos y organiz¿ción dc dicha enridad

,í
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CIRCAS^ s.A pcrmanece aliliada a dos dc las Cámaras protesionales dc euito, 
^ 

la cánara de comercro

dc Quito a partir dc i\tarzo del 2oo7 bajo el rcgisrro N s4074 y a la Cánara de ta pcqueña Indusiria de

Pichincha desdcJunio del2011 baJo cl númcrcde afiliación so6t4

5. OBJETO, GIRCASA sA. sc encuentf¿ dando cÍmpliniento ¿ su objero social nanteniendo una

est¡uclüra organizaü en basc a, prccesos confemplados cn organigramas; reglamcnlos y actu¿tiza ción

de cüadros cstruciurales; conunicación acriva y perm¿ncnte con los trabajadores a r¡¡vés de s!¡s Jctcs,

lncargados de área y/o ccrcntcs que sc rcúnen seman¡lnente con la Cerencia ccnc¡al par¿ reüsar

proyeclos y aciividades prcpias de cada árca ros cüadros de proccsos, manuatcs dc procedimientos

por árcas se encuentr¿n cn uso aurquc queda pendicnlc su act!¡aliación en vi ud de cambio dcl

espacio fisico. implemcnlación de maqüin¡ria y. en gcncrat. confo¡mc con el crccimienro de nücsl¡a

U Rqlamenlo Irterno de esla compañia sc cncuenrra ¿p¡obado según Rcsolución N.tuRr,_DRtiSp2 2012_

78s-R2-luBNI con iech¿ 18 dc Dicicmbr€ dc 2Ot2 y ei Reglanento de ScSuridrd. satud e Hiaienc c¡ el
'l'¡abajo sc p¡esenta¡á hasia el mes de abril/2o14 u'a vcz que sea rcunida toda ta doc!¡menr¿ción requeri¡la

por el ¡lRL

l¡s rlonbramientos dc autoridadcs, rcpresentanics y jefarurd se enc!¡eniran actualizados y ügenlcs, por lo

mencionado. GlRc^SA S.A esiá adninistrada por et ln8 ccrmán osw¡tdo Cabczes C{nálcz como

P¡esidentc;por 1a sra. Filomena oúiz dc Cat'eas como Yiccpr.sideni¿; y, por la Dra r.orena c¡bczas OÍiz,
cono C.€rcnlc C€neral.

ITTCXRO, IIBROS S@IALES

l¡ compariia clRcAS^ sA ha d¿do cunplimicnlo con todo lo resuerro cn lasJunlas c.eneralcs un¡ve¡s¿lcs de
Accionistas ordinarias o |xtrao¡dinarias. resoruciones conrenid:N cn cada una de las acias celeb¡¡das y
archivad¿s.

Por lo nismo,los librossoci¡les de la comp¡ñia GIRCAS^ s^ se encüenllan como aqui se indica,

En el LIBRO D[ ACTAS se cncuenfran ¡rchivadas las acr¿s dc la compaiiía a paÍir det ano 2OO7 hasra el ano
2012 las Actas hah sido ordenaüs dcbicndo dcj¡¡ const¿ncia que 16 resorucioncs se cncuenrran cra¡amertc
m'nc¡ad¡s en cada acta. Iá cerencia Cener¿t ¡clualmcnrc lleva ür ¡caistro dc l¿s misnas

ln el LIBRO D[ [XPlt)ttNTXS s€ encucnlran los documenlos de resp¿ldo de las Actas cmitidas cn las Junt6
Gcncrales ordinarias v rxt¡aordinarias uriv*sares dc Accionislas que sc han lcvado a cabo en a¡os
anteriorcs. cada ¿¡o ha sido dcbidamenre idcnrificado p!1ra evir confusión. I¡s hojas se encucnrran foliadas y
con sumilla de la ccrencia crncral conrorne se o¡den¡r en 1os rriatutos d€ la conpaiiia. a,1icuro dccimo
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ln cuanto al LltlRO DX ACCIONIS Y^CCIONISTAS. no h¡ sufrido ninslin cambio en lo rcfcrcnre a los nombrcs

de los socios y sus acciones rcspcctivafrenfe en el Dio 2013; sin embar8o paru el ano 2014. debido al cambio

de estado civil de la cerente ccncral. pa¡a seguridad, .iusticia y legalidad de la tornr.? cn la que s€ ¡ea1izó cl

aporlc dc l¡rcna C$czas a la sociedad anónina de cDRc^S^, sc hará una rransfcrcncia de las ¡ccioncs de

quicn menciono a favor de quien los accionistas dispongan

Istá pc¡dicnte cürnplir con las fonnalid"des quc Ias acciones .tebcn rcunjr de modo quc Fr¡ orden de la
Gcrcncia Ceneral las ¡ccioncs sc imprimirán en ün iormato perfect¿menrc clabo¡ado en basc a los requisitos de

lo¡ma q¡e scñala la Superintendencia dc conpañias y en u! papcl que slanifiquc un sistema de seguridad pam
la compania y sus accionist¿s.

Iinalmehte el LlttRO T LONARIO debe ser impreso corrcclamente en ü¡tud dc lo mencionado ¡ntc¡iornente

CIJARIO, ASPrcTOS LII?"AORDiNARIOS

^ 
finalcs del año 2o1s y lo quc va del 2014. la Presidcncia de GIRCAS^ S.^. ha orden¡rdo ta compra dc nucva

naquinaria y l¿ vcnla de maquinária viej¿ y obsoleta con el fin dc ncjorar la pro.lucrividad dc Ia colnpania.

I¡s depa¡tamentos licncn nuevos objetívos. metas y obligaciones que cumplir para hacer más cficaz y eticiente

su labor. In eslc aspcclo. el depaúamento Financicro tiene a su ca¡8o cl nahejo de repo¡tcs dc inversión. gasro,

ahorro. CxC y CXP más reales y mejor o¡ganizados que nos den um ncjor dirección dc tos asuhros financierrs
y decisiones a tomar sin descüida¡ el ronejo honesto y cumplimicnto punrüat dc nuesrras obliSaciones

societarias; sc ha delerminado la oblia¿ción dc cste depart¿mcnlo dc chtj¡ Batanccs ncnsuales. asunto cn lo
que actualmenlc sc csiá frabajando t¡s depadanentos de logistic¿ y comp¡as manej¡n con m¿yor older la

nlfon¡ación acne¡ando repodcs tcncralcs y punt!¡ales scaún la necesidad dc Ias á¡eas r€lacio¡ldas,
especialncnlc de la cerencia C{nc¡al; su trabajo es s¡tistacer las necesidadcs y rcquedmienros dc tos ctientes

cxtcrnos e internos cn cl nenor tiernpo posiblc gcnerando ¿hono. El depañamenlo de p¡odücción sc

cncuentra más organizado. habiendo sido ¿qucl en €l qüe sc ha rcalizado más invc¡sión por la conti¿nza

gene¡ada por cl Jcie a ca¡go. dcp¡rtamcnto comercial y dc vcntas riene una ccrcncia a la c¿bca con un
papel fundrmcnlal €n 1a reorg¿nización y cumplimienlo dc mcias que apoden con tiquidez a la compania en

base a un¿ mayo¡ actividad comc¡cial yco¡lrcIde sus micmbros

eurNTo, [NToRNo rcoNóMco y Asp[c¡o FtNANcIERo

E1 caftbio de la lu¿lriz Productiva. polinc¿ del Cóbicfro Nacional, son u¡a ñuev¿ opo¡iunidad de creciniento
para nüestra compañia. sin emba¡go cs imporl¡nie una m¿yor wiabillzación de los planes aubemamcnlatcs
GTRCAS^ S^. dcbc involucrarse con más ¡¿pidcz en esos proccsos por to q!¡e la ccrcncia Cenerat pond¡á

mayor intcÉs ch este cambio a f¿vo¡ dc 1a productiviüd

GIRCASA S.^. sc cncuentra dentro de la cl¿sificación de PY^IXS, pequcnas y ¡{€dianas tnprcsas, Io que prr
nornbrc pucdc sislificar un trato prclcrcncial cn alaunos aspcclos sicndo que en la rcalidad puede consrituir
un linil¡ntc p¿r¡r ei desaraollo tom¿¡do cn cucnta q!¡e para c¡:ccr sc rcquicre financiamicnlo y pla¡es flexibles

dc pago de ese endeudrmicnlo; sin cnbargo. como se h¿ dicho cr anos ente¡iores el financiamienfo de nuesrrDs

prograÍlas y proycctos se realian a través de la uanc¡ privada por la celerid¿d dc las aprobaciones pero a un

coslo muy alto porlas tasas de interés que siemprc constituyen un porcentajc irr.al pues no se toman en cucnla

Á
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tastos. deducibles. rccaraos que suman un v¿lor impodante al monlo del endeüclanicnio Buscar mayor
oportunidad con h Cn] o cualq!¡ier ot!! cntrc aubemamcnral siEnifica posibtcmcntc una fasa mcnor dc inrerés

pero muchisimo I icnpo y burccracia.

ln cuanlo a la compania CIRCASA S.^ y a las o]rl igacjon€s de los accion istas. el capir¡l suscrito ha sido p¿g¿do

en su toialidad, por lo tanto. nÍevc mi1 quinientas ac.ioncs dc valor de un dóla¡ cada una. peÍencccn aún al
Ing cermán Oswaldo Cabezas conzálcz mismas quc han sido paaadas cn su toraljdad al igual quc tas

qunicnlas acciones de v¿lor dc un dólar cada un¿ pcrlcnccicrtes a la Dra Ma¡ia l¡)ren¿ Cabezas. quc tanbién
han sido pa8adas I¡ este conrexio el p¿ql¡ctc accionario de lacompañia se rnanrene iSual con tas dos personA

mencionadas cono útricos accionishs hasta la fecha q!¡edando pcndienre el cambio cn et paquere accionaúo
que se ha mcncionado en la págim anlcrior.

Para el a¡o 2O13.la utilid:¡d de cst¿ compania tiene un inc¡cmcnro en un mírimo porcent¿je obteni¿ndosc tos

si8uicntcs ¡esultados cn rclación con los años antc¡io¡es Por lo mirno. haciendo un comp arivo a partir del

AÑO 20rO 20tl 2012 20t3
AcTrvos usD 252 776,32

P S['OS USD 139656,78

PAlRrr{OMOUSD I 13.1 19,54

rNcRrsosusD. 246.143,20

IGRlsoS USD, 263.939.12

!"rruD D PRrvh- 22 204,0E

282117,49

164 527 ,35

117.620.14

291953.45

1,19126.71

8 630 76

566.767,32

459.753.54

I07 013,7a

350 23i.17

590.1.02

1 263 244,63

1 156 736,17

106 50a.46

362 420.34

356.026,61

5 993.73
rA¡tes de impucsios y pafticipación trabajadores

SEKTO, ES¡ADO DE CUMIIIMIINTO DE NOI'¡ViAS SOBRE IBONXDAD INIfl.ECTUA¡ Y DERECTIOS DE ACIOR

Sin variación cn cuehto a las nornas sobre propicdad núelectuat, desde el s dc junio det ¿ro 2008. t¡as
concluir el trámitc para el Registro de signos Dislinrivos en el Insliruro xcuatoia¡o de la propicdad Inielectual
(IIPD. fueron oiorgados los titulos conespondictries. mismos qüc se encucnrran vigentcs hasta el 26 y 2E de
marzo del 2018. respeciivamcnte t)ichos titulos son

Tittdo N" 516-08. Denominación cercasa + Iogotipo. 
^clividades 

quc prctege, Rórulo. ensena

conercial y loda actividad licita quc comprendc compra venta at mayor y mcnor,
comercialización. distribución, impodación yexport¿ción de rodo tipo de p¡rducros y ser¡¡icios en
especial los prod!¡ctos contenplados cn tas clascs rnrernacion¡lcs N.6 y 17, asicomo los scr"vicios
prcstados para la provisión. verlta, almacenamicnto y díst¡ibución de csros producros.

Tlh¡lo N! 3633-OE. t)enominació¡, cercas¡ + I¡gotipo. p¡oductos o Scryicios ql¡e prorege, tlelaics
comunes y sus ale¿cioncs; m¡ieri¿les dc consirucción metálicos; cajas de caudates; producros

metálicos no compl€ndidos cn oiras clascs; minerales clase lnternacion¿l 6.

Titulo r,l" 3634-08. Dcnominación, cerc¡rsa + Losoripo ftoducros o Seryicios que prolcge,
C¿ücho. autapcrcha, gom¿. amianto. mica y producios dc cslas mared¿s no comFendidos en

I
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otras cl¡scs; productos €n mat€rias pláticas semi€laboradas; maic¡iar que siften para calafatea¡.

ccr¡ar coh estop y aislar. tübos flexibles no metálicos cl¿sc intemacional 17.

s¿pnMo, RxcoMf,¡{DAclo¡$s yDEcIsIoNxs

ln vidud dc todo lo mencion¿do, s planiiica una optimiación y polivalcncia del recurso o ralcnro hunano de

1a compañia Se ve la ncccsid¿d dc quc las árcas colaboren con cl aho¡rc de la compa¡ía Í!ís ¿ún lucao de la
invcrsió¡ en nuestra nsev¿ pl¿nt¿indulrial

Se8ún lo plxnificaron Ios accionistas de la compañia cn cl año 2012. se invhlió en nucva naquin¡rri¡r parr

mejora.la productiüdad y ahorro sin salirnos de 1¡ linca de producción de l¿ compania y sin dejar de cunplir
con el otrjclivo dc los directivos y accion¡t¿s de GlRc^S s.A cl cual es continuar trab¿j¡ndo c i¡vjrriendo en

OCIAVO. RECOM'NDACIONTS A LAJUNIA GE}{IRAL

La Ge¡€nci¿ ccncral tubiendo cumplido con los objctivlx básicos manfenidos como cmpresa. se comprcmete

C¡nlinuar ionando Ias medid¡s conecrivas c inplcnctrtar planes de negocio quc i¡cremenfen la

liquidcz, disminuyah el €nde!¡danienro y ncjorcn la situacjón económica dc 1a conpañía

conlinuar apoya¡do a las áreas comercjal y producriva esencialmentc, pa¡a impulsar !¡n nayor
dcsaftollo de venias de la conp¿ñi¿ y, por ende s!¡ crecimienlo cconófr'co

optimizar el uso iniegal dei sistema admjnistrativo especi¿lmcntc cn las áreas linancicrc -
co¡table y en el árc¿ concrciai ¿ fin de eüfar la düplici.l¡d dc labo¡es y mejorai la acccsibilid¡d a

viailar el orden y cuidado dcl archivo de docuncntación a cargo del área financicra pues maneja

documcntos inter¡os de enome imporlancia para la compariia y sus accionist¿s

Conlinua¡ con cl cumplimi€nto de las disposiciorcs legales en cuanto a segurid"d y salud cn cl

cestiona¡ y m¿ntener poliiic¡s dc conselvación del ncdio ambiente. opiimiación de los procesos

p¡oductivos que gerleren mcnorcs cosios e inc¡ementen 1a productividad de GIRCASA S A.

llejora¡ nucsl!\rs medios comerciales, narketi¡g y publicid¿d a fin dc impulsar nucsrras vcnrar

utilizando medios t€cnológicos actualcs; por ello es propósito dc esta companía fiMlizar la

rccstructu¡ación de nüestr¿ página wlB y l¿ implementación d.l uso adecüa.lo dc las TIc.
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