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PERÍ ODO 1 
O DE ENERO A 3 1 DE DICIE,MBRE DEL AÑO 20 1 2

Ei r Qn ilo Distrito Nfetl.opolitatlo, hoy vierles 1 " de ]\{arzo de 20 1 3, cr1 cálidad de C.e re¡ rte ccncral

Je h conrpañia GERCASA S A y lucgo dc rccibil la inlolntación del se¡lor Conisar.io Principal dc

cstn conlpariia, tr.as Ievisar los libros s(xjdlcs, cl allticltro dcl ilnpr¡eslo a 1a Renta, Estado de Cosios

de Pr'oclucción y Yentas; y Conciliación Triboteria, dando cunrplirniento con las disposiciones

l.g¡lcs y csteh¡tad¡s irübl.mo lo sEuienle,

PRIMIRO, Y ASPrcTOS ITGA'J§

LiERCASA S.A. es ura socjedad allónilrlá dc iipo ürr;liar', constihtida cl 9 de enero de 2007, c1l 1¡

Nofari¿ \¡igósinla Cüar'la dcl Canión Quito, e itlscrita c11 el Re8istl§ 
^lercantil 

bajo el nunrerc

110,1, lomo #138, el 19 de abril del misltlo año; ell virlud de la Rcsolución Aprobatol.ia

+¡07Q IJ 000971, dcl 7 dc rl1erzo del ?007, emitida por 1¿ SubdirEcior? del DcpartanrrlloJur.idico

d. Compaitus.

hr cl ario 2006, tras colsulta a le Superiltendencia de Comp¿riias sobre la posibilidad de aplicar

ura lltrLra lc8al para rcelizar una traltsfol.nució¡ de la sociedad civil del uismo rlotnbrc

(GIRC,{SA SC.) en una socie.L,td ar1órirna, y nrediallte ot'icio M. S.C.U.DJCpIf,.2006.624.2S9a7

Dlll, 27 DE NOVIT¡{BRI DEL 200ii. EL Dr. Josó Aníbal Córdova Ca]derón, trltc dcnfc de

C(rruparli¡s dc Qui{o, colsiclera quc (.-.no es proccdcnte le transformación.le GERCASA

SOCIED D CIYIL, ell r¡11¿ compañia a1tód1na,, por. lo tanto se proccdc con el tránitc lcgal para la

corlstlncción dc CERC^SA S.A

Siu c¡rnrbios ndicionales a los itliornrados e eatos enlcriores. illcllrycldo el 20l1,hast6 l¿ lecha se

ha lealizado i¡ icarlcnle nna leformá cstalutaria celebrade tnediante escr.itul.a pública el 03 dc

octr¡Lrc del ano 2007 atltc cl Dr'. Siebasiián Valdivicso Cueva, notario Vigésinro Cuaño del Cantút

Qr¡ilo, irscliia er el Rcgistro,\tercantii bejo cl ¡i¡ erc 3773 Toltlo t:tael 19 dc dicierrbre, elt

virh¡d de la resofu¡ciór1 N' 07Q I,1.00,1829, clcl 28 de novier bre dcl 2007, emitida por ct Dir€ctor

JlLl'idico dc Colnpailias; r'clornra rcalizade cn cl numeral tres dcl añicr¡lo seglut.lo dc los cstatlrtos

'.\ i.rle\ de la (orrp.rr¿ NJ'c h.lr re¿lilaoo t,lsrctonll¿.de5deelrloI(c\. _1,
--11!'
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CERCAS^ S.A. malltienc su compromiso dc dar cu rplilniento coll todo aspcclo lcgel y justo crl
fodo ámbilo como son,

2.

I LABOMI- I.a nómirá de los trabajadorcs de cf,RCASA S.A. al firal del ailo 2Ot2 esciefl.ic
a I (i pcrsonas. l,a lotalided dc los trabajadorcs tictlcn conhatos legalcs r.egisfrados cn el
ll¡listerio de Relaciones Laboralcs inchrvenclo los cotllr.afos a pr eba segrir ltúndato
Ie8al; y dc la misma lnanera todos se eltcuentran afiliados al IESS. habicndo recibi.lo sus

socldos. sobrcsüeldos, bcneficios colltctnpjados el1 la ley y bcrlciicios no obljgatorios
olorgados po¡ la ernpresa a sus trabajadores crl foüna pr¡nfual.

SEGURIDAD INDUSIRIAL, GERCASA S.A. o solo qlle rrabeja p¡l.a impor.terltcs enlpr.esas

especialmentc indr$trialcs que se sljctan a normas irrtert1eciolmles dc segurida.l, sirlo qlrc
las aplica cn virfud dc Ios rcqucdmienfos dc sus clientcs y po1. collcier.ie coir srls

t¡etrajaalores. Por 1() inismo esta comper.jia sc encnentra cepacilando á lodo cl personnl c
la crcaciótr. concientizaciói1, socielizaciór y apliceciórr rlc las nomras clc segul.ided
indoslrial con cl epoyo dc Ia Cá1tura de la pcqucil¿ y N{cdja a Ernpresa dc pichillcha, cl
CISHT, del ICAPI, dc la Sccreiatia Tóctljce de Cepaciteción y Fonnacjótl profcsional y la
SENRf,S desdc abril de1 año 2012. por lo rencionado y tomando en cuenta qüe lll¡e§llo
Reglarnerto hrtc ro dc la coi¡paiiía s€ cltcr¡elltra rcvisa.lo y aproLrado por. el Atjnistcrio clc

Relácioncs Laborales, se cltcnenfra elaborado lucslro Rcglantctllo Illlerno de ScAr¡ridad c
Higi.ne Indrlstrial ycsramos el1cl proceso dc r.evisión .rc .roculnenros habi Iifantes .or r (r cs
el Cnadro de Ricsgos. llabión.losc ya csleblccido Ios nontlrres dc los trábajadores (]ue están
al frellle en esta tarea

Tomarldo cn crrcnta 1() ntetlciollado, qtie e csle aiio hcmos icrljcio celo acci.:lellfcs, y cn
viñud qnc urlo de nuest.os proyectos rnaclo pam estc eño es la corlslnrcción arc la prallra
industrial de ¡uesf¡a compar-iia. los accio¡istas y clircctivos de CTERCASA S.A. pla c¡n
conslruirla confcmplando procesos intcrnos xsi como normes dc seguridad. Cebe sclial:u
qrie la adminisfración de le compañia ha dofedo dc jr¡plcmentos.le scgüricled a todos sus
lrabajadorcs especialnle tc a las áreas que ficnetr nkyor f.ies.qo corno sor DcDar.tanlcnlo

3

de Produccióll y Departamcnto Tócnico_Conlcrrial.

MXDIO AMBIENTE, GERCASA S.A. cucllla corl la Licerlcia l\lcll.opolit¡na dc
funcionaftie to otorgado por cl 

^{lolicipio 
del Distrito 

^letropoliiano 
d. arf. y#
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l\Iinisterio c1c CotrieIno y Policie; y con los Ccrlilica.los Anlbicllales por cüías de

Prácticas Arnbicnlalcs habieti.lo cumplido con cl manejo adecnado de.lespcrdicios

reciclal-rles quc so¡ cntregados e las cnlidades y eltlprcsas aulodzadas por- el mencionaalo

Cobicrno local.

4. OTRAS OBLIGACIONES, GERCASA S.A continr'¡a acluetizando su Rcgisr|o único de

Co,üriblrycrllcs qne cor'' espotldc al nr¡nelo I 792087627001 otoi8ado por el Scrvicio de

Rentas Internas. Asi mismo G}:RLIASA S.A se encuentra al dia con el pago de patentc

lft¡nicipal otorSada por la Dirección lit1e¡cicra Tribuiaria dcl Municipio dcl Distrito

I{e¡opolitallo dc Quilo asi corlto cotl las obligaciolles co¡ cl IESS por c1Í tto ma tienc $¡

Rcgisiro dc Inrpleador de1 Scclor Privado en el ItNlituio Ecuatoriano dc Seguridad Sociel, a

quiell aruahrlcnlc sc solicila cerlificado.le Cl¡nlplimicnlo de OLrligaciollcs, sin novedadcs

q1lc reportar. Esfa cotnperlia aírn se cncltcnlra afiliada a dos de las asocixciolLcs

profesiollalcs dc Qrrilo, A la Cánare de Comel.cio dc Qrtilo a paftir dcl 27 de marzo del

2007 bajo el legistro N 54074 y e la Catnara de la pcqucita Industria dc pichirlcha dcsde

el 29 dc Jünio del 201 I bajo cl lrúmero de afiliación 5061 ,{.

5. OBJETOS, CERCnSA S.A. sc cncr¡eltra dalrdo cutup]imie to a su objeto social nlantenicltdo

nlla cshrclura olganizad¡ e[ base a proccsos conlenlplados en orgarligmnlas, cuadros

cslruclr¡rales, r'eglantcrltos, cxadros dc proceso y rnanualcs de proccdirnientos por areas

quc contirirar ünplc lerltándosc y pcr.l'eccioná dosc dc acue|do coll el crrcitnicnto de

¡nestra co lpeitia. 
^ 

esfe rcspcclo, el Reglatnc¡lo lnteüro sc encuenh,a aprobado scgrl¡

Resolución N"AIRL DR1SP2-2O I 2 7Es-tl2-AlBNT dc la Directora Rcgiorul del Tratrajo y

Sclvicio t\tlrlico.le Qoito, con fecha 18 de Dicienúrc de 2012. Et1 cuanto el Rcglarnento

de Seglllillod c HEiene I dl¡strial se crcuc lra ternlitrado habiérldosc i¡iciado 1a rcvisioll

de ]os doculnürtos halrilitalrtcs necesarios pera lá aprobación de dicho r.eglánreflto. Es un

comprorlliso de este colnpariia tnalttctler tlna co11sl¿nle ntejora de proccdilnientos y de

conlrrcl dc calidad qlre llos pcmritan logr.ár ¡liores rcshllados e1r coetrlo coltfiebilidad dc

nr¡estro clicntc especielltlcnte. I.os |lotnbr.anlielltos se encueltfratl actualizados y vigcntes,

halrié¡dosc actr¡eljza.lo cl tlornbranlictlio de la cc¡cncia cencrel por catnlrio de est¿do

civil y finra rrgistrada, sicndo que el momento GERCASA S.A. sigue sieldo adnrinistmda

por cl Ing. Germáll Oswal.lo Crbezas a;olualcs como prcsi.lente, lror Ia Sra. Filourena

Orliz de Cebczas conro \¡iccpl.csidenta; y. por la Dra. Loicrm Cabezas Orliz, corno ccrcnie

Gc'tci:11. if'_,/
..1{
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TRCtiO. U§OS S<tr:At§§

La cornpañia GERCASA S.A. ha dado cnmplirniclllo cor todo lo resulto ct1 las Jrrltas Gcrlcral .le
Acciorristas, Ordinarias o Exh.aordirral.ias, r.esohlciones contenides e^ ca¡la * a aie las eclas
celcbradas y archivadas.

Por lo mismo, los lib¡rs socieles dc Ia compariia GIRCASA S.A. se ellci¡enh.al1 or.denados y llevados
en lbrma conscla silr novedadcs como se indica.

En el LIBRO DE ACTAS se encue¡tran a.rchivades l¡s ectas de le conrpañía a pa1fil .lel ailo 2OO7
h"rtu 

"io¡,o 
ZOl2. Lns Acfás debelt ser co ectantcltle ordcnadas pucs el orden ntellfcnido el

momeflto no cs cl rnás adecrGdo y sc debe llcver un rcgistrc pare lo cual la Gcrencia Gcneral sc
compronlete a hacer Ias corrccciones y fornmtos neccsarjos

E11 el LIBRO DE EXPEDIENTES se eltclientrarl los d(xümetúos concspondicnles a les Juntas
Gcneralcs oralinalias y Exlraordinarias thivcrsares dc Accionisfas qlrc se lrevarcn a cabo en años
allieliorcs en la q1¡e los rcspaldos se cltcLientr?rl, en la meyoril de los cesos. bictl ar.cllivados.

Elr olanto al LIBRO DE ACCIONES y ACCIONISTAS, no ha sufri.io ni11gún cat¡bio cr1 10 rcfcrcnle
d los rombt Fs dc lo\ ,(\ io\ r \us ,rcctoflcs I espc( tiv n( Ilte

I in rlrnc|lle cl I lERO T^t ONARTO deL,e scr Lllprcso.oUc\ trmelltc.

CUARIO,'§§PEC'ÓS EX?IAORDINA(&)S

Para cl a¡o 2Ol2 y princlpios del 2013, GERC^SA S.^. ha ilcremcnrado la imporlació dc
materias primas y dc produclos qüe nr¡cstros clierrtes rcquiercn. Se dcLre tabuler y pcrfecciollar Ia
irllomaciórl que ticne el Dcpatalnento de Colnpras cotl el fin de dar prioridades a los pr«ll¡ctos
qr¡e.{cbcn irnportarsc para u¡ rápido crccilnicnfo econó¡rjco por lratel.se dc pro.luctos de nliuor

Qtx¡t1o, E¡,f.ronNo Dcat{ólirlco y A§PECó FrñÁñcr[ió

No dcianlos de pct1sar.que el itrcrrentcntado les nrcdidas dc conhol y carga tributa¡ios inrpidcn tlrl
rápi.lo crecilniento itdusfdal. Sj bicn el control y el cr¡ntplinticnto dc oblgaciones lo
rcspaldemos, cs neccsa.ria la lnotivacióI cconómica a eslc sector pr.oductivo iirdüstriai

La única vez quc nos enüeron algo de irlformeción dc la CAPEIPI cxistia rr11 pr og¡arlrii
gubcrnamcilral intcresallte dorde lamcrltabl.nentc sc debia liber.ar cr 5l% dc l..s acciorcs.re r¡
compaÍria a iavor.iel f,sledo o su erltc fiIancicro quc, como sc dijo etl olro inlonne a tcrior., totn¡
efl ocasiones ul1 matiz anti clnpr.esa privada. por todo esto. pese a que las iasas de irrlclts solr
relafivamcnle lnás altas, prelerilnos al lllome to el ljnencianlictlto de Ucslros pletles y ptoycctos
a travós de la Bancá pr.ivad¡ por cl r.espcto a las cnlidadcs privadas constituidas
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tir .r¡a¡rto a la cotnpaliia GIRCASA S.^. y a las obligaciones dc los accionistas, cl capita] suscr.ito

Lx siL:lo pagado e sü iotalidad, por 1() lanto, r¡eve mil quilie tas acciones de valor de un dólar
caLle l¡ne, perlenecen aío1 al Lrg. cermán Oswaldo Cabczes González 1t1isr¡as que hatl sido

l)rssdas cn su totaliclad al igual que 1as quirlicntas accioltcs de valor dc Lrn dólar cade una

Fcrlcnecielrfes a ]a Dra l\ler.ii Lorena Cabczas. que también 11á¡ sido pagadas. In este contcxto cl
pl,lueic acciorutio cle la colnpeñíe sc mantie e igu¿l con las dos pcrsonas tnenciorledas co,no
linicos aacioliistas.

P a cl año 2012, la lLtilid¿d de esta conlpailie disminuyc drásticanrellte oblctliéndose

sisüicrrlcs rcs¡ltados a difcr.ctlcia de los dos aatos aller.iores. pü lo nrisnlo, haciendo
(\'r'p.fl dlivo .r p¿rlrr dcl niro :C l0 lellcntos,

2010

los

2011 20r2

TNGRESOS USI).

252.776.32

139.656,78

I 1:J. I 19,5.1

246.143,20

26:J 939,12

:2.20.1.08

282.t47,19 566.767,:.t2

r 64 527,35 .159 753,54

117.620.t1 r07.0r 3,78

29-1953,,{5 3s02:J1,17

1.{9 I26,7 t :3,{,+.327.15

8.630,76 5.90.1,02

--u.s !L n¡pu.stos l padi.rp¡.ún thbrjdores

SEX?O, T§IADO DE CUM?LMIENTO DI
DEREC}IOS DE ACTOR

NORMA§ SOBRE PRO?ItrDAD I}fl§i}CIUAT,

L:r cr¡¡nto a las lro1.rr1es solrre propicd¡d intelectoal desde el 3 dc jun;o del ¿iro 2oog, tres concluil
cl lránrite pale cl Regislro dc Signos Distintivos e cl Llstilrüo EcüetoIiano dc 1á pr.opicdad

Lrt('lcclr¡¡l (IEPI). aucron olorgedos ios iifrllos corl.espolldicntes, nrismos que sc crlcuentl,arl
vigcnlcs hasta el 26 y 28 de nrarzo dcl 2018, rcspcctivanterltc. Dichos tifulos sorl,

Titr¡lo No 516 08. Denomilación Cercas¿ + I¡sotipo Actividades quc protegc, Rótulo,

cllscria coltlcLial y toda aclividad licita que conrprulde compre , venta al llrayor y
rnellol, corliercializació¡, distribl¡ción, impofleción y exporlació11 dc todo tilx) de
plodr¡clos y sclvicios e cspccial los prodrrctos contemplados cn las Cláses

Lrfcümcionales No 6 y 17, asi cotro los ser\ricios prrestados para la provisión, vc le,

allnccerlamielto y dishibució dc estos pro,l!¡ctos.

Tilulo N'3633-08. Denondrración, ccrcasa + Logoiipo. prodt¡ctos o Servjcios.lt¡c

I

prrJlege, I{ctalcs comrnres y sus aleaciones; lilatet.iales .lc construcciól1 ¡rclálicosl- {
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cajas de ca(r.lales; producfos mctáljcos ¡o comprendidos e otras clasesl mitlel.ales
Clasc intenmcional 6

3. Titulo N" 3634 08. Dcnominación, c(.rcasa
prclegc, Ce[cho, gutapercha, golna, amiento,

conpreldidos cr1 otres clascs; productos

melcr.ias qüe silven pam calafetear, ccrr.at.

,nclálicos. Clase iltternacional I 7.

+ Logotipo. kodnclos o Servicios qne

lnica. Y productos de cstts rnatcrias no

cn matcrias pláslicas scntielaboradasi

co1l estope y aislal., hrbos flexiblcs no

E[ virtud de lodo 1() nlcncionado, se ful decidido realizar ura ¡cduccióli de pcrsonal cn un 30%
espccialmcnte e11 cl árca administrativa asi corno diversifica.r las frrlciones aiel personal qxc se
qucdaria cn las átras finalrciera y comercial cotl el fin de optimizar rccrrrsos y leducir la cal3a de
gaslos en sncldos.

^ 
parlir dcl último trimestre del año 2012, los accio istas .le la conlp¡ilia sc encnortrnn

analizendo la posibilidad de invcl.tir e11nlaquitmria quc prieda extelldcr el rango clc tnedidas qr¡e
sc fabriquc para Ios clicrlles. Er objclivo c1e directivos y accionistas de crRC^sA s.A. es conlinu¡r
tralrajafldo e invirlie do en cstá empresa.

LA JUNIA §INERÁ],

La Gercllcia ccneral habielldo cr¡nplido con los objcfivos básicos ,nantenidos cot¡o crnpr.csa, se
co1r]promete para estc año ct1,

6.

1_

2

Toinar las rnedidas correctives cu¿nlo arltcs pa.r¡ rnejomr la situaciórr econórnica ijc
la compariia

Apoyar a las árcas comerciel y producliva cscncialntcnte, pera ir¡pr¡lsar 1tn rnayor
dcsarrollo dc ventas de la conlpaalía y, por elldc s crccünie fo econórnico
Il¿ntencr.y mcjorar cl uso irtegral del sistema administrafivo coltteble pare qr¡c le
irlfonnación la lengan todas Ias árc¡s sca nrás accesil,lc y.ápida pa1.a las diÍcl.erttcs
áreas elt lo quc e cada rilro de ellos conrpcfe.

Contilnrar nantelliendo ordcn y cnidado en la clabor¿ción y archivo dc l¡
documcnlación intcnla dc le compáriia. E¡ golcrai, nr¡cslra clltpresa glra.rda arcLivos
y adecuados dc doculnentación y procesos que cstán rcspaldados co,t lonniltos
cspecificos adecuados a lluestras necesideaies.

Fúnlizar 1á elahoración del Rcglemcltlo Inicü1o.{c Scgrlridad In.fustrial e flisiclle.{c
GERCASA S.A. pucsto que nucsfro rcglarnerilo irterno se cnclrentra ya vigclltc ).
socializado cn nucslm compañia.

Confirlüar culnpliendo con las disposicioncs leSalcs cn tocjo especto qrre irrvolucra a Iil
compaiii¿ y las persollas q c ct1 ella iabor.arl. (

tj
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7. Irnpl.urenlar, gcstiorla.r.y rnatrtcner. polifices de conseñació| dcl ltedio alntriente.

optirrúzación de los piocesos ploduclivos quc gcner.en mctlores costos c illcrenlcrltcn
la plodr¡clivided clc Cf,RCASA S.A.

8. Nlejolar tlucstr.os medios cotnercielcs

medios tcctlológicos achlales por lo

págila wcb y uso adeclkdo de las TlC.

a lilt de impnlsar nucsiras velltes ulilizalldo
qr¡e se p¡opone el nlcjoramie to dc nuestra

t)RA, LORENA CAB

(;IRENTE GINIILAL

NI]PRTSINTANTE LEGAL

IiIRCASA S A


