
Quito, 01 de marzo del 2018 
 
 

 
 

INFORME GERENCIA 2017 
 
 
 
Señores: 
 
ACCIONISTAS DE LA EMPRESA TRANSEMANUEL S.A  
 
 
Presente.- 
 
Como gerente General de la empresa TRANSEMANUEL S.A. y cumpliendo con lo 
dispuesto en la ley de compañías, pongo en su consideración el informe que me 
corresponde, sobre el desarrollo operativo y financiero de la empresa durante el ejercicio 
económico del 2017. 
 
 
GESTIÓN 
 
En este año en búsqueda de nuevos mercados para logar ser una entidad eficiente y 
productiva, rentable, hemos logrado mantenernos en nuestro servicio, con Ventas 
Anuales de $525584.02 y con un total de Costos y Gastos de $484078.61. Obteniendo así 
una utilidad de $646.71. Aun cuando nuestras ventas superaron al nivel de ventas del año 
anterior, nuestros costos son demasiado altos, dando así una utilidad mínima antes 
mencionada. Pero por el valor del anticipo que se debe cancelar como mínimo 
presentamos una pérdida de 487.41. 
 
En el enfoque estratégico de TRANSEMANUEL S.A. para el 2018, establece la 
generación de valor y confianza como propósitos centrales. Para ello el crecimiento se 
busca a partir de la innovación, la generación de sinergias, la expansión y el desarrollo de 
mercados. El talento humano, la solidez reputacional son las bases para avanzar. 
 
 
Además de fortalecer nuestro equipo de trabajo, manteniendo la mayor eficiencia posible, 
se definieron los siguientes aspectos sobre las cuales hemos empezado a desarrollar una 
gestión más coordinada, que permita compartir conocimiento y lograr un mayor 
aprovechamiento de sinergias: 
 

 Creación del valor 

 Enfoque financiero 

 Relaciones con grupo de interés  
 
 
Los accionistas y colaboradores de la empresa se identifican con la organización, 
brindando el apoyo necesario para que la empresa este siempre a la vanguardia. 



Quiero expresar mis sinceros agradecimientos a los señores accionistas por la confianza 
depositada en mi persona.   
 
 
 
 
 
Atentamente  
 

 
 
 
 


