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INFORME DE GERENTE GENERAL

Ibarra, 27 de abril de 2007.

Sefiores Accionistas:
MEGAFENIX S.A.
Presente .-

De mi consideracion

En calidad de Gerente General de la Compafiia MEGAFENIX S.A., y en cumplimiento a lo
que establece la Ley de Compaiiias y el Articulo DECIMO OCTAVO de las Atribuciones y
Deberes del Gerente General de los Estatutos de la COMPANIA MEGAFENIX S.A. pongo a
consideracién de ustedes el informe de labores cumplidas por esta administracién por el
gjercicio econdmico terminado al 31 de Diciembre del 2007.

ANTECEDENTES

MEGAFENIX S.A,, inicia sus actividades en el afio 2007, con la finalidad de desarrollar,
producir y comercializar tanto hardware, software y similares de esta area informatica; la
compra venta, importacion, comercializacion, distribucion de todo tipo de insumos, materiales,
equipos, repuestos y demas relacionados con el campo de la informatica y celebracion de actos
de actos y contratos para la prosecucion de su objeto.

ENTORNO

La provincia de Imbabura por ser una provincia que se destaca en el sector turistico, sin
embargo ante la necesidad de bienes y servicios diferentes al tunismo hace que la gente recurra
a la provincia de Pichincha, especificamente la ciudad de Quito para la satisfaccion de sus
necesidades, sin embargo encontramos un problema, a veces los problemas que necesitan
rapida soluciéon no pueden ser abastecidos en un tiempo prudente, es por ello que la empresa
pretende dar soporte de una manera rapida y eficaz en un minimo de tiempo requerido.

La COMPANIA MEGAFENIX S.A. esta domiciliada en el Canton Ibarra, Provincia de
Imbabura, aprobada por la SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, mediante resolucién
No. 07.Q.1J.001563 Del 09 de Abril del 2007, otorgada ante el Notanio Noveno del Canton
Quito, inscrita en el Registro Mercantil con partida Nro. 122 del Libro del Registro Mercantil
tomo 1 en el libro Repertorio con el nimero 4074 del Canton Ibarra el 24 de Abril del 2007 se
encuentra Legalmente Constituida.




Previa su constitucion y en el momento mismo de la constitucion legal de la compafiia, se
establecieron objetivos y metas que debieran ser cumplidas en determinado tiempo.

METAS Y OBJETIVOS DE LA COMPANIA

o Desarrollar sistemas informaticos eficientes y al alcance de la economia local,
inicialmente trabajar en el proyecto de desarrollo de un sistema de contabilidad
general y un sistema de gestion de matriculas y calificaciones.

e Proveer de bienes y servicios relacionados con la informatica con eficienciay en el
menor tiempo posible.

e Formalizar las actividades economicas de mantenimiento y reparaciéon de
computadoras que se las venia realizando de manera individual y de manera
esporadica por parte de distintas personas.

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

En forma puntual la medicion del cumplimiento de objetivos y metas se lo puede medir en base
al costo de los ingresos por ventas, en nuestro caso, sin embargo previa la constitucion de la
compafiia en las reuniones que se tuvieron para analizar la factibilidad del desarrollo de
proyectos informaticos, los socios habiamos tomado en cuenta el alto costo de las licencias de
software necesarias para el desarrollo de sistemas, este alto costo hacia dificil conseguir el
capotal necesario para desarrolar un sistema de forma personal de ahi nuestro interés de
asociamos como un solo grupo dedicado a un mismo objetivo. Si nosotros esperaramos a tener
el capital necesario para las licencias y recién empezar a desarrollar el sistema entonces el
tiempo seria un agravante en el retormo de la inversion, es por ello que el desarrollo se lo
empezo a realizar previa la adquisicion de las licencias con versiones de desarrollo de prueba o
con versiones de desarrollo descontinuadas, no se pagarian a los socios que se dedicasen al
desarrollo y produccion del sistema o los sistemas, los socios que colaboren con el
cumplimiento de los objetivos tendran el retomo de su remuneracion en las ventas de los
primeros productos o servicios, es por ello que si analizamos las ventas realizadas de los
sistemas no encontraremos el objetivo cumplido, sin embargo si analizamos el valor invertido
para tener un sistema casi completamente desarmrollado, podemos ver que el objetivo se ha
cumplido, ya que debemos tomar en cuenta que el desamollo de un sistema segin los
estandares de ingenieria de sistemas debe cumplir con siertas etapas, por nombrar algunas, la
etapa de recoleccion de informacion, la etapa de planificacion y disefio estructural, la etapa de
programacion, la etapa de prueba y finalmente la etapa de comercializacion, es por ello que
estamos en una situacion en la que no podemos saltamos las etapas puesto que ello no es



posible y seria perjudicial para la credibilidad de la empresa, hay que tomar en cuenta que aun
falta el periodo de pruebas en el sector real, eso llevara aim més tiempo.

En reconocimiento a la confianza depositada en mi como gerente de nuestra compaiiia, me es
garto informarles que se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones de la junta general de
accionistas, que las labores se han cumplido a cabalidad y como sustento estan los estados
financieros, los informes contables, la documentacion de la empresa y las actas, todo aquello
esta disponible ante el requerimiento de cualquiera de los socios.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

Se ha cumplido las disposiciones de 1a Junta General de accionistas, funciones establecidas en
los Estatutos, asi como en la Ley de Compaiiias.

RECOMENDACIONES

En mi calidad de gerente propongo continuar con el desarrollo del sistema de Gestion de
Matriculas y Calificaciones, ya que el objetivo estd cumplido en mas del 50%, debemos tomar
en cuenta que no es facil partir de ser autoempleados independientes y llegar a ser una
organizacion sblida y confiable, sin embargo esto se lo puede conseguir con constancia y
dedicacion.

Otro objetivo es cumplir con la etapa de desarrollo para continuar con la etapa de prueba del
sistema en el sector real, por lo menos en tres instituciones.

Agradezco la confianza depositada en mi persona para la direccion de la empresa, y seguiré
contribuyendo de la forma mas adecuada para el crecimiento y robustecimiento de la misma.

MEGAFENIX S.A.

No expediente: 157837




MEGARENY 54 RUC: 1091721658001

INFORME BALANCE 2007
RAZON SOCIAL DE LA COMPANIA - MEGAFENIX S.A.
NUMERO DE EXPEDIENTE.- 157837
SITUACION LEGAL - ACTIVA
CAPITAL SOCIAL - 800,00

El presente informe es el resumen de la Situacion financiera de la compafiia, procedo a explicar
los saldos de las cuentas mas importantes, para asi definir una clara vision nuestras metas
cumplidas.

En el presente balance podemos encontrar dos valores muy importantes, el valor de la cuenta
21199 esta es una cuenta por pagar por la adquisicion de los activos fijos del local donde
funciona la compaiiia, sin embargo con el movimiento comercial realizado podemos ver que
del local se ha pagado mas del 50% por ello consta la cuenta 11205 ANTICIPO A ROVEEDORES
DE BIENES Y SERVICIOS un monto de USD 5,350.00, este valor sumado a la cuenta de BIENES
MUEBLES podemos ver que el principio contable se cumple.

En la cuenta bancos resta un saldo de USD 36.66 puesto que el capital se lo invirtié en activo
fijo de la compaiiia, como ya veremos en la cuenta de activo fijo posteriormente.

La cuenta 11201 es una cuenta en la que al inicio de las operaciones para el manejo del local y
la mercaderia se necesitaba la presencia de alguna persona y dada la colaboracién de los
socios de la compaiiia y como también se necesitaban cubrir los gastos personales de aquellos
socios entonces se realiz6 el pago pero consta como anticipo hasta definir al final cuando
exista la venta del sistema, cuanto se le adeuda por concepto de desarrollo del sistema y
cuanto se le ha dado como anticipo.

En fa cuenta 11303 IMPUESTOS ANTICIPADOS se registra el valor del impuesto a la renta que se
nos ha sido retenido por agentes de retencion y como la compaiiia no generé impuesto a la
renta, entonces tenemos un anticipo en el pago de impuesto a la renta.

Para la cuenta 11381 CUENTAS POR COBRAR IMPUESTOS, es el crédito tributario del que
dispone la compaiiia puesto que se ha estado desarrollando el sistema y no comercializando
nada mas.

La cuenta INVENTARIO 11401 consta de mercaderia que puede ser vendida.

Los ACTIVOS FUIOS, son los anaqueles, las mesas, sillas, computadores comprados para el local
de la empresa por un valor total de USD 2805.00 hay que tomar en cuenta que este monto
esta sujeto a depreciaciones.

Esto es todo en cuanto a las cuentas de ACTIVO suman un total de USD 9,579.73.

La informacion en cuanto a las cuentas de pasivo es la siguiente:



A4

Al

1a compra de productos de 1a compatfiia, debido a la confianza que los clientes tienen en los

21102 ANTICIPOS DE CLIENTES es dinero que anticiparon algunos clientes para

socios realizaron dichos anticipos.

21153 CUENTA POR PAGAR BIENES Y SERVICIOS es una cuenta referente a las retenciones por
los bienes comprados a los proveedores.

21181 IMPUESTOS Y RETENCIONES FISCALES esta es la cuenta en la que se registran los
valores retenidos por concepto de IVA.

21199 OTRAS CUENTAS POR PAGAR como se inicio explicando este informe esta es la cuenta
en la que se registra el pago del local comprado a crédito para la compaiiia, y dado que atin no
se lo ha terminado de pagar consta como una cuenta por pagar, sin embargo hay que tomar en
cuenta que de ese monto esta anticipado un valor de USD 5,350.00 teniendo una diferencia de
USD 1,699.83 este seria el valor real que tendriamos como cuenta por pagar.

Otra cuenta, la cuenta 21201 esta es una cuenta en la que se esta registrando los valores en
los que los socios aportan con su trabajo pero no perciben remuneracion hasta que existan las
primeras ventas del sistema.

La suma total en las cuentas de PASIVO da un total de USD 10,194.40.

En el patrimonio cuenta el monto del capital invertido que es de USD 800.00 y como resultado
de las actividades comerdales la compaiiia consta con una pérdida de USD 1414.72, es
necesario aclarar que aunque la compafiia registre pérdidas contables estas pérdidas pueden
ser recuperadas en los siguientes periodos, ya que el producto en el que se fundamenta
nuestra compaiiia aiin se encuentra en desarrollo, y hasta que no llegue a la etapa final de
desarrollo, no podremos percibir los resultados.

Segin las reuniones anteriores se analizé el tiempo necesario para el cumplimiento de las
etapas de desarrollo del sistema seria de dos afios, ademas la planificacion del proyecto
establece un plazo de dos afios y medio como para que el sistema cumpla las etapas de
ingenieria. Es por ello que este balance se presenta con un valor negativo.

El presente informe esta basado en el balance al cierre del periodo del 1 de Enero del 2007 al
31 de Diciembre del 2007, y para constancia se realiza una impresion del mismo.



MEGAFENIX S.A
RUC:1081721658001

IBARRA - ECUADOR
Tel: 062611213  E-Mail: mega‘ennsavah

Estado de Resultados

Del: 01 de Enero del 2007
Al 31 de Diciembre del 2007
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MEGAFENIX S.A.
RUC:1081721658001

1IBARRA - ECUADOR
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Estado de Situacion Financiera

Al 31 de Diciembre del 2007
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