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INFORME DE LA ADMINISTRACION

A LOS SENORES SOCIOS DE
SAINT PATRICK SCHOOL CIA LTDA

En mi calidad de Gerente General, dando cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, presento y someto a consideracion de ustedes sefiores Socios los informes
anuales de Administracion de la compaiiia SAINT PATRICK SCHOOL CIA. LTDA,,
correspondiente al Ejercicio Econémico del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2012,
contenidos en los puntos detallados a continuacion:

1.- CUMPLIMIENTO DE LEYES Y REGLAMENTOS

Quienes ejercemos la administracién, actuamos con apego a la ley y a las nomas
estatutarias, asi como disposiciones de la Junta General de Socios.

Ademas de dar cumplimiento a cabalidad con las obligaciones ftributarias y sociales
determinadas por los Organismos de Control Gubemnamentales.

2.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cumpliendo con los objetivos de mejoramiento de la empres, durante el afio 2012
hemos emprendido con las siguientes implementaciones:

» Convalidacion de la Informacion Financiera de Clientes y Proveedores.

¢ Mejoramiento del archivo documental de Ia parte financiera.

» Establecimiento de procesos para mejorar el sistema de facturacion y
cobranzas.

Se ha logrado un incremento importante del nimero de estudiantes.
Se ha realizado la construccion de la Infraestructura de cocina y comedor para
el bienestar de maestros y estudiantes.

e Como estrategia de Marketing se ha generado una imagen institucional, entre
otras cosas disefiando un logo con colores especificos de acuerdo al Manual
de Imagen.

¢ Hemos promocionado la campafia de principios de valores que se encuentra
impulsando la Institucién a sus educandos.



3.- GESTION ACADEMICA

Es importante resaltar que durante el afio 2012 Ia institucién ha obtenido algunos
logros importantes, de los cuales podemos mencionar los siguientes:

1. Secundaria: Fuimos invitados a participar en: Modelo Unién Europea de Ia
Universidad San Francisco, en el modelo Naciones Unidas de los colegios
Einstein y Americano mostrando nuestros estudiantes un excelente
desempefio.

2. Nuestros abanderados fueron invitados por Ia Presidencia de la Replblica a la
Ceremonia de Cambio de Guardia de los dias lunes.

3. La Secretaria del Ambiente del Distrito Metropolitano de Quito y su programa
deBuenasPr*écticasAmbieannoshanmbmdounColegiooonSeﬂo
Verde por las propuestas de cuidado ambiental que se presentaron y se
manejan en el Saint Patrick. Ademas nos han solicitado ser sede para
desarrollar la fase de Planificacion de buenas practicas ambientales en las
Instituciones Educativas.

4. Durante este afio lectivo, cumpliendo con las nuevas disposiciones
gubemnamentales, hemos presentado toda la documentacion necesaria para
obtener los permisos de funcionamiento que otorga el MIES para atender a
nifos de dos, tres, cuatro y cinco afios. El pemmiso tiene una duracién de cuatro
anos.

4.- RESULTADOS DE LA OPERACION

Con los antecedentes expuestos es grato para esta administracion la presentacion de
un resultado positivo de ejercicio econémico 2012, deseamos dar un reconocimiento
especial a todo el personal que labora con Ia institucion por su dedicacion y entrega a
sus labores, pues si con su colaboracion dificiimente podriamos haber cumplido con
nuestros objetivos.

Finalmente, ponemos a su disposicion los balances de la compaiiia para su revisién y
aprobacion, agradeciendo por la confianza brindada y por el apoyo a su gestién
realizada.

Atentamente,
SterdcdoeladdeSi (uee
Ma;ia Augusta Vela
GERENTE
SAINT PATRICK SCHOOL CIA. LTDA.




