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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL AÑO 2008 DE LA 

GERENCIA DE LA COMPAÑÍA “PROYABEN S.A. PROYECTOS 

ABENDAÑO” 

De acuerdo al reglamento N*. 34 de la Superintendencia de Compañías, me 

permito entregar el informe anual de Gerencia para la Junta General de 

Accionistas: 

1.1 Cumplimiento de Objetivos 

Al inicio del 2008, se elaboro un Plan de trabajo administrativo, el cual contenía 

los objetivos generales y específicos, los cuales son: 

Objetivos Generales: 

Y Solidez económica 

Y Inicio, planificación del plan de trabajo 

Y” Endeudamiento moderado 

Debo informar con mucha gratitud, que los objetivos generales, fueron cumplidos 

en un 100% logrando una estabilidad económica, y se logro consolidar un Plan 

de trabajo a corto plazo. 

     
Objetivos Especificos: o o o 

Me Din 

Y” Proyectos con rentabilidad moderna ers A 

Y” Lograr mayor participación en el merca Oo. O, 

Y” Calificar con compañias para obtención de“egelito. a, a 

Y Estabilizar el flujo de caja de la empresa SA . 
e Xx 

La compañía logro los objetivos específicos en un 50%, ya Sm) podido 

captar proyectos en el mercado, no se ha calificado como proveedor, 

Nuestro flujo contable, ha sido casi nulo, por esta razón se presentan nuestros 

balances en cero sin presentar utilidad para el año reportado. 

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio 
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La junta general dispuso las siguientes observaciones al concluir el año 2008: 

Aprobaron la legalización de los balances en la Superintendencia de compañías 

del año 2008. 

1.3 Informe de Hechos Extraordinarios Administrativos 

  

Obligaciones Laborales: 

Y” Se cumplio con los respectivos pagos mensuales y el incremento salarial 

impuesto por el gobierno nacional, pagos a tiempo del Décimo Cuarto 

sueldo y el Décimo Tercer sueldo con su agasajo navideño, entrega de 

canastas a todos los que componemos la empresa. 

1.4 Situación Financiera 

Concluido el trabajo contable, con la finalización de un balance definitivo, 

realizamos los balances respectivos. 

1.5 Propuesta para el destino de las utilidades 

En vista que los balances presentan una utilidad de cero en el año reportado por 

motivo de la ya conocida recesión económica mundial, no habrá repartición de 

utilidades. 

1.6 Recomendaciones a la Junta General de Accionistas 

Después de haber revisado los informes contables financieros se determina; 

Y” Manejo de la nómina prudencial (contratación vía role 

contrataciones foráneas. | 

Y” Endeudamiento externo para poder dar mayor 

sus ventas. . Zo 

Aumentar el capital que tenemos para fortalecer nuestro patrimonios 

Elaborar en forma mensual el flujo de caja 

Realizar un presupuesto de toda la empresa para tra ter sho tener 

contingentes en el transcurso del ejecicio fiscal. 
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En consecuencia se determina que el año 2009, debe ser año austero con una 

economía manejada con responsabilidad y criterio, se proyecta que si los 
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resultados y los cambios esperados, la compañía cumplirá con el plan de trabajo 

del año 2009. 

La empresa presenta sus Estados Financieros con una utilidad cero, esperando 

en el año venidero mejoren sus condiciones financieras, mediante planes de 

acción y Planificación Estratégica. 

Agradezco la oportunidad brindada, y me comprometo en mantenerla empresa 

en un mejoramiento continuo. 

Atentamente, 

AO 
Ing. Robert A. Abendaño Quezada 

GERENTE GENERAL 

PROYABEN S.A. PROYECTOS ABENDAÑO 
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