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Sefiorgs Accibnistas de:
GRAFIDEE IDEAS GRAFICAS 5.4

En Quits, & Iva 28 dias del mes de marzo del 20418, dande el cumplimiania da las
dlquslmunaa de la Ley de Caompeifas, &0 calidad de Seranla Ganeral, me
permito poner 3 8u wonsideracidn ol Informe de |a Gestidn realzada por e
Administracion  da GRAFIDEE IDEAS GRAFICAS SA. duranle el cjercicin
atondmico dal afio 2017,

CONSIDERACIONES SOBRE EL ENTORNO

Ectiaddy pagleled una infTaciin anuafl g «F.209% en 201 T, fz mds hajn de e ditima déeads,
candra 1,12% de 20N6 y B,83% de 2008, sagln & INEC, ademss sedals que en
diclemtye de 2017 la tags da desemples a nivel natlonal se vbicd an 4,6%, 9s declr, 0,8
puntes mencs que en diciembre de 2016, La lass de empler adacuade 59 magtieng
apanas por ancirma del 40% de la poblacién ecendmicamenteracllva (FEA), [a tase de
subornpleo cerce del 20%, 12 183a d& empleo ho FEMunaEce Mgesmanta e debsio dal
10% ¥ la tasa de obro empleo no adecyzdn an leing al 25%.

El Ecuador es el pais can menor grecmlento 2n e ragitn, despuks de Vanesuela,
tomando en quante que oras patees tlembidn 38 viaron afedados per ko calda de loe
precics de bienes pimanos cama el precio del pelrdlen y sl cobre, Ba acuerdo sl BCE,
Bl eracimiznio de BB geonomia en un 3% en &1 2017 lue Impulaada por alt mayor
dinamlamo en 16 d& 18 aclividades ecoonémices. Bl grecimionto del consuma an 2018
(1,3%0) sera menat al de 2097 (4.5%) v Is Inversidn crecard 3,6% an 2016,

El elevido pasto pithien que 32 financla con un IMpertanie nvel da deuda, cual puads
ser u{id de fos maypgneg proliamss que s dsr & 2048, dedo que g servicio d& dewda,
esciende 3 IS0 10,000 millonas 48 acuerdo & fusnies gliciales.

Ecuader cracerd entre § 8% v 195 duranta 2018 proncsticaron omyanfsmes fitkncieres.
Log setieres con més creclmlenio san [as exporationes, Impotasdonss ¥ Sonaume de
hogares, En la Profoma del prixinte afo, sa fhun yalar de$41 52 por harr de paindled.

Estos antecedantas leyan aqus lo8 principales desaflos enle que g Ecuadaor tenge gue
trabgjar en 2018 giren en oo a:

F  Apbezcion de medides afeclivas de sjusle, dada ke dificuliad da sostener las
cuarias fieoplas, .

*  Radueir ins niveles da enteurdamianto, deblds al elevade nival de sanitlo de &
teuds ¥ 2 & Imposiblidad de mentener un modelp gua dependa de este rubm.

P Goneracisn de incentivos ¥ canfianza para kas empresas, ya que son los setorss
Az retevantas an el dinemisrmo de 3 sSongmia.



*  Fomenio del eomercio exteriar, medianta un mgjer accmeso de ns productos a
cirog mercades v la revlsion de medides de conlral comarcial que {raan

kenefllcios da muy ctrta plaze pero complizan el desemalio del paie y s edoecitn
a nivel infemacianal.
* La volglTidad del preclo ded petrddan guee se provacta sard mayor en 2018,

Todos es10z elomentdx nciden en &! soetanimienta y B necesided de fodalfecar 1a
dalarlzaciis, quea ha s une de los principales pleres econcmicns dal pals.

CUMPLIMIENTC DE QBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICI|G
ECONOMICO 2017

Se peatd las disposicionas emltidas por la Suparintendencla de Compaiias, &l ser
daclarada fnacllva por encontrarse incursas en el articulo 359 de la ley de Companlas.

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1 Todas |as dispeziclones socletaips fueron cumnplidas camd poner 8
consideracitn da ta Junta Generel da Aodonlstas [os estades financieres al ?.'1
de diciembre o=l 2017 y demas infomes para su aprobadddn y postenor
declerecidn del Impuesto & la renta al Sancio da Rantas Intemas ¥ presentacion
a la Suparntendencia de Compafiias,

2 Las eprobaciones, siorzacdiares y demas dlfspmmuﬂs de |8 Jutta
Gerersl da Acclonistas e cwvplieron segln |o dispusets en los estalaios
sociales vy 1ey de Canpan(e. y

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL ¥ LEGAL

Las narmas adminiskalivas y prosadimlentes didades por fa Junta General de
Accianislas, asl comeo raglamenio y dispostclones geherales se han cumplido
para gl porracie funclonamishio dé fa Compaitla,

Al 31 de diclembre del 2017, ta Campafiia se encuentre al dia en todas sus
sbligacionas con 6] pereanal adminletrative ¥ de operaclén, cumplisndo nnnd[u
gue dispone e[ Ministarlo de Ralaciones Laba rales par Intermedio dal Cadige d&
Trabaje y la Sequridad Soclal {IES5).

L i —
Todas lzs obligacianes legales s han cumplido satisfactorlamenls seghin
estipuledo en Igas Leyes partinentes an mﬂteria_de ImpUesies ¥ otros aspectos
de abservancia obligalaia (Munlelpales y alros impueslos).

La Compadla al finallzac @ alg 2017 no tians lligios penadisnlas da aingura
rnaluraleza,



SITUACION FINAMCIERA ¥ RESUL TAOOS ANUAIES

Me permite Infarmar 2 usledes que fa compaiiia ne wvo aclividad en ol ejercicio flscal

2047, puesto qua se encontrabz gestiomenda documentas hablijantes pam le
liquidacian de la misma,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESFECTL DE
FOLITICAS Y ESTRATECGIAS PARA EL EJERCICIO DEL 2018,

Como Gerente da Ky emprasa recomlendo conlinwer acatando [as disposicienes entidas
por |8 Supennlendencia de Compafilas, al ser daclarada nactiva por enconirecss
incursas an al adiculo 358 de kg ey de Compatles.

Los balances ¥ mas documentos al clerre dei gjerclelo fizcal 2077, se encuentfa a
disposiciin de ks sefores Acglonizlas en les ofidnas de la Campafla.

Agradezoo & o9 safivras accioniims @ conffanza &n mi degasiieds mara af comphttienie
de mie funsanes,

Sinmas por &l momento, guado de usladas agradesida.
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