
Quito, 06 de abril del 2020 

Señores: 

socios 

GESTORES DE MEJORAMIENTO EMPRESARIAL GEMEP CIA. LTDA. 
Presente.- 

En cumplimiento de las disposiciones legales estatuarias vigentes, y en mi calidad de Gerente Genera! 

de la empresa GESTORES DE MEJORAMIENTO EMPRESARIAL GEME? CIA. LTDA., me permito presentar 

a ustedes el informe económico terminado al 31 de diciembre del 2019. 

Dicho informe ha sido preparado en concordancia con el Reglamento de informes Anuales de 

Administradords a Juntas Generales, emitido mediante Resolución de la Supermtendencia de 

  

Roos! 
Gerente General



INFORME DEL GERENTE GENERAL 

Al 31 de diciembre del 2019 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2019 

a) Durante el ejercicio económico 2019 se cumplieron las metas planteadas a inicios del año. Con 

relación a la meta de un incremento de ventas del 30% con respecto al año 2018, tas ventas 

en el 2019 crecieron en un 64,64% con relación al año inmediato anterior. 

b) Con relación a la gama de servicios, durante el 2019 se prestaron servicios en el área tributaria 

y contable que es la experticia de la compañía. 

£) Con relación alos clientes que forman parte del portafolio de la compañía, se puede mencionar 

que se mantienen los mismos clientes con relación al periodo inmediato anterior. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

La Adrainistración de la compañía ha cumplido con todas las indicaciones emitidas por la Junta 

General de Socios. 

3. INFORMACIÓN SOBRE HECHO EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL 

ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

En el periodo que se informa, no se han producido hechos o situaciones extraordinarias de tipo 

administrativo o legal. 

La compañía tiene contratado bajo relación de dependencia a un trabajador. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA AL CIERRE DEL EJERCICIO ECONÓMICO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, 

COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Del análisis detallado en los Estados Financieros cortados al 31 de diciembre del 2019, se resumen 

el comportamiento de la situación financiera de la compañía a continuación: 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

  

  

  

  

  

  

  

    

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

"TAfñio 2019 [Año 2018 | Variación Vertical | Variación Horizontal 

ACTIVO 16.022,87| 10.458,47 100% 53% 

ACTIVO CORRIENTE 9.521,15/ 3.044,04 59% 213% 

ACTIVO NO CORRIENTE 6.501,72] 7.414,43 41% -12% 

PASIVO 4.852,98 908,39 100% 434% 

PASIVO CORRIENTE 4.852,98 903,39 100% £34% 

PATRIMONIO NETO 11.169,89| 9.550,08 17% 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 16.022,87] 10.458,47 53%            



ESTADO DE RESULTADOS 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

AL31 DE DICIEMBRE DE 2019 

Variación Variación 
Año 2019 Año 2018 Vertical Horizontal 

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 49.702,80 30.187,93 | 100% | 100% 65% 

OTROS ¡INGRESOS 0,00 0,12 | 100% 0% 

GASTOS 47.234,52 29.602,49 | 100%] 95% 60% 

GASTOS FINANCIEROS 25,13 25,81 3% 

GANANCIA ANTES 15% A TRAB. £ IMP. RENTA 2.443,15 559,75 | 100% 5% 336% 
15% PARTICIPACIÓN TRABAJADORES 366,47 83,96 0% 336% 

GANANCIA ANTES DE IMPUESTOS 2.076,68 475,78 | 100% 4% 336% 

IMPUESTO A LA RENTA 456,87 95,46] 22%| 0,92% 379% 

GANANCIA NETA DEL PERIODO 1.619,81 380,221 9% 2% 326% 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 

La compañía presenta una utilidad disponible de distribución para los socios de US 1.619,81. La 

decisión sobre el destino corresponde a la Junta General de Socios. 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL 

SIGUIENTE EJERCICIO ECONÓMICO 

Dentro de los objetivos que la administración se ha planteado para el ejercicio económico del año 

2019 se plantea lo siguiente: 

+ Mantener el nivel de las ventas con relación al año 2019. 

+ Mantener la gama de servicios ofertables a los clientes 

7. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE 
AUTOR POR PARTE DE LA COMPAÑÍA 

La compañígcumple la normativa nacional e internacional sobre propiedad intelectual y derechos    
GERENTE GENERAL 

 


