INFORME DE GERENCIA ANO 2012

Quito, 15 de abril del 2013

Sefiora

ROSA SERRANO QUIROZ DE TORRES
SOCIA DE ADMIRHSERY CIA. LTDA.
Presente,

Sefiora Socia:

Durante el afio 2012 la empresa ADMIRHSERV CIA. LTDA., se empefio en
efectuar cambios en el 4rea administrativa y financiera de la misma, logrando de esta
forma estabilizar a la empresa

La situacién econdomica del pais y la mala politica gubernamental a desalentado la
inversién y por tanto nuestro trabajo ha tenido un bajo repunte en nuestros Servicios.

1.- En este contexto econémico y politico los objetivos de ADMIRHSERV  Cia.
Ltda., han tenido un nivel bajo de crecimiento

2.- En el tema de seleccion de personal nuestro producto ha tenido ha tenido una
baja en su comercializacion teniendo una venta de $9201,14

3.- Se incremento nuestra comercializacion en el area de administracion de nomina
por un valor de $5670,00 y en evaluacién psicolégica es de $715,00

4.- En el 4rea administrativa se contrato temporalmente a la sefiorita Blanca Borja
por un periodo de 4 meses como secretaria recepcionista con el fin de dar un soporte
y mejor servicio a nuestros clientes, la Srta. Borja renuncio en el mes de diciembre

5.- Como todos los afios y como es politica de la Compafiia, se cumplieron todas las
disposiciones emanadas de la Junta General, debido tambi¢n a las buenas relaciones
y el conocimiento suficiente de la problematica que vive la Compaiiia, lo que le
permite estar en plena armonia y acuerdo.

Como siempre no me queda sino agradecer, el incondicional apoyo ofrecido a la
Gerencia, dejando como siempre a disposicién de ustedes la renuncia a mi cargo, si
ese va a ser un factor para el mejoramiento de la Compaiiia.
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Gerente General
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