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INFORME DE GERENCIA AÑO 2009 

Quito, 10 de abril del 2009 

Señora 

ROSA SERRANO QUIROZ DE TORRES 

SOCIA DE ADMIRHSERV CIA. LTDA. 

Presente, 

Señora Socia: 

En el mes de mayo del año 2007 ADMIRHSERV CIA. LTDA. Comenzó a 
operar legalmente en nuestro país, cumpliendo todas las disposiciones y 
regulaciones establecidas para empresas como la nuestra. 

Mantuvimos a todos los clientes del área de intermediación laboral, logramos 
trabajar con ellos hasta el mes de abril del año 2008 con total normalidad. 

Políticamente estamos bajo el auspicio de un gobierno que no apoya al sector 

productivo y que el manejo salarial no es técnico sino político. 

La Asamblea Constituyente, como era de esperarse y de acuerdo a lo 
anunciado, se dedicada a legislar para satisfacer al gobierno y a las ofertas de 
campaña, con fecha 30 de abril del 2008 elaboro y aprobó el mandato No. 8 
en el que se establece el cierre de todo sistema de Intermediación Laboral y 

Tercerización de servicios, razón por la cual el año 2008 se constituyo en un 

año difícil para nuestra empresa. 

  

   

$: SUPERINTENDENCIA o, 
ne dr CEOmAñias] [país continua inestable y lo más grave, presentando un 

sm PR que es El más alto de toda América Latina. 

iciembre del 2008, cerró en 3.32 superior a la de 2.87 OPERA: ae en 
1 terembre del 2007, lo peor, es que la inflación sigue subiendo y 

como consecuencia existe el encarecimiento del costo de vida. 

  

   

1.- En este contexto económico y político los objetivos de Admirhserv Cía. 

Ltda., no se cumplieron en lo absoluto 

2.- Se procedió a liquidar a todo el personal intermediado y que a esa fecha se 

encontraba laborando bajo nuestra nomina., los cuales fueron legalmente   
  

Selva Alegre Oe8-268 y Gualberto Arcos Telefax (593-2) 223 63 09 + 3 200 746 + E-mail: administracion admirh.com « Quito - Ecuador + www.admirh.com 

 



  

  

cesados en sus funciones en la Inspectoría de Trabajo en el Ministerio de 

Trabajo con el fin de cuidar nuestro prestigio y buen nombre. 

3.- En el área de intermediación se genero mucha inestabilidad. Muchos de 
nuestros clientes no deseaban ingresar al personal intermediado a las nominas 
propias de sus compañía y con escusa del Mandato No. 8 y molestos por la 

disposición gubernamental, no cumplieron con sus compromisos económicos 
y no realizaron los pagos de liquidación de reservas por lo que nos 

correspondió como compañía asumir la responsabilidad del pago y liberarnos 

del personal intermediado con el fin de evitar juicios o problemas legales 
adicionales 

4.- Con el fin de dar cumplimiento a lo antes indicado la empresa realizo dos 
créditos el uno en el Banco del pichincha por un valor de $.12.000 dólares y el 
otro en el banco de Guayaquil por un valor de $. 20.000 montos con los cuales 
cubrimos en parte la liquidaciones pendientes del personal. 

5.- En el Ministerio de Trabajo existió una persecución a todas las empresas de 
intermediación por lo que decidimos no convertirnos en una empresa de 
servicios complementarios. 

6- La comercialización de otras áreas de trabajo como fueron los servicios de 

selección, capacitación, evaluación y soporte técnico de equipos presentaron 
también una baja debido a la crisis económica que vive el país, 

7. La Compañía Admirhserv, presento un decrecimiento en la producción de 
un 80% en comparación con utilidad antes de la Participación y pago de 

Impuestos, si lo comparamos durante el mismo periodo en el año 2007, 

8.- Se tomo la decisión de realizar ajustes de personal en el área administrativa 

de la empresa, en virtud de los acontecimientos sobre el cierre de la 

intermediación laboral. Razón por la cual el día 3 de mayo se realizó una 
reunión con todos los colaharade : y se les explico que 
nuestra empresa no podía EROS ENCIAS fal dándoles la libertad 
absoluta de continuar en funéi0hés o relirarse STárisma, en el mes de junio 
se liquido al personal admir istrativd. IC8h 208) retiro Hel personal de nuestra 

empresa nos hemos quitado|tod«GPERAXDORboral y al momento operamos 
con una sola trabajadora corK a es de junio del año 2008 en el 

área de recepción. Adicionalmente tomamos la decisión de reducir al máximo 

gastos operativos de la empresa 

            

  

    

  

9.- Hemos dado impulso al área de marketing de la empresa realizando varias 

campañas publicitarias utilizando para el efecto el servicio de publicidad 

electrónica e impresa distribuyendo volantes y trípticos, para lo cual hemos   
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destinado un valor mínimo mensual correspondiente al gasto de Internet ya 
que no hemos contratado a ningún proveedor de servicios para que realice la 

campaña publicitaria, ejecutándola a nivel interno en base a bases de datos de 
clientes y guías telefónicas 

Como todos los años y como es política de la Compañía, se cumplieron todas 
las disposiciones emanadas de la Junta General, debido también a las buenas 
relaciones y el conocimiento suficiente de la problemática que vive la 

Compañía, lo que le permite estar en plena armonía y acuerdo. 

Como siempre no me queda sino agradecer, el incondicional apoyo ofrecido a 
la Gerencia, dejando como siempre a disposición de ustedes la renuncia a mi 
cargo, si ese va a ser un factor para el mejoramiento de la Compañía. 

Atentamente, 

Fiñorats Ss 
4. Raquel Torres Serrano 

Gerente General 
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