
Quito, marzo 25 del 2.008 

Señores: 

ACCIONISTAS DE LOOR PAREDES CIA LTDA 

Ciudad.- 

De mis consideraciones: 

Pongo en vuestro consideración el informe de administrador sobre las actividades 
desarrolladas por la compañía en el año 2.007. 

Debiendo Ustedes considerar que aperturamos la compañía el 23 de Abril del 2.007 e 
iniciamos operaciones con los respectivos permisos del Ministerio de Trabajo que 
regulan las empresas de Intermediación Laboral con fecha 02 de mayo del 2007 
entrando a competir con empresas ya posicionadas en el Mercado, sin embargo la 
compañía entró a funcionar y a buscar posicionamiento . 

Las disposiciones de la Junta General han sido cumplidas, tal cual se adoptaron y se 
verifican en el funcionamiento de la empresa durante este período económico. 

En este año se han presentado temas administrativos y legales como son las nuevas 

disposiciones gubernamentales respecto a la intermediación laboral que es nuestro único 
objeto social. Hasta el momento no han existido cambios en relación a la Intermediación 
Laboral, pero se ha restringido el mercado; la compañía se ha mantenido con buenas 
proyecciones durante el 2007 según lo muestra el informe de resultados. 

El movimiento financiero de la compañía al 31 de Diciembre del 2.007 está dado por 
los Servicios únicos y exclusivos de Intermediación Laboral por un valor de 
$19.292,96, arrojando una pérdida de $7.361,37 ya que sus gastos suman $26.654,33. 

En el ejercicio económico del 2.008 la compañía analizará sus ingresos y egresos con el 
fín de establecer un presupuesto en el que rijan todas sus actividades, por otro lado es 
importante analizar la línea de servicios que presta, su mercado estratégico y sus 
proyecciones. 

Debo mencionar que se han cumplido con todos los organismos de control, esto es en el 
Ministerio de Finanzas, Superintendencia de Compañías, Municipio del Distrito 

Metropolitano de Quito, TESS, Cámara de Comercio de Quito etc. 

Por último deseo manifestar que se están tomando las medidas necesarias para que en el 
sa cujapla con los objetivos planificados.     

  

 


