
  

  

INFORME DE GERENTE GENERAL 

A los accionistas de G4S Facility Management Cia. Ltda. 

Durante el año 2010, se ha logrado mantener a través de un buen servicio y 

comunicación permanente, de manera personalizada a los clientes: 

ExxonMobil Ecuador y Nucopsa, con los servicios de mensajería y limpieza y a 

la Asociación La Vieja Hacienda con los servicios de limpieza y jardinería. 

De los resultados de la realización de la gestión operativa y comercial de la 

compañía, presentamos el siguiente informe: 

1.- Por estrategia comercial, se ha continuado con la consolidación y 

conocimiento de la razón social G4S Facility Management Cia. Ltda. 

2.- Se realizaron las gestiones ante las autoridades del Ministerio de 

Relaciones Laborales, para la renovación de la autorización de la compañía 

como prestadora de actividades complementarias. La nueva calificación estará 

vigente hasta el año 2012. 

3.- La política económica y laboral adoptada por el Gobierno Nacional, ha 

contraído la demanda de servicios de las empresas ecuatorianas. La gerencia 

general de la compañía ha adoptado procedimientos comerciales y 

publicitarios, para expandir los negocios y bases de clientes, para poder llegar 

al punto de equilibrio, sin embargo causas de distinto índole como: la 

informalidad y poco control que hay en el sector, decisiones de la presidencia 

de la República, gremios, declaraciones de asambleístas, entre otros, no han 

hecho propicio el ambiente para realizar una actividad comercial en 

crecimiento, que permita lograr mejores rendimientos. 

4.- Los resultados de la compañía para el ejercicio 2010, se consideran 

aceptables. Consideramos que se han hecho los esfuerzos necesarios para 

reducir el patrimonio negativo. El balance al 31 de diciembre del 2010, 

demuestran una utilidad gravable de USD9.040,79, por lo cual, la junta 

general de accionistas ha decidido hacer una reinversión de utilidades e ir 

compensando el patrimonio negativo de años anter Á 

    
 



    

5.- En cuánto a cumplimiento de disposiciones legales, hemos dado estricto 

cumplimiento a toda la normatividad iegal, respecto del Ministerio de 

Relaciones Laborales, instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Servicio de 

Rentas Internas. 

Ri No se ha registrado conflictividad laboral alguna. mm
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7.- — En cuanto a políticas y estrategias para el siguiente ejercicio económico, 

se debe dejar sentado los siguientes aspectos: a través de la Dirección de 

Negocios, desarrallaremos un proyecto para incrementar los negocios de la 

Compañía. 

La compañía ha cumplido con las mormas legales aplicables sobre los 

erechos de propiedad intelectual, incluidas aquellas sobre derechos de autor. Q
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Quito, 26 de abril de 2011, 

olico de Gol 
Mónica Susana Cruz Meolin 

Gerente General 

G4S Facility Management Cia. Lida. 

   


