
lbara 30 de Abrilde 2013

JARAMILLO AROUITECTURA INGENIER¡A & CONSfRUCCION AIC CIA LTDA

Por nledio de ld pEsenre ,¡e pemilo pohe. en vusrm conside¡ación et lnfo¡me de Ccrenre

co,rcspondicntc ¿l ¡e'iodo del 01 de cncm al ll dc di¿icmb¡c de 2012. dc las opemcion.s

Hlizadas por l¿ e,n¡,rce J^MM¡LLO 
^RQUITECTUII 

INCENIERI^ & CONSTRIJCCToN

AlC. CIA. LTDA.; mc corrcspon¿c 
'lnewles 

qrc rodas la! accioncs y ¿criridadcs eiecutadd lor
esI! adminisrrmióD, hln eslado y csrafán enc¡minad.s ¡l losro inleEral dct ..objclo social de

JAI{^MILLO ARQIJITEC I UIL\ TNGFNI]RI^ & CONSTRUCCTON AIC. CIA. t.TD^:

Definido cn cl [slaturo visente y l$ ¡eglmenlos y a fe qle sc hu cumptido, Io cu¿l os allamenle

etislirto¡io. por lo cuall,¿rJ a dc*ribirlñ lspectos Acñrates de de dich¡ ¡lministrációnl

ASI'ECTOS ADMINISTRATIVOS:

ORCAñ¡CO FTNCIONAI-.,l¡ compañiá se múeja de acuerdo a lo estabteido en los €sratulos v

hs disF.sicioncs dc la jurla se¡eml de ¡ccioDisr¿s.

Eslc año como pme turüaner¡al paE ün corecto dcshpeño cn h pafe coü¡ble qüeienos

scñ.|,. quc la cmpaa ha adoFado las nonn¿s inlemacionalcs fi¡ancicG t6 hismas quc sc h¿n

cumtlido de acuerdo a lo quc csobtee la n.iñativá acrul vigcnre y que Ios resuttados de l¡
r¡isña pda cl tmseúk eiercicio económico sc encüen1m cx¡rcsadas cn dichs ¡onr¡s_

REQUISITOS OBSERVADOS



CUMPLIMIENTO. De la rvisión { ls nom6 l€016 y st¡luleia de vindl¡ción cm l¡

comDani4 se Duede manilGla¡ quc sc ha omDlido srtislacloriam.nle l¡ ¡dminislracióñ.

DB LA FUNCION DEL GERENTE. Hc ouúplido cdn lás tunción6 dp.6d 6no 6i c@b los

debeEs y ob,isúio¡es de ¡oeldo a 16 6l¡tu16 así ñmo se lo defluesh en el r6cnt¡ i¡formc.

RECOMENDACIONES. Se pide a 16 ssi6 se omDla con tod6 ló obligaiones que AtableceD

los esbturG, püi .l meior des¡rcllo ¡L nu6h comprñia.

Es rodo danlo puedo irlomd e, ho¡or a la verd¡d y pea coNl.¡cia dsjo rse¡tad. ni rubric, en

6t€ d.cuñ¿nro en lbnm. al 30 ¿c ¡bril d. 201 3.

GERENTE GENEML

M SC Múgorita Mant'll¿ A.


