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Sefiores Socios

En cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y de conformidad con las normas legales
vigentes, presento a la Junta General de Socios, este informe, en donde se consignan las
actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2012 y una vision del entorno actual
y futuro del pais.

Este informe ha sido elaborado de conformidad con el articulo # 1 publicado en el
registro oficial #44,13-X-92 y consta de lo siguiente:
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Aspectos generales.

Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del
informe.

Cumplimiento de las disposiciones de la junta general

Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante €l gjercicio, en el
ambito administrativo, laboral, y legal;

Situacion financiera de la compailia al cierre del ejercicio y de los resultados
anuales, comparados con los del ejercicio precedente;,

Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio econdmico.
Recomendaciones a la Junta General respecto de las politicas y estrategias para el
siguiente ejercicio econdmico.

El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos
por parte de la compattia.

. Aspectos generales.

Sefiores socios adjunto al presente informe encontraran ¢l balance de la cia al 31
de diciembre del 2012, en el mismo que pueden apreciar ventas por 43749,11 y
gastos por 38682,13, lo que nos ha permitido tener un valor de utilidad de
5921,77 lo que nos permite al haber ya solucionado los problemas de hace dos
afios, contar con un rendimiento econdémico, y destinar la utilidad segin lo
manifesten los socios.

Los objetivos planteados para el affo 2012 se han cumplido en su totalidad, como
son;



2.

* Lograr crecimiento en la linea PNL.
= Establecer alianzas estratégicas para el desarroilo de tos cursos

Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico materia
del informe.

Uno de los grandes objetivos era el formalizar y afianzar el crecimiento de la linea
de formacion en PNL, consiguiendo resultados claros; al formar y acompariar en
la formacion a nuevas personas y el acompaiiamiento a la formacion de nuevos
trainers con el fin de garantizar el crecimiento y desarrollo de los cursos en Jos
siguientes afios. Si bhien es cierto el valor total de la facturacion a decrecido con
relacién al afic anterior, hemos sido mas eficientes en el manejo de los recursos lo
que nos a permitido continuar y afianzar el crecimiento de la linea.

Cumplimiento de las disposiciones de la junta general

La junta general de socios establecié que se cancele en abril el 50% de las
utilidades, y el 50% restante se coloque en cuentas por pagar a socios por flujo de
dinero.

Informacidn sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en
el Aambito administrativo, laboral, y legal.

La gerencia durante todo el affo ha dado todos los pasos que permitan avanzar
mas en el desarrollo, enfocandose en mantener periddicamente informados a
todos los actores sobre dichos procesos, al seguir trabajando con redes sociales y
ubicando a la empresa como una de las mejores en el Ecuador en la Certificacion
Internacional en Programacion Neurolingiiistica.

En el campo Contable legal se sigue trabajando con el control de facturas y cobros
a las personas que han realizado los programas, asi como también los procesos
necesarios para presentar la informacién contable mediante las NIFs.

En el Ambito laboral se preve para el siguiente afio la incorporacion de personal
para el crecimiento de la compafia y lograr el trascender en el dmbito de la
capacitacion prescencial y online,

Sitnacién financiera de Ia compaiiia al cierre del ejercicio y de los resuitados
anuales, Comparados con los del ejercicio precedente.

Es el segundo afio que tenemos utilidad lo que obedece a politicas claras de
crecimiento y por todo esto la empresa a comenzado a crecer y dar pasos firmes
hacta su estabilizacion.



Los indicadores financieros nos permiten tomar decisiones de crecimiento y
empoderamiento de las personas,

Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio
econdémico.

La Utilidad del Ejercicio del afio 2012, se presenta en un valor de 3835,56, luego
del impuesto a la renta v la distribucién de utilidades al personal, y esto se ha
decido por los socios pagar el 50% a los socios y el resto dejar en la compafiia en
cuentas por pagar para tener flujo de dinero.

Recemendaciones a la Junta General respecto de las politicas y estrategias
para el siguiente ejercicio econémico.

Para el afio 2013 se¢ prevee un crecimiento sostenido, enfocandose en abrir tres
certificaciones por afio, y comenzar con la ciudad de Guayaquil y posiblemente si
las condiciones lo permiten explorar €l mercado de Lima. Lo que recomiendo a la
junta de socios es mantener la confianza en lfas decisiones a largo plazo de la
gerencia, que ha permitido mejorar situacion de la compaiiia,

El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos por parte de la compaiiia.

Se han seguido todas las normas internactonales para el cumplimiento de la
propiedad intelectual de los programas y productos que manejamos.

Informaeion adicional

Se deja constancia que la informacién exigida por Cddigo de Comercio que la
informacion con todos sus detalles, esta a disposicion de los sefiores socios para
su lectura y es parte integrante del presente informe.

Ast mismo, conforme a lo estipulado en la misma disposicion y lo ordenado por
Jas Superintendencia de~Compafitas, este informe, el balance general y los demas
documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposicion de los socios con la
debida anticipacion, previa revision y analisis de la Gerencia de la empresa,
organismo que lo aprob6 en su totalidad.

En cumplimiento me permito informar que la empresa ha cumplido durante el
periodo sus obligaciones de con el SRI.

Que la empresa como aportante se encuentra al dia por ¢l pago al cierre del
gjercicio de acuerdo con los plazos fijados.



Que no existen irregularidades contables en relacion con a las normas contables
vigentes

La Gerencia agradece muy sinceramente a los socios v proveedores en general, ¢l
apoyo v la dedicacién que nos brindan en cada momento, para el logro de los
resultados que hoy estamos presentando, el cual es acompafiado con los
indicadores de Gestion, ¢l cual hace parte integral del presente informe.

De acuerdo a lo establecido en la Ley copia de este informe de Gestion sera
entregado oportunamente a la Super Intendencia de Compafiias

A los Sefiores socios una vez mas, muchas gracias por su confianza y apoyo.
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XAVIER ILLINGWORTH.
GERENTE



