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2007 

A LOS ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA 
POLIVIALES CIA LTDA. 

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Compañía Poliviales Cia Ltda. , estoy presentando 
a continuación el informe de actividades y resultados económicos correspondiente al ejercicio económico 
2007: 

ASPECTOS ECONOMICOS: 

Durante el año 2007, la Empresa ha podido llevar a buen término las expectativas planteadas por los 
Accionistas, pues si bien es cierto la Empresa se constituyó 26 Octubre del 2006, se procedió realizar, por 
lo cual la compañiía ha podido concretar en un cincuenta por ciento las negociaciones previstas en este 
plazo. 

La Empresa generó gastos en la búsqueda de concretar las negociaciones previstas, se ha autorizado para 
que dichos pagos sean activados, a fin que los gastos que no pudieron ser considerados como activos 
diferidos sean cubiertos mediante unas futuras capitalizaciones de los accionistas. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

Nuestras actividades se han desarrollado dentro del marco legal vigente, hemos cumplido con todas las 
disposiciones legales vigentes, tanto en el plano tributario como en el plano laboral, 

Nos encontramos al día en el pago de aportes al Seguro Social, así como también hemos pagado 
cumplidamente las obligaciones contractuales. 

ASPECTOS LEGALES: 

Una de las principales preocupaciones de la administración ha sido la de que los aspectos legales y 
societarios de la Empresa estén debidamente confeccionados de conformidad con las leyes y 

disposiciones vigentes sobre esta materia. 

PROYECTOS PARA EL 2008: 

Uno de los objetivos para el 2008, es el de concretar el crecimiento de la Empresa en términos positivos 
para mayo y junio de este año, mediante la firma de contratos, que permitan iniciar las operaciones 
normalmente. 

Se ha previsto preparar periódicamente liquidaciones presupuestarias, para medir el grado de 
cumplimiento de los objetivos trazados en el presupuesto operativo para el 2008. 

  
 


