ASISTENCIA TOTAL RAUL COKA BARRIGA RKB
CIA. LTDA.

Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013
(Expresadas en dolares de E.UA)

1.

Identificacién de la Compafiia

Asistencia Total Ratl Coka Barriga RKB Cia. Ltda, fue constituida y existe bajo
las leyes de la Repiblica desde su fecha de inscripcion en el 07 de Junio de 2007.
Su domicilio principal es la ciudad de Quito.

Operaciones

El objeto social de fa Compafila constifuye principalmente en actividades de
Ageasoramiento Medico y Gestion Combinados.

Politicas Contables

Los estados financieros individuales adjuntos de la Compafifa han sido preparados
de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequenas
vy Medianas Entidades (NIIF para las Pymes), de acuerdo a los parametros
cuantitativos vy cualitativos y demas requerimientos establecidos por la
Superintendencia de Companiias del Eguador.

A continuacion se describen lag principales politicas contables adoptadas en la
preparaciébn de estos estados financieros individuates, tal como lo requiere la
gectidn 35 de la NIIF para las Pymes, estas politicas han sido disefiadas en funcion
de las normas vigentes al 31 de diciembre del 2014,

a} Declaracion de conformidad v presentacion

Los estados financieros de ia Compariia han sido preparados de acuerdo a
Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y Medianas
Entidades (NIIF para las Pymes).

Los Estados Financieros por el afio terminado el 31 de diciembre del 2014 han sido
preparados para ser presentados bajo el esquema de acuerdo a lo descrito an ef parrafo
anterior.

La compafiia de acuerdo a la seccion 35 de la NIIF para las Pymes presenta
informacion comparativa con respecto al periodo comparable anterior para todos
Ios saldos presentados en los estados financieros.

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la

preparacion de estos estados financieros. Estas politicas han sido aplicadas de
manera uniforme a todos los periodos que se presentan.
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b)

d)

)

Bases de medicidn

Los estados financieros de la Comparifa han sido preparados sobre la base del
costo histbrico con excepcion de:

- El pasivo por jubilacién patronal que se encuentra al valor presente de
acuerdo al estudio actvarial de un perito independiente.

Moneda funcional y de presentacién

A menos que se indigue lo contrario, todas las cifras presentadas en los estados
financieros individuales de la Compania y sus nofas estén expresadas en dolarsas
de los Estados Unidos de América.

Uso de estimaciones y juicios de los Administradores

La preparacion de estados financieros de acuerdo a Normas Internacionales de
Informacion Financiera para Paquefiag y Medianas Enfidades (NIIF para las
Pymes) requiere que la administracion realice regularmente juicios, estimaciones
y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas contables y los montos de
los activos, pasivos, ingresos y gastos informados, sin embargo, debido a la
subjetividad inherente en este proceso contable, los resultados reales pueden
diferir de los montos estimados por [a Administracion.

En la preparacian de los estados financieros se han utilizado estimaciones tales
como:

Vida otil v valores residuales de la propiedad, planta y equipo

La determinacién de las vidas dtiles y los valores residuales de los componentes
de vida Giil definida involucra juicios y supuestos que podrian ser afectados si
cambian las circunstancias. La administracion revisa estos supuestos en forma
periddica v los ajusta en base prospectiva en el caso de identificarse algin
cambio.

Negocio en Marcha

Los principios contables parten del supuesto de la continuidad de las
operaciones del ente contable, empresa en marcha, a menos que se indigue todo
lo contrario Asistencia Total Radl Coka Barriga RKB Cia. Ltda., es un ente
con antecedentes de empresa en marcha, por e movimiento econdmico de sus
operacionas y por el tiempo que dispone para seguir funcionande en el futuro de
acuerdo a su constitucién.
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f) Activos y pasivos financieros

Los activos financieros y pasivos financieros se reconocen cuando los mismos
s0n parte de las clausulas contractuales de un instrumento financiero.

Los activos financieros se dan de baja cuando los derechos contractuales a los
flujos de efectivo de un activo financiera expiran, o cuando el activo financiero y
todos los riesgos sustanciales y recompensas han sido transferidos. Un pasivo
financiero se da de baja cuando se extingue, se cancela o se vence.

Los activos y pasivos financierog se clasifican al costo amortizade menos el
deterioro, o al valor razonable, con cambios en el valor razonable reconocidos
en resultados,

Reconocimiento de activos y pasivos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se miden inicialmente al valar
razonable ajustado por los costos de 1a operacion.

Los activos financieros y pasivos financieros se miden posteriormente como se
describe a continuacion.

i) Cuentas por cobrar comerciales y olrgs cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar comarciales y otras cuentas por cobrar son activos
financieros generados en su mayoria por las ventas que se realizan en
condiciones normales de crédito, por lo que las cuentas por cobrar no
generan intereses, ademas de que no se cotizan en un mercado activo.
Cuando los créditos por ventas se amplian més allé de las condiciones de
crédito normales, las cuentas por cobrar generadas se miden al costo
amaortizado utifizando e! método de interés efectivo.

Al final de cada periodo la administracion revisa los importes en libros da las
cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar y se determina si
existe alguna evidencia objetiva de su irrecuperabilidad, ya que de existir
dicho indicio se reconoce con cargo a los regultados del periodo una pérdida
por deterioro.

i) Pasivos financieros

Los pasivos financieros de la Compafiia incluyen préstamos, obligaciones,
provecdores y otras cuentas por pagar e instrumentos financieros no
derivados.

Cualquier diferencia entre el efectivo recibido y el valor de reembolso se
imputa directo a resultados en el plazo del contrato. Las obligaciones
financieras se presentan como pasivos no corrientes cuando su plazo de
vencimiento es superior a doce meses.
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g) Propiedades, Equipos y Vehiculos

Son reconocidos como propiedades, equipos y vehiculos aquelios bienes que se
usan en la produccion/ prestacion del servicio o para propositos administrativos
¥ gue tienen una vida mayor a un periodo.

i) Propiedades. Equipos v Vehiculos

Las propiedades, equipos y vehiculos se encuentran valorizados al costo de
adquisicion menos ta depraciacidon acumulada y menos las posibles pérdidas por
deterioro de su valor. ‘

El costo de adquisicion incluye los costos formados por consumos de materiales
de bodega, costos de mano de obra directa empleada an la instalacion y costos
indirectos relacionados con la inversion.

i)

i)

Medicién en ef reconocimiento inicial

Las propiedades, equipos y vehiculos se miden inicialmente por su costo.
El costo de equipos comprande el precio de adquisicién (valor de la factura)
después de deducir cualquier descuento ¢ rebaja del precio, e incluir los
aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, asi como
cualguier costo directamente atribuible a la ubicacion del activo en el lugar y
en las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la administracion.

Medicion postarior

Los elementos de propiedades, equipos y vehiculog posterior al
reconocimiento inicial se contabilizan utilizando el modelo del costo, este
modelo es un método contable en el cual la propiedades, equipos y
vehiculos se registran al costo menoes la depreciacian acumulada posterior
y menos las perdidas acumuladas por deterioro de valor.

Cuando el valor segin libros de un activo es mayor gque su monto
recuperable estimado, dicho valor en libros es ajustado a su monto
recuperable. Las pérdidas por deterioro de os activos se registran como
gasto en los resultados de la Companiia.

Los gastos de mantenimiento y reparacion relacionados a la planta y equipos
sa imputan a resultados.

La ulilidad o pérdida resultante de la venta ¢ la baja de una propiedad,

equipo vy vehiculo se calculard como la diferencia entre el precio de venta y
el valor libros del activo, y se reconocera en la cuenta de resultados.
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h) Depreciacion de las Propiedades, Equipos vy Vehiculos

i}

La depreciacion es determinada, aplicando el metedo lineal, sobre el costo de
los activos menos su valor residual. La depreciacion de cada periodo sé registra
con cargo al resultado de cada perindo v se caleula en funcién de los afios de la
vida 1til estimada de los diferentes bienes.

A continuacion se presentan las vidas (tiles usadas en el calculo de la
depraciacion para cada categoria de propiadad, planta y equipos:

. , Vida Util
Tipo de Activo (aics)
fnstalaciones 55
Equipo de computo 3
Equipo de oficina 10
Muebles y enseres 10
Vehiculos 5
Programas de Computacion 3

La vida dtil estimada y método de depreciacién gon revisados al final de cada
periodo, siendo el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre

una base prospectiva,

Impuesto a la renta

La Compafiia registra el Impuesto a la Renta sobre la base de |a renta liguida
imponible determinada segln las normas establecidas en la L.ey de Régimen
Tributario Inierno y su Reglamenta. El gasto por impuesto a la renta esta
carmpueste por el impuesto corriente (causado) e impuestos diferidos. Los
impuestos se reconocen en el resultado, excepto en la medida en gue estos se
refieran a paridas reconocidas en el otro resultado integral o directamente en el
patrimonio neto. En este caso, el impuesto tambien se reconoce en el ofro
resultado integral o directamente en patrimonio neto, respectivamente.

i) Impuesto Corriente

El impuesto cotriente es el que se estima pagar o recuperar en el ajercicio,
utilizando las tasas impositivas y leyes tributarias aprobadas o a punto de
aprobarse en la fecha del balance de situacion, correspondients al ejercicio

presente v a cualquier ajuste a pagar o a recuperar relativo a ejercicios
anteriores.

El caiculo del impuesto corriente se basa en las tasas fiscales que han sido

promulgadas o que estén sustancialmente promulgadas al cierre del periodo de
reporte.
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i) Beneficios a los empleados
Beneficios a los empleados a corto plazo

Son beneficios a corte plazo medidos a una base no descentada y reconocidos
como gasios a medida que el servicio es recibido.

Patticipacion a trabajadores

La Compafiia reconoce un gasto y un pasivo por la participaciéon de los
trabajadores en las utilidades que genera la Compafiia. Este beneficio se calcula
3 la tasa del 15% de las utilidades liguidas de acuerdo con disposiciones legales,
Beneficios Post - empleo y por terminacion

Beneficios Post — empleo — Jubilacion Patronal

De acuerdo a lo establecido por el Cddigo del Trabajo en el Ecuador, los
empleadores tienen la responsabilidad de pagar a sus trabajadores gue por
veinte o veinticinco afios o mas afos, hubieran prestado servicios continuados o
ininterrumpidamente, todos los beneficios por concepto de pensiones de
jubilacién patronal.

Las provisiones para jubilacion patronal se miden aplicando el método de la
unidad de credito proyectado y representa el valor presente de las obligaciones
a la fecha del estado de situacion financiera, el cual es obtenide al 31 de
diciembre del 2014.

Las provisiones para jubilacion patronal se miden aplicando el método de la
unidad de crédito proyectado y representa el valor presente de las obligaciones
a la fecha del estado de situacién financiera, el cual es obtenido descontando los
flujos de salida de efectivo a la tasa del 7% anual, la cual es similar a la tasa
promedio para los bonos de gobiemo, publicado por el Bance Central del
Ecuador en la misma moneda en la que los beneficios serdn pagados y que
tienen términos que se aproximan a los t&rminos de las obligaciones registradas
para los empleados hasta su vencimiento. Las hipdtesis actuariales incluyen
variables, en adicion a la tasa de descuento como la tasa de mortalidad, edad,
sexo, anos de servicio, remuneraciones, incremento futuro de remuneraciones,
tasa de rotacion, entre otras. Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen
de los ajustes basados en la experiencia y cambios en los supuestos actuariales
se cargan a los resuliados del periodo en el que surgen.

Los factores de descuento se determinan cerca del final de cada afio por
referencia a los bonos de Gobiernc que estan denominados en la moneda en la
cual se pagan los beneficios y que tienen plazos de vencimiento cercanos a los
plazos del pasivo de pensiones correspondiente.
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k)

Beneficios de terminacion

Son los beneficios a los empleados a pagar como consecuencia de la decision
de la Compariia de resolver el contrato de un empleado antes de la fecha normal
de retiro. De acuerdo a la legislacion laboral, el beneficio por terminacién que la
Compafiia paga cuando da por terminada unilateralmente la relacién taboral con
un empleado, es el despido internpestivo.

La Compafiia reconoce los beneficios por terminacion como un pasivo y como
un gasto cuando, y solo cuando, se encuentre comprometida de forma
demostrable a rescindir el vinculo que le une con un empleado o grupo de
empleados antes de |a fecha normal de retiro,

Ingresos
Los ingresas se calculan at valor razonable de la contraprestacion cobrada o por
cobrar, teniendo en cuenta el importe estimade de cualquier descuento,

bonificacion o rebaja comercial que la Comparila pueda otorgar.

i) [ngresos por venta de servicios

Los ingresos por servicies se registran cuande el ingrese puede ser
estimado con fiabilidad; los ingresos de actividades ordinarias asociados con
la operacidn se reconocen, considerando el grado de terminacion de la
prestacion final del periodo sobre el que se informa,

i} Ingresos por infereses

l.os ingresos por intereses se reconocen de manera proporcional en el
tiempo, utilizando el método de a tasa efectiva de interés.

Gastos

Los gastos se registran al costo de la contraprestacion recibida. Los gastos se
imputan a la cuenta de resultados en funcién del criterio del devengo, es decir,
en la medida que sea probable gue los beneficios econdmicos fluyan hacia la
Compania y puedan ser confiablemente medidos, con independencia del
mamento en que s& produzca el pago derivado de ello.

m) Estado de flujo de efectivo

Para efectos de preparacion del Estado de flujos de efectivo, la Compariia ha
definido las siguientes consideraciones:

Efectivo y equivalentes de efectivo: Comprende et efectivo en caja y bancos
y los depositos a la vista menores a 90 dias plazo, es decir, inversiones altamente
liquidas y a corto plazo que sean facilmente convertibles en montos conocidos -
de efectivo y que estan sujetos a un riesgo insignificante de cambio en el valor.
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Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal
fuente de ingresos ordinarios de la Companiia, asi como otras actividades que
no puedan ser caiificadas como de inversién o financiacién.

Actividades de inversion: corresponden a actividades de adquisicion,
enajenacién o disposicion por otros medios de activos no comientes y otras
inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamario
y composicién del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

n) Clasificacion de saldos en corriente y no corriente

En el estado de situacion financiera adjunto, los saldos se clasifican en funcion
de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con vencimiento igual o
inferior a doce meses y como no corrientes, los de vencimiento superior a dicho
periodo. En el cago que existiese obligaciones cuyo vencirniento es inferior a
doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo plazo este asegurado a
discrecion de la Compaifia, mediante contratos de crédito disponibles de forma
incondicional con vencimiento a largo plazo, podrian clasificarse como pasivos
largo piazo.

4. Efectivo y equivalentes de efective

Al 31 de diciembre del 2014 vy 2013 el saldo en efective y equivalentes del efectivo
Se compong comao sigue:

2014 2013
Caja 207 107
Bancos 165,665 206,301
fnversiones 92,040 -
Total 257,011 206,407

[ T T

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 el efectivo y equivalentes de efective ho posee
restricciones para su uso.
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5. Inversiones Mantenidas Hasta el Vencimiento

Instituclon 2014 2013
Certificado de Depdsito Diners 205,961 158,772
Total 205,961 164,772

La fecha de vencimients del certificado deserito comprende:

Emisor VENCIMIENTO TASA DE INTERES
Diners 06 de julic del 2015 7.10%

6. Cuentas por Cobrar Comerciales

El saldo de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar al 31 de
diciembre del 2014 y 2013 fue como sigue:

2014 2013
Cuentas por cobrar aseguradoras 206,311 132,746
Cuentas por cobrar vitalmed 6,627 6,605
Cuentas por Cobrar Clientes FINCA 67,540 -
Cuentas por Cobrar Clientes COOPCCR 2,472 -
[~} provision de tuantas incobrables {1,280} {1,280}
i 281,620 138,071

Al 31 de diciembre del 2014 y 2013 la politica de crédite de la venta a clientes es
maximo quince dias, excepio determinados clientes que se les otorga de 30 a 60
dias plaze las cuales se encueniran en condiciones normales del negocio por
ejemplo: Vitalmed | Finca, Coop. CCP.
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7. Otras Cuentas por Cobrar

B! saldo de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar ai 31 de
diciembre del 2014 y 2013 fue como sigue:

2014 . 2013
Cuentas par Ceobrar Empleados 2,033 229
Cuentas por cobrar Relacionados 72,902 67,261
Anticipos 759,876 ] 272,836
Otras Cuentas par Cobrar 11,445 31,963
846,256 374412

B. Propiedades, Equipos y Vehiculos

El movimiento de las propiedades y equipos neto al 31 de diciembre del 2014 y 2013,
€5 Como sigue:

Equipos de  Equinac de Huehieg y Progromasn de

computecion ofising Adecnacione= Enseres Vehicolo® Computsaiin Touk
Al de phars dal 2043
Coato 12.816.71 5359587 7.830,03 128557 11111813 4 187, 228.368
Depraziaeinh Atumulads 14,605,233 (1,730.13} 782.65) (11%.05) (22,284,048 - {38.927.57)
Todal 3,807.48 32.080.78 T 43747 1,154.62 7881212 - 128.300.99
Al 31 de ditinmbre del 2043
Saldo mical 290748 32,268.79 FAITOT 1,1584.52 188213 - 128,300.98
Adicionse 5.132,54 2.M528 - 744508 - 133343 16,562.25
venlas - -
Depraciscion d¢ 1 venta -
Depraciacion del periods {4,574.74) (3,4B8.03) FO3.00)  AR2ak) (222373) [1.564.22) (33,744 .28)
Tatal % 0hG.20 30,883.04 E3M447  79rr5a _ Ge O3B0 RO 44 44R06
Al 1 de eqero dat 2094
Costo 15,050.25 402D 7 .5i0.03 B4 11111813 1.033.45 183,790.61
Depreciacion Acumulsda (8,983.97) {5.196.5G) (1,565.96) 724.01}  (54,507.33) (1.664.22) {72.671.65)
Total 3,065 78 70,853.04 6IM07__ TDiTEA _ Ghgtmsn 2692F 14111808
Al 3% de dici=mbre dal 204
Saldo inisal 9,066.25 30,853.04 2542.07 Tarred £6.608.80 26028 111,118.9&
Adiionss $19.50 - - 4,530,680 - . 5,B50.40
Vantag -
Deprecigrion oa 1 venta -
Degreclacion delperiade {5 418.42) {3,804 &%) (F92.96) {17820} (22,2928 (i0baa)y  (33,427.T2)
Total 4 58786 27, 5,12 LEST.11 1162624 >2,295.52 162TY #3,541.64
Al 3 de didembre g1 2014 )
Coxte 18.969.85 38,040.20 703003 11e4235 144,316.13 183345 189,641 M1
Dapretincion acumyiaga {14401 .98% (8.801.08) [£37892) 01811  (76,730.81) (177068  (106,099.37)
Total 4 RE7.8G 44852 GRALIE__ 11,626.24 2438552 162,79 83,541 .64

w10 s



Asistencia Total Raul Coka Barriga RKB Cia.Ltda.

La depreciacion de los activos se calcula linealmente a lo largo de su
correspondiente vida (til, ia cual se ha determinado en base al deterioro natural
esperado, la obsolescencia técnica o comercial derivada de los cambios y/o mejoras
en los activos

El cargo a resultados por concepto de depreciacion de Propiedades, Equipos v
Vehiculos se registra dentro de log gastos de administracion.
9. Cuentas por Pagar Comerciales y Ofras Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 los saldos de las cuentas par pagar comerciales
y otras cuentas por pagar son como sigue:

2014 2013
Proveedores 70,613 103,876
Obligaciones Fiscalag 18,638 56M
Chligaciones Sociales 19,541 16,910
Otras Cuentas por Pagar 1,153 -
109,545 125,287

La Compaiiia considera que los valores razonables de proveedores corresponden a
los mismos valores comerciales reflejados contablements eh sus estados
financieros, debido a que los proveedores le otorgan a ls Compafiia plazos dentro
de condiciones normales de negocio.
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10. Impuesto a la renta

a) Conciliacién tributaria

De conformidad con digposiciones legales, |a provigidn para el impuesto a la
renta se calcula a la tarifa del 22% aplicable a a utilidad gravable por el periodo
comprendido entre 1 de enero al 31 de diciembre del 2014 (y 2013). Un detalle
de la conciliacion tributaria es como sigue;

2014 2013

Resultada neto 15,B40 {154 4401
15% participacion a trabajadores 2,376 -

lidad d —
Utllld-ﬂ eEpLe: e participacion a 13,454 (154,340}
trahajadores
Mas: Gastos ne deducibles 8875 15,235
Mennst Amartizacion perdidas tributsriss
anteriores [5,585) -
Base imponible 18,755 {138.205)
imouestoe & {a rermts causedo 3686 ~
Anticipo taiculado 14,821 15,638
Impuesto 2 la rentd por pagar mayol entre
antitipy v el impuesto caussdy 14.851 15.638
Menos retenciones g8 impuesta a {a renta 14 564 17,503
menes anticipo pagado 3,161 12496
Impuesio & Ia Renia por Pagar - -
saldo a favor de la compafiia {2,894} {3,161)

b) Contingencias

A la fecha de este informe se encuentran pendientes de revision por parte de las
autoridades tributarias las declaraciones de impuesto a la renta de los afios 2011
al 2014,
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11.

12,

Provisian per Jubilacién Patronal

Provisién por Jubilacion Patronal

La Compaiiia tiene registrado de acuerdo a los requerimientos del Codigo del
Trabajo el pago de un bong de jubilacién a los trabajadores que por veinte o
veinticinco afios o méas afios, hubieran prestado servicios continuado ©
ininterrumpidamente, tomando como hase un estudio actuarial practicado por un
profesional independiente.

La Compafiia tiene la responsabilidad de pagar a sus trabajadores que peor
veinticineo afios 0 més, hubigran prestado senvicios continuos o interrumpidamente,
todos los beneficios que establece el Cadigo del Trabajo por concepto de pensiones
de jubilacion patronal. La Compaiia tiene registrada una provision por dicho
concepto sustentada en un estudio actuarial preparado por un profesionai
independiente, basadc en el método actuarial de Costeo de Credito Unitario
Proyectado, basado en una pension mensual minima de US$20 y considerando para
dicho calculo tasa de descuento del 7% anual. EI movimiento por este concepto en
los afios terminados al 31 de diciembre del 2014 v 2013 ha sido el siguiente:

DESCRIPCION | AL 21- DIC- 2014 | AL 31 - BIC - 2013
Satde al comienzo del afio 15,158 7,517
Provision Neta 4,164 9,987
Reclasificacion - 3,346
Saldo al final del afio 19,322 a5 158

Patrimonio de la Compaiiia

a) Capital Social

El capital social autorizado consiste de 5000 acciones de US$1 valor nominal unitario
(al 31 de diciembre del 2014 y 2013) con lo cual el capital neto al 31 de diciembre
de 2014 y 2013 asciende a US$ 5000

b) Reserva legal

La Ley de Compaiifas requiere que por lo menos &l 10% de la utilidad anual sea
apropiado como reserva legal hasta que ésta como minimo alcance el 50% del
capital soclal. Esta reserva no es disponible para el pago de dividendos en efectivo
pero puede ser capitalizada en su totalidad.
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¢) Resultados acumulados

Resultados por aplicacién de NIIF por primera vez.

Registra todo el efecto de la aplicacion de NIIF para las Pymes por primeta vez, de
aquellos ajustes que debieron registrar el efecto contra resultados acumulados.

El saldo acreedor no podra ser distribuido entre los Accionista, ni puede ser utilizado
en aumentar &l capital, en virtud de que no corresponde a resultados operacionales,
motivo por el que tampoca los trabajadores tendran derecho & una participacion
sobre este, Este saldo podra ser utilizado en enjugar perdidas acumuladas v las del
ltimo ejercicio econdmico concluido, si las hubiere o devuelte en &l caso de
liquidacién de ia Compania a sus Accionistas.

13. Ingresos

El detalle de los ingresos ordinarios por los periodos terminados al 31 de diciembre
del 2014 y 2013 son los siguientes:

" DESCRIPCION AL31-DIC-2034|  AL31-DIC-2013
Ingresos spatacionales 1,603,241 1,754 630
Otros ingresos 45 033 3,070
SALDO AL FINAL DEL ARD 1,648,273 1,757,700

14, Gastos por su naturaleza

El detalle de los gastos por los pericdos terminados al 31 de diciembre del 2014 y
2013 son los siguientes:

2014 2013
Gastos de Personal 47893331 502,433 29
Senicios Baslcos 21,302 83 -
Senicios Generales 1,020,990.01 1,274 065.07
Vigticos y Subsistencias 23943668 11,362.88
Bienes Consumibles 2800017 64,631.02
impussios 1269024 16,578.58
Depreciaciones 33427 T2 32285432
Gastos financieros 3,145.08 4,787.28
TOTAL GASTOS 1,632.432.82 1,512,138.16
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15. Eventos Subsecuentes

Entre el 31 de diciembre del 2014 y la fecha de preparacion de nuestro informe no
s& han producido eventos que en la opinién de la Gerencia de la Compaiiia pudieran
tener un efecto importante sobre los estados financieros.

Zé&dtw Liteeen/,
Mirian Ricaurte Rodriguez

Contador
RUC 1303288342001
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