Quito, 11 de marzo de 2011.

Sefiores Socios

DISTRIAVILAC CIA LTDA.

Presente.-

Asunto: Informe de Gerente General afio 2010

De mi consideracion.-

Por medio de la presente pongo en conocimiento de la Junta de Socios de la
compafiia DISTRIAVILAC CIA LTDA., la gestion realizada correspondiente al ejercicio
econdmico comprendido desde el 01 de enero del 2010 hasta el 31 de diciembre del
2010, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales de la Compaiiia y

Ley de la materia.

E! presente infforme esta estructurado por areas, dentro de las cuales la compaiiia
desarrolla su actividad y que comprenden las siguientes:

AREA SOCIETARIA

Se ha dado cumplimiento a todas las acciones sefialadas en las Juntas de Socios, por
lo que no ha quedado ninguna accién pendiente.

JUNTA

ANO | CDINARIA

JUNTA
EXTRAORDINARIA

CONCEPTO

2010 001

Conocimiento y aprobacion del
Informe de Gerente General dentro
del ejercicio econémico 2009.

2010

001

Reforma y aprobaciéon del domicilio
principal de la Compaiiia.

Cesion y aprobacion de
participaciones por parte de la Sra.
Mary Guadalupe Cevallos Maldonado
a favor del Sefior Jairo Cardenas
Martinez

2010

002

Poner en conocimiento de los socios
la resolucion de fecha 18 de agosto
de 2010, dictada por el Dr. Felipe
Alban Pozo asesor juridico del
Departamento de la Superintendencia
de Compaiiias, con respecto a la
reforma de estatutos.

Ratificarse en las decisiones tomadas
en [a junta celebrada el dia jueves
veinte (20) de mayo del afio 2010,
esto es en cuanto a la reforma de
estatutos, en lo referente a: CAMBIO
DE DOMICILIO Y CESION DE
PARTICIPACIONES
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Se ha efectuado UNA Junta General Ordinaria de Socios y DOS Juntas Generales
Extraordinarias y Universales de socios dentro del periodo referido

AREA ECONOMICA

Adjunto al presente, pongo en conocimiento el informe del Estado Financiero de la
Compeaiiia, asi como los Balances Generales y los Estados de Resultados del ejercicio
econémico del periodo comprendido entre el 01 de enero del 2010 hasta el 31 de
diciembre del 2010. (Anexo 1)

AREA LABORAL

Adjunto al presente, pongo en conocimiento el informe detallado de la némina de la
compaiiia, con los respectivos roles de pago y remuneraciones percibidas del ejercicio
econémico del periodo comprendido entre el 01 de enero del 2010 hasta el 31 de
diciembre del 2010 del personal que se encuentra prestado sus servicios licitos a la
compaiiia. (Anexo 2)

AREA ADMINISTRATIVA

Se han efectuado todas las acciones administrativas determinadas y acordadas
mediante Junta de Socios, asi como de todas aquellas acciones necesarias para el
buen funcionamiento de la compaiiia.

Adicionalmente se han obtenido todos los permisos de funcionamiento para el periodo
2010, en la Intendencia de Policia, Cuerpo de Bomberos, Ministerio de Salud Publica,
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de que todos los establecimientos
de la compafiia puedan realizar su actividad normalmente. Los referidos permisos se
encuentran reposando en los libros de permisos de la empresa.

Es todo lo que puedo informar en mi calidad de Gerente General a la Junta General de
Socios de la compaiiia DISTRIAVILAC CIA LTDA.

Atentamente, i
DISTRIAVILAC CIA LTDA
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Anexo 2

AREA LABORAL

La nomina de los empleados de la compaiiia durante el afio 2010, ha sido de la

siguiente manera.

Empleados a Enero 2010:

La némina de empleados en el mes de enero 2010 fue:

Nombre Sueldo
CEVALLOS MALDONADO MARY GUADALUPE 250,00
MAYORGA CADENA JAVIER WILFRIDO 300.00
CHICO SUQUI ALFONSO MIGUEL 240,00
Empleados a Diciembre 2010:
La némina de empleados en el mes de diciembre 2010 fue:
Nombre Sueldo
CEVALLOS MALDONADO MARY GUADALUPE 250,00
SANTO LORGIO CUERO ESPINOZA 240,00

Salida de Empleados:

En este periodo se registra la salida del siguiente empleado quién presto servicios
licitos y personales hasta el mes de diciembre de 2010, a la empresa:

Nombre

Sueldo

Motivo

MAYORGA CADENA JAVIER
WILFRIDO

300,00

Por despido intempestivo, se realizo
la consignacion correspondiente
ante el Ministerio de Relaciones
Laborales, actualmente el trabajador
ha iniciado un juicio laboral en
contra de mi representada, que esta
en tramite.

CHICO SUQUI ALFONSO MIGUEL

240,00

Por renuncia voluntaria
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Estado de Contratacion:

Los referidos empleados que se encuentran en némina hasta diciembre de 2010, han
sido contratados conforme a la Ley, asi como sus contratos han sido debidamente
registrados en el Ministerio de Relaciones Laborales.
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