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NUESTRA EMPRESA

Ehano 2010 Ra sido am ans que se caracteriza por la dificultad gue hemos tenide para desarrollar nuestro
neracia al 1iimo que temames en el ara anterior. Catre los tactores primordiales de esta situacion estan La
lafia de una estructura organizacional tuerte v iz disminucion de inversiones importantes en el sector dela
palma aceitera.

Fs tna situacién que debemuos afrontar con mavor decisién Nuestra empresa debe reorganizar ol sistema de
distriibucan y de postventa Como »s de nuestrn conorimiento. uno de los factores gue es crucial en el
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TS O los mesmos quee deben sec rancelados oroal bansocso del 2450 2011 en su totatidad Hago notlar
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page de este aradito.

forestras activas acumulan, 3l Binaldel seriodn en cuestion, una suma de B1 85506 USD v un pasivo total de
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aoi oo, ofrcomad. o0 poostoe adicans! g nuestrs sigamizacion af wee ol farihidad gue ahora
pedenips brindar como grupn ~mgiaaa sl
tf 2ho que terming nos hapermulcio Ingrar ube mayor difusidn de nusshia empresa, le misma que ha sido
manejada como una empresa nequets v dependiente de empresas amigas. Las posibilidades de crecimients
o importantes. Bl buen presiigio por sdo por tas marcas comercializedas o el onortung servicio post-venta
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Debo recordar adicionalmente algo que manifosts s mi inforn anleror “Se necesita anafizar la posibilidad

de utilizar recursos compartiaes coma sistemas informaticns de veontas fcon suestros clientes de

manera compartida con nuestra empresa hermana AIC-INTERNACIONAL de Colombia cen el fin de mejorar

v de rel
Auestro desempefio v el de ahorrar roruesos para ambas empresa.. Se debe dar un paso a la tecnologia y
poder realizar ventas por medio de intarnel, con un sistema confiable de distribucién v entrega de fos

productos que ofrecemos

Estoy seguro que el afic 2011 nos tracra mavores exitas Necesitamas aunar esfuerzo para consolidar esta

empresa. Los aportes en el area téonica de Guilleemo Bernal san v deben ser siempre importantes. Sus

conecimientos y relaciones deben soguir siendo pitares fundamentawes on el desarroile de STA. Eeuadar,
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