Quito, 18 de Marzo de 2014

INFORME DEL GERENTE GENERAL
A LOS ACCIONISTAS DE LA EMPRESA GARNER ESPINOSA C.A.
REFERENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2013

Sefiores
Acciognistas
Presente.-

De conformidad a lo establecido en la Resolucion No, 92.1.4.3.0013 del Régimen de Compaiiias vy
de conformidad a lo establecido en los Estatutos de GARNER ESPINOSA C.A. presento este informe
a la Junta General de Accionista de la empresa por el gjercicio econdmico del afio 2013.

1. Cumplimiento _de los objetivos previstos para el ejercicio econdmico, materia del

presente informe.- Hemos dado cumplimiento a las disposicicnes de la Junta General y
Directorio.

En el area de ventas se cumplid con el objetivo de ventas en 93% de la meta establecida a
nivel nacional. La apertura del local en ta ciudad de Manta estd dando resultados positivos
que nos ayuda a atender y llegar a los clientes de la zona. Durante el afio se estd
implementando las regulaciones a la Seguridad y Salud Ocupacional. Lo dificil es el
incremento de costos debido a todas las regulaciones. Se torna riguroso y muy importante
el control de costos en el afio 2014,

2. Situacién financiera de la compafia.- Como consta en el cuadro mas abajo, podemos
observar que el afio 2013 fue fructifero para Garner Espinosa C.A comparativamente
hablando con el afio 2012,

INGRESOS

Ventas 5.045,950,42
Total 5.045.,950,42
COSTOS:

Costo de venta 2.784.458,70

Total 2.784.458,70



UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS:

Gastos de Ventas 945,917,00
Gastos de administracion 592.136,17
Gastos Operativos 306.861,50
Gastos Financieros 94.724,74
Total 1.539.639,41
UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION TRABAJADORES 321.852,31

E IMPUESTO A LA RENTA

Participacicn trabajaderes -48.277,84
Impuesto a la Renta -66.018,45
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIC 207.556.01

Destino de Utilidades.- En cuanto a los resultados econdmicos del ejercicio 2013, se propone se
cancele el 22% Impuesto a fa Renta, 15% Participacion Trabajadores y el saldo se distribuya el 100%
a los accionistas de acuerdo a sus participaciones, realizando un plan de pagos durante el afic 2014
para que no afecte al flujo de efectivo.

Recomendaciones a la Junta General respecto al afio 2014.- Observando las tendencias paliticas y
econdmicas para el afio 2014, debemos realizar un riguroso control de costos y revisién de
operaciones con el objeto de hacer que la empresa sea cada vez mas eficiente. Esto nos permitira
enfrentar a la competencia con una mejor competitividad y rentabilidad.

Considerando el alto stock que mantenemos en la bodega, debemos continuar con promociones
nara que el inventario tenga Una mayor rotacién. Es muy importante que en sistemas se realice los
desarrollos necesarios para obtener una bodega mas eficiente. El personal de ventas y servicios
deben ser entrenados para el mejor uso del sisterna y poder realizar eficientemente las
promociones gue en el afio 2014 se van a realizar.

Tenemaos la representacidn de los buses KING LONG, hemos homologado 3 modelos para turismo y
un escolar, para el afio 2014 serd homologade un bus interprovincial. Esta gestion mejorara los
resultados del afio 2014

Se debe continuar impulsando el drea de servicios ha tenido crecimiento durante el 2013 y es parte
de nuestro compromisc con nuestras lineas de negocio.

Cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.- La compafiia cumple
con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor conforme a las regulaciones
especificas aplicables.



Implementacidén de NIIFS.- De acuerdo a la Resolucion No. 08.gdsc.010 de la Superintendencia de
Compafias del Ecuador de fecha 20 de Noviembre del 2008, se establecid en la empresa desde el
afio 2012 y actualmente para este afio 2013 estamos cumpliendo a cahalidad con fas disposiciones
de las NIFFS dentro de nuestros Estados Financieros.

Los buenos resultados para los accionistas pudieron ser alcanzados por el compromiso del persenal
de la empresa que ha venido laborando incansablemente para mejorar los procesos de la misma y
su gestign contando ¢con &l constante apoyo del Directorio en las decisienes de la empresa.
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Atentamente
Juak-Estéban Espinosa T,

GER;NTE GENERAL
C.C. 1702403948



