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Quito, 12 de abril del 2009 

INFORME DE GERENCIA 

Señores Accionistas 

TALENT PARTNERSHIP S.A. 

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compañías y de conformidad a los 
estatutos de la empresa hago la presentación del informe de Gerencia correspondiente a 
TALENT PARTNERSHIP S.A., sus estados financieros y la gestión empresarial > 
desarrollada durante el período 2008. - 

Gracias al trabajo constante de nuestro equipo de trabajo en este año a pesar de la grave 
crisis que afronta no solo nuestro país sino el mundo en general; el resultado de las 
operaciones comerciales de la empresa determinan resultado favorable de $ 39,702.76 

dólares que refleja, la aceptación y gran acogida de nuestro producto en el mercado 
nacional, todo esto a pesar de la situación de Ecuador. 

e Se ha tratado de cumplir los objetivos de mejorar las ventas, y para el próximo año 
se debe buscar alternativas de comercialización y ahorro de recursos. 

e Se ha seguido los lineamientos de la Junta General aumentando el volumen de 
ventas. 

e El resultado obtenido este año es muy alentador pero tenemos que buscar - 
alternativas de comercialización que nos permitan mejorar el resultado generado en 
este periodo. 

Agradezco la confianza depositada en mi persona y reitero mi agradecimiento por la 
gestión desempeñada. 

Atentamente, 
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“Cesar Patricio Cfespo B. 
Presidente de4á Compañía 
TALENT PARTNERSHIP S.A. 

    

  

a+
 
A
o


