
Quito, 31 de Marzo de 2014 

Señor 

Santrago Silva 
Presidente Ejecutivo 

TALENT PARTNERSHIP S.A. 
Presente - 

De mui consideracion 

En cumplimiento de wmis finciones como Comisario Prmerpal de Talent 
Partnerstip SA, de conformidad con las disposiciones de Ley de 
Compañas elevo a su conocimiento mu míorme y opinión en relacion a las 
cifras presentadas en los estados financieros por la compaña al 3) de 
diciembre de 2013 y sobre el cumplimento por parte de — sus 
Administradores de las normas legales, estatutarias y reglamentarias 

1 - los señores representantes legales de la Compañra cumplen con las 
normas legales y estatutarias en el desempeño de sus funciones 

2- La compañia ha cumplido con las normas legales de propiedad 
intelectual 

3- Los funcionarios y empleados de la compañia me han brindado las 
facilidades que se requieren para cumplir con ms labores 

4 Los libros socrales y contables de la Compañía, están correctamente 
llevados 

La Compañsa elabora sus balances y lleva sus registros contables, de 
acuerdo con las normas de contabilidad establecidas y siguen los prenerpios 
de contabilidad generalmente aceptados 

5- Sobre el estado de conservacion de los Bienes Muebles de propiedad de 
la Compataa puedo mdicar que su estado es normal 

6 El mecanismo de control interno se ajuste a normas y requisitos de una 
acertada administracion



7 La compafta ha cumplido con todas Jas obligaciones fiscales, 
munterpales y sociales 

8 Los balances se presentan aplicando las normas NIFF 

9- El Balance General cortado al 31 de diciembre de 2013 que ha sudo 
presentado por los señores Admmistradores de la Compañía arojan los 
siguientes valores (expresados en USD) 
En este cuadro comparativo podemos observar lo siguiente 

       
    
   
   

     DESCRIPCION 2012 2013 CRECIMIENTO 

  

Activo 10777184 77.663,53 29908441 277% 
Paso 6629828 4790270 1836658 2772% 
Patrimomo 4150266 2899083 «1154183  -2781%             

Los Activos tuvieron un decrecimaento del 27,75% comparados con el año 
2012, que responde principalmente al rubro de otras cuentas por cobrar, los 
pasivos tuvieron un decrecimiento del 27,72% originado en el pago de 
obligaciones, el parrimonto decrece en el 27,81% 

En base a la revision y otras pruebas efectuadas, no ha llegado a ms 
conocimiento de ningun asunto con respecto a los procedimientos de contro! 
interno de la Compañia, que me hicieran pensar que deban conoces 

Los Estados Fmencieros presentados por la Administración reflejan 
adecuadamente la realidad de la empresa por lo que recomendo a los 
Señores Acctomstas de Talent Partnerstup S A aprobar sus balances al 31 

de diciembre de 2013 

Atentamente 

a 

Leda. Inés Clát1jo Martinez 
COMISARIO


