
TI,{FOILryIE DEL GERENTE T}E {-A C]CI]\{P¿Ñi¿ LA C]ASE[L.{ VIE,C CIA.
LTDA. A I,A JT;NTA GB¡WRAL t}E S{}CEÜS PGXd EL, Ni"IERCTC{$

ECO]x{Ge'!}Ct} 2S{7.

Señores §ocios de
EIVIPRESA LA CASERA VIEC CIA. L'IDÁ..

Curnpliendo con las disposiciones iie la l.ey cle Ceirnpañías pongü *n conocimiento
los Señores socios el inir'¡rme de la gestión reali¡-aiia por la Administración de

Irmpresa i,A CASilRA Vll,rLl CIA l."füA. drlrarlto el e.]ercicio econrir¡ico del 2ill7.

C*mo es elel ccinocimiento de todos ustedes esta ari:ninistración se prilpriso encaminar
toclo sus esluerzris a buscar el tortalecir'¡rien{a cle Ia empresa ganando mercadci .v

captando nuevos clientes especialnr*nt* de supen.¡'¡erc,adus ¡rcisicit;nailos en la pt'i:vincia
de []ichincha 1, ha ;rf ianzar s* inlagen e¡: *l n:*rcaclc aurlr"¡ue es mLIl cri*rpetitivr,r hemos
logr"adr: áürecerltar ;luestr¿l *artr:ra tl* cIiel:tes.

Si bien es cieño qüe par¿i llegar a lograr tr:clas li-ls rrr*tas y'ob.jetiro\ (lud nü\ trrzamo5 al

inicio ile éste periodo no Íue tarea naria l'ácil " ilel:irtro a lr:s diversos carlrlrios que ha

venido experimentando nuestro país^ no si¡lo er': el álnl¡itcl poiítico sino tanlbién en el

social. cultural y por ende en lo econí¡itico, ter:iendci clue ajustarnos continualrente ¿r

los diversr:s cambios, pero siempre crn la rneta ii.ia en el logrr: <ic nuestros otrjetiv*s
trazados.

Es asi que esta administración lri¡ce conocer a ustedes que durante el e.iercicio
econónlictlquehaco*ciuidoel 31de i'liti*ml:rerlel2{}lThernospcdidcillegaraeumplir
cün nuestros metas ]- pro),ecfos trazadcls eil el a;i* ¿rfiteriar^ para el buen fu¡rcic¡namientri

1, bienestar de la empresa -v así poder ct'intinuar csn el giro del *egocio )'a que como es

de conocimiento de ustedes hemos sufrido uila utilidaü'tr ;rceptable cr:nside¡aldü que

hemos íngresatlo ai rnercado pr*dLlctos ni¡evo:c a fll: de dar más variedad ile prcduclos
ha aqLrellos ciientes que tontft lios l":ahía* vcuidi,r si¡licitan,.lo ilrodilctos colnc, fnttas"

verclr¡ras )' ofrils.

irsta aLl¡lliliistracitin se siente satisf'echa en aigLrnÚ:; il3ilsctos )a qtie s* ¡lttilc,r cr:m¡:lir con

los prol,ectos 1'¡:lanes que se ¡rlante+ ill iniciar irrn el pro.r'ecio d* *sta eti:i--!rese. e*tre
estos están haber ganado varios clie;lte s e¡l Quito y, también de hal--e r" i:c.rdiclo iiar trabajo
a muchas persc,nas en este tiempo de recesién. ds pilr esta razón clue he ilecido que a
pesar de la dura situación que atraviesa el país por la econornía rnlindial qu* a todos nos

afbcta ),'a sca de manera directa o irrdir"ecta a l-A CASIRA VíEC ClA. i.TDA., clebe

continuar encaminanclo tridcl si: esfir*rzt¡ en manfeiiet'sc en el mercado .

flurante este ejelcicio ccond¡mico {¡i.le ha cr;ncl;.iiC.; *l Jl de l}:':iembrc dei 2üt7. la

sitiración de la empresa ha siclo {elor¿¡bie iu ilj"ir se re reilc'la¿.lu en stts istados
flnancieras.
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Eu la relacionado al aspecto administratii.,o, latrt¡r¿i y legales la rmpresa se ha
desenvueltr: en un añbiente norrual.

La administración recomienda mantener 1¿ situación patrir:ronial positiva de la emprem,
ccn ei fin de poder llegar a los *bjetivos tr*za.dr:t para este nueto periodo.

Para el Ejercicio económic* ?018 se recor¡rienda continuar con los programas y
proyectos de incentivar el crecimiento y buen filncionamienio de Ia empresa
rspeci*lmente basándose en estrateglas para m*ntener una politica racional de gastas

§in más por ei mocrento, quedo de ustedes muy agradecido
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