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Q u i t o , 1 6 d e A b r i l d e l 2 0 1 8 

Señores A c c i o n i s t a s d e 

TRADEM iNER 

Ci u d a d . -

D e m i s c o n s i d e r a c i o n e s : 

En c u m p l i m i e n t o a i o e s t a b l e c i d o e n l a Le y d e Compañías, e l R e g l a m e n t o e x p e d i d o p o r ía 

Su p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías m e d i a n t e resolución número 9 2 . 1 4 . 3 . 0 0 1 3 p u b l i c a d o e n e l Re g i s t r o 

O f i c i a l número 4 4 d e l 1 3 d e O c t u b r e d e 1 9 9 2 , y ia resolución número 0 4 . Q . U . 0 0 1 , p u b l i c a d o e n e l 

Re g i s t r o O f i c i a l número 2 8 9 d e l 1 0 d e M a r z o d e l 2 0 0 4 ; y c o n e l f i n d e q u e l a Ju n t a G e n e r a l d e 

A c c i o n i s t a s p u e d a c u m p l i r c o n l o p r e s c r i t o e n e l art ículo 2 3 1 , n u m e r a l e s 2 y 4 d e la Le y d e Compañías/  

u n a v e z q u e h e a t e n d i d o l as o b l i g a c i o n e s q u e m e i m p o n e e l art ículo 2 6 3 d e la m e n c i o n a d a Le y , p r o c e d o 

a s o m e t e r a consideración y aprobación e l s i g u i e n t e i n f o r m e s o b r e la sit uación d e la compañía, 

c o r r e s p o n d i e n t e a l e j e r c i c i o económico d e l 2 0 1 7 

N o se h a n p r e s e n t a d o h e c h o s e x t r a o r d i n a r i o s e n a s p e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s l a b o r a l e s y l e g a l e s , p o r q u e l as 

a c t i v i d a d e s d e l a compañía h a n e s t a d o p a r a l i z a d a s , únicamente se h a n g e n e r a d o g a s t o s a d m i n i s t r a t i v o s . 

La compañía n o t i e n e p e r s o n a l b a j o relación d e d e p e n d e n c i a 

La sit uación f i n a n c i e r a d e la compañía a l c i e r r e d e l e j e r c i c i o , y l o s r e s u l t a d o s d e l p e r i o d o , c o n s t a n e n e l 

Es t a d o F i n a n c i e r o y e n e l Es t a d o d e Re s u l t a d o s , l o s m i s m o s q u e deberán s e r a p r o b a d o s p o r U d s . 

Re s p e c t o d e r e c o m e n d a c i o n e s s o b r e polít icas y e s t r a t e g i a s , r e n u e v o m i c o m p r o m i s o d e m a n t e n e r 

comunicación d i r e c t a c o n l o s a c c i o n i s t a s p a r a t o m a r l as d e c i s i o n e s más c o n v e n i e n t e s a m e d i d a q u e l as 

a c t i v i d a d e s d e l a compañía se v a y a n d e s a r r o l l a n d o . 

A g r a d e z c o l a c o n f i a n z a e n mí d e p o s i t a d a p a r a r e p r e s e n t a r a la e m p r e s a 

A t e n t a m e n t e , 

Pa^Dlo D i c i n d i o Se l v a g g i 

G e r e n t e G e n e r a l 


