
ÑFORME DEL GERENTE GENEML PLEXCON ECI]ADORS.A.POR ELEJERCICIO
ECONOIIIICO ENERO DICIEMBRE 2012

Dandocumpllmmb a mandalo de a Leyylos Eslatutos de la enpr¿sa Figo a ómderacrón
dé ós señ0r0s a@!on st¡s, el nrbrme de acl vldades por e ejerc c o eneo dic embe 2012.

1. ENTORNOPOLIT CO ECONOMICOY SOC AL

Elenlono po ido a ¡wlgeneral práclhanenle e ha manl€n¡do Alable dúanle e 2012

ónliuando ún ós pfnópos socalstas de PEsiderte Ralael cofea ampaÉdo en la

rcvo0cón cudádaia Lá puqM o¡ los redios de ómun É.ión y el ú€és de que se aprueb€
por pane de a Asamblea Nacio¡alenbe olEs a Ley de Conú¡€dón han macdo elenbmo

La {onomia en e 2012 c€có p@ mas de 6% co¡ rclacón a 2011 prncpame¡te por la

ruerle ruersón públha mpul$da por a ges!ón qubemamenla

Laprncpaltue¡ledeing¡esosde os4úaloran6sguesendoe petóeonsusatospredos

E saado mi¡mo duÉile elmlz 0o va ó de $ 292 00, sin embaQo e 2TdedicembÉ er

Gobemopor nlemsjiode MnsterodeRela¡onesLaboraesaptueba!ñiñóeúeibde 98%
ypasaa 6 318 00 ñisñoquergedesdeé I de edero 2013.

Anvel¡rlemaconal,lacíss económi€ p ncipamenlede os pales eúop€os abclo lamblén

a ios eualori4Ds y s que én os años de 2005 e 2009 la equndá tueñle de nq@sos tue las

emesás de os mgEiles haceodoque a Mnomia y erc€c mienlo de cleros slores.!ño
eldela pmducdon yónslruccó¡ c€4a aélemdamenle.
Ilño de os @rcs ñaiifelados por er Gobi4ño es a b¿la de deseñpreo d€r 8 a 5 5%, no

obsiánle apef€p.ón de apob¿cón esdl¿fenb oerclamayniaóincdeenqueaumeiú
por lo menosene 7% on e ación a os út'mos años

2. DESARROLLO EMPRESAR AL.

Las acrrvldajes de a empfesa s€ har desatrolrado baro oofmas de coito adecuadas y po i¡cas

á6rdé6n los av¿n@sy€mbosde a sllacó¡ de pas.

Enelaio2012.la@mpañaconlnuóconepilcesodeconsolidacói@mercülcumpliendo
piñc pa lñeile coi lc¡ as la obl g acioies ega es ped ienbs.



Las decls ones adopl¿das pc la Cere¡c¡a Generalh¿n ó¡ladó sempr€ c.n el@nocmienlo
pelio a@yo y apbbacón de aJuil¿ Gene6

La@opañiacumpó6nlod¿slaobgaciones,lrbularaslaboEes,munlcpalesenlas€chas
y pla4s pcv slG po¡ bs d leenbs oeaf smos de óntol

E STADO DE S]TUACION Y RES ULTADOS

ACT VOS

Losac¡vosdeláeflprcsaa cercdeleierccolerñ¡aoneñ $ 196136.09,de oscuarese
erecllo y sus equiva e¡les eprsenlan e 50% of S 98 064 70 elolro 50% represenlan os
mp uesros añricipádos. elenc ón en a tue¡ le, vA ér ompf¿s y ced lo I b! la do por relenciones

de VA las cle¡las po¡ cobEr clienles rep@senlan el 34% o¡ $ 691.70¡76

Erc€c ñiéilo deracliú coñpar¿do coi e 2011porS 121870 56 ne del 62%

A ttm¡odel2012los pas¡rcs de la @mpañia suman $ 123015.76 con ui ncrcmeito del
15 2% on €lacón al 201 I qúe fue de $ 30 138 05 deilD de las cueilas del pas vo óriente
s dsra@ elsado de lopuestG lDr paga¡ pd $ 105 228 30 órespondeilÉ ar7051l% der

lob del pas w. el 23 5% egaflle coes pond e a p olee¡o€s y olras cuerlás po¡ pao¿ r.

E par mn o de P excoñ á cierc der 2012 es de $ 71 120.33 desq osado en Cap la súe¡ilo y
paqado porgl000.00 Reseda Legall,¡$ 500,00, csuLlados delelerci.io po. S 09 620 33

E pari mnio a clere 2012d sm ¡!yóen€135% a pabno¡io20l1q!etue deS S1.832 2r

INDICADORES F NAI{CIEROS

H¿ceido m ¿nálÉis, pfes€nl0 algudos ind B de a s¡tuacioi liaiciera de laempesa

Eli¡d€de lqudez@opafadoe acli@@trenle@¡elpadrcoreile€presenla l.45loque
sgniica que por€da dóade deudB en e €do pla¿o a empesa dispoie de I 45 dóa€s

El caplal de lrábap de la empree es de S 39 331 97 cft¿ mpod¡nle que permitié prcFctar

¡le€s melase ¡vefsones paÉelm13

RESULTADOS

A @nlinuacó¡ se p€sentan as prlncpal6 ciÍa de.sllados exl¡aldas de los eslados

l¡anceos b¡tenldos e¡ os nlomes



IÑGRESOS OPERACIONALES

TOTAL]NGRESOS

cosrcs Y GAsTos

Cáslos adm nislrali@s y de venlas

UTILIDAO OPERACIONAL

NOOPEMC¡ONALES

RESULTADO EJERCICIO

3úicnz 3l.Dlcll

835 39¡ t4 139 69q 6e

133,630.69

-T017uga5

,701,709,45835,190,14

700 000 00

45.37670 7 62471

000
000

700 000.m

37 755 99

000

36,0,16 5,190,013.t¡ r2d,059.98

482 63

000
-482 63

0 00'

90,496.07 126,059.98 35,563.91

15% TMBAJADORES

23% IMPUESTORENTA

RESULTAOONETO

26842

2487574 2851)55

0.00

268 02

765781

0 00

69,620..1J 97,526.13 43,21.72

De a¡álsis @mparatrc erectuado ente e1 2012 y 2411 * puede €r que los inoesos

opefacioiaesse ncementafon sgnli€lv¿menreener20l2ei ún28%,de a múnatuma16
@stos de opeEción, lanlo os gasios de re¡ta adn n stac ón y rnamierc lambi tuveron úi

Sñ embaQo es nporánte mencóñ¿r qúe a emp€e en ¿ño 2¡12 ha cumpdo tod6 s6
e¡oecl?lvas melasy pfesupuerospanleados



FROPUESTA SOBRE EL OESTINO DE LAS I]fILIOADES OETENIDAS EN EL EJERCICIO

ECONÓMICO

c¡mo a Juñl¿ cfieral c.noc€ debe rcsver sbre e desrno de las !r dades qeieradas

dúanle e ú[m eiercco Fn n é d¿d de Gere¡€ Geierá ne pemto suse¡r que *
ñanledqa¡comoulidades¡odisr¡jbudashasraqueaenpresab¡qarásúfcenleqlbezy

PUe¡á Paqar óm0 dilidsdós

CUMPLIi¡IENTO NORMAS DE PROPIEDAD IÑTELECTI.IAL:

ou¡anle todo el eiercicio lisql corcs@ndienle a año 2012 ¡a Compaña h¿ dmp (Jo @n lodas
las normalivasdep@pi¡ad i¡betuaryder@hosdeaulorylgentesen e Ecúador

Sob€estepmtóyparalG0q0ldaddelosAoionslas,repermtoseñaarquelodoeisoflvare
ull¿ado por a Compaña úsl¡ co¡ las rcs!€rlvas @ncas y aulori¿cones eqales

Anles de óncur on e p@nte inlom, quieb aqr¿deer á os Se¡ores A@io¡stas a

ónlian¿a y ela@yo bújado para cump ron las ílm¡o¡es e¡ómend¿das agradezco l¡ñbi¿n
¿ .o|ábofac Ón de bdo el p€fsoña alm i $falivo qle hai conldbuido a cump if on los ogros y

GERENTEGENEML


