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INFORME DE COMISARIO

SENORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA SERVIECASA S.A.

Cuidad.-

Dando cumplimiento a las funciones de Comisario principal de la compariia SERVIECASA S.A,,
designada por la Junta General de Accionistas, de acuerdo a los estatutos de la empresay a
normas legales emitidas por la Superintendencia de Compafiias seglun resolucién N°
92.1.4.3.0014 (Registro Oficial 44, 13-X-92), presento a Uds. Sefiores Accionistas, el informe
correspondiente al ejercicio econémico comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre
del 2010.

De acuerdo a las resoluciones emitidas por la Superintendencia de Compaiiias, el Comisario
es responsable de velar por que la administracion de la compafiia dé cumplimiento a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como a las resoluciones de la Junta General
y del Directorio, en su gestion durante el ejercicio econémico analizado.

Considerando la afirmacién anterior, he solicitado a la administracion los Estados Financieros
de la compafiia (Balance General, Estado de Resultados), revisando en ellos Ia
correspondencia entre las cifras presentadas y las registradas en los libros de Contabilidad, asi
como la documentacién societaria por ei ejercicio fiscal 2010; de cuyo andlisis puedo informar
lo siguiente:

1 1.- Aspectos legales:

Se han revisado los libros de actas de Junta General de Accionistas y de Directorio, el libro
talonario de acciones y se ha verificado que existe correspondencia entre lo dispuesto por los
accionistas y lo ejecutado por la administracién.

Se ha podido verificar que se dio fiel cumplimiento a lo establecido en la Junta General
Ordinaria del afio 2010, se informa 1a perdida del ejercicio econémico 2009 por $ 5.469,75, se
traslada a resultados afios anteriores.

2.- Aspectos Administrativos de Gestion:

En mi opinién, los administradores de la compariia SERVIECASA S.A. han dado cumplimiento
a las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como a las resoluciones de la Junta
General y del Directorio, durante su gestion en el afio 2010, y han prestado toda la
colaboracion necesaria para el cumplimiento de mis funciones como Comisario principal de
este ejercicio economico.

3.- Control Interno:

Por la naturaleza de esta compafiia, se puede afirmar que se han implementado los controles
internos basicos necesarios para minimizar los riesgos existentes, asi como planes de
contingencia para prevenir posibles amenazas.
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Ademas el sistema de control interno contable de la compariia SERVIECASA S.A., tomado en
conjunto, fue suficiente para cumplir con los objetivos del mismo que son, proveer a la gerencia
de una seguridad razonable, pero no absoluta, de que los activos estan salvaguardados contra
perdidas por disposiciones o usos no autorizados establecidos, y se registran correctamente
para permitir la preparacion de estados financieros de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados, Normas Ecuatorianas de Contabilidad, legislacion vigente y que
muestren la situacion real de la compariia.

4.- Auditoria Externa:

Para el afio fiscal comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre del 2010,
SERVIECASA S.A. no tiene obligacién de contar con auditoria externa.

5.- Aspectos tributarios:

Segun la revisién realizada, se puede afirmar que la compaiiia ha cumplido con todos los
requerimientos establecidos por el organismo de control tributario durante el afo 2010,
presentando en forma oportuna los Pagos y Declaraciones de VA, Retenciones de IVA y
Retenciones en ia Fuente, evitando a la compaiiia intereses y muitas. Como muestra de
cumplimiento de esta obligacion, el pago del mes de diciembre se lo realizé en enero del 2011.

6.- Aspectos Laborables:

En lo relacionado al ambito laboral, la compariia SERVIECASA S.A. durante el ejercicio
econémico analizado, efectu6 oportunamente los pagos de remuneraciones y beneficios
sociales a sus empieados asi como con el instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Para
demostrario se confirma la fecha de pago del mes de diciembre, la cual fue el 15 de enero del
2011. En referencia a los valores de jubilacién patronal, éstos fueron provisionados
correctamente y en base a un célculo actuarial tal como lo exige el Cédigo de Trabajo.

7.- Aspectos Financieros:

Para ia elaboracién del presente inforrne se han revisado, Balance General, Estado de
Resultados, asi como ios lioros contavles de la compaiiia, todos éstos bajo responsabilidad
absoluta de la administracion de ia empresa en su registro y control, ya que como lo menciona
el reglamento sobre [os Informes de los Comisarios, mi responsabilidad es Unicamente
expresar una opinién sobre los mismos basados en mi revision.

Del andlisis de la informacion antes mencionada, podemos concluir que los Estados
Financieros presentan razonablemente !a situacién financiera de SERVIECASA S.A. Que
existe total correspondencia entre los diarios auxiliares, libros mayores, balances de
comprobacién v szidos de los Estados Financieros presentados, con fecha de corte al 31 de
diciembre del 2010. Asi también, que han sido elaborados de acuerdo a los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados, politicas y practicas de contabilidad establecidas por la
Superintendencia de Compariias y Normas Ecuatorianas de Contabilidad, excepto para el
manejo de inversiones en subsidiarias y registro de provisiones para deterioro de las mismas,
NEC No.19 y No.27. A centinuacion detallo dichos Estados Financieros:
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BALANCE GENERAL
SERVIECASA S.A.

AL: 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

Activos Corrientes  51,466.91 Pasivos Corrientes 54.569,53

Activos Fijos 17,929.58 Pasivos a Largo Plazo 0,00
Otros Activos

TOTAL PASIVO: 54.569,53

TOTAL PATRIMONIO  14.826,96

TOTAL PASIVO Y
TOTAL ACTIVO: 69.296,49 PATRIMONIO 69.396,49

ESTADOS DE RESULTADOS
SERVIECASA S.A.

DEL. 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL. 2010

Ventas 361.160,08
Costo de las Ventas 201.749,73
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS: 159.410,35
Gastos de Venta y Administracion 159.725,64
Otros Gastos Operacionales 16.542,34
PERDIDA NETA EM OPERACIONES 16.857,63
Otros Gastos no Operacionales {neto)

Otros Ingresos no Operacionaies (neto)

PERDIDA ANTES DE IR Y PART.

TRABAJADORES. 16.857,63
Impuesto a la Renta 25% 0,00
Participacién Trabajadores 15% : 0,00
PERDIDA NETA DEL EJERCICIO : 16.857,63
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Se realizaron los calculos de las principales razones financieras, de liquidez y rentabilidad,

valores que se detallan a continuacion:

RAZONES FINANCIERAS

INDICADOR 2010
Nivel de endeudamiento 78,63%
Apalancamiento total 368,04%
Apalancamiento a corto plazo 368,04%
Capital de trabajo -3.102,62
RAZONES DE LIQUIDEZ
!
Raz6n acida " 0,94
Razén corrient2 0,94
RAZONES DE RENTABILIDAD
Rentabilidad Patrimgnial (ROI) ; -53.20%
|
Rentabilidad de ia inversion | -24.29%
Rentabilidad sobre Ventas (Eficiencia) | -4.67%

Adicionzlmente s2 ha realizado un analisis comparativo de los indicadores financieros de los
afios 2007, 2008, 2009 y 2010, para que tanto los Miembros del Directorio como Accionistas

puedan emitir sus piopios juicios y conclusiones.

RAZONES FINANCIERAS

INDICADOR 2010 2009 2008 2007
Nivel de endeudamiento 78,63% 77,53% 63,39% 140%
Apalaricamiento totai 368,04% 345,12% 173,13% -352%
Apalancamierito a corto plazo 368,04% 294.32% 173,13%
Capital de trabajo -3.102,62 | 29,793.18 35,284.96 18,152.01
RAZONES DE LIGL . DEZ
Razon acida 0.64 1.27 i.55 0,68
Razon corriente 0.94 1.27 1.55 0,68
RAZONES DE RENTABILIDAD
Rentabilidad Patrimonial (ROI) -53.20% -17.26% 143.69% -105%
Rentebilcad de ta nvars en -24.29% -3.88% 52.61% -42%
Rentabilidad sobre Ventas
(Eficiencia) 467% | -1.40% 16.12% -11%
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Para el cumplimiento de mis funciones como comisario principal he seguido lo expresado en el
articulo 321 de la Ley de Compaiiias.

Quito, 29 de abril del 2011.

COMISARIO PRINCIPAL
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