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INFORME DEL GERENTE GENERAL 

Al 31 de diciembre del 2014 

1. Cumplimiento de objetivos previst 

Se tuvo como objetivo principal mantener las actividades que normalmente se desarrollan por 

la empresa y para la que fue creada, somos muy conscientes del crecimiento de la oferta que 

existe en el mercado actualmente, por lo que consideramos un gran logro el mantenernos en 

el mercado. 

Para lograr este objetivo se sigue dando mucho énfasis a diferentes acciones en la empresa 

como las siguientes: 

e Capacitación continua a todos los trabajadores en todas las áreas 

+ Mantenimiento de las instalaciones en general 

e La preocupación por cumplir adecuada y oportunamente con las obligaciones: pagos 

puntuales a nuestros trabajadores, pagos fiscales, pagos al JESS y a las diferentes 

instituciones del estado que rigen a las empresas legalmente constituidas como la 

nuestra. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio 

Las disposiciones de la Junta General de Accionistas se han cumplido en un 100%: 

+ Cambios de políticas de Cartera 

+ Sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales 

+. Enloreferente a trámites oportunos en diferentes instituciones del Estado 

+ Cumplimiento de implementación de nuevas políticas para el desarrollo de la 

empresa 

e Tener un asesoramiento con especialistas en lo Laboral. 

3. Información sobre hechos extraordinarios (administrativo, legal y laboral 

e Debido al paro de actividades de la empresa, no se ha contratado personal.



  

4. Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio 

  

e  Creosin lugar a dudas que la situación financiera de la empresa es aceptable. 

e  Continuamente se revisa la cartera y se toman las medidas del caso. 

+ Cabe anotar que este año se mantuvo la empresa sin movimiento sin embargo se ha 

mantenido cuentas de los socios con el fin de mantener el capital de trabajo necesario 

para la empresa. 
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