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INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL PARA LA JUNTA GENERAL 

DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA “INMOBILIARIA MERIDA INMOMERIDA 

S.A.” POR EL PERÍODO 2011

D e co n fo rm id a d  c o n  la  o b lig a c ió n  e s ta b le c id a  en  la s  n o rm a s  le g a le s  v ig e n te s  y  de  

acu e rd o  c o n  lo s  té rm in o s  señ a lad o s  e n  e l R e g la m e n to  p a ra  la  p re se n ta c ió n  d e  lo s  

In fo rm es  A n u a le s  d e  lo s  A d m in is tr a d o re s  a  la  Ju n ta s  G e n e ra le s , d ic ta d o s  p o r  el 

S u p e r in te n d e n te  d e  C o m p a ñ ía s  m ed ia n te  re so lu c ió n  N o . 9 2 -1 -4 -3 -0 0 1 3 , cú m p le m e  

so m ete r  a  co n o c im ie n to  d e  lo s  se ñ o re s  so c io s  d e  la  c o m p a ñ ía  “ In m o b ilia r ia  M é rid a  

In m o m é r id a  S .A .” , e l s ig u ie n te  in fo rm e  d e  ac tiv id a d e s , d e s a rro lla d a s  d u ran te  el 

e je rc ic io  ec o n ó m ic o  d e l 2 0 1 1 :

I.-  A N T E C E D E N T E S

L a  C o m p a ñ ía  In m o b ilia r ia  M é rid a  In m o m é r id a  S .A . c o n fo rm e  a  sus  e s ta tu to s  y  

o b je tiv o s  c la ra m e n te  d e f in id o s  en  s u  e s c r i tu ra  d e  c o n s ti tu c ió n  h a  v en id o  

d e sa rro lla n d o  a c tiv id a d e s  de  a rrie n d o  d e  lo c a le s  co m e rc ia le s  a  v a ria s  em p re sa s , 

co m o  su  a c tiv id a d  p rim o rd ia l.

- E s te  in fo rm e  d e b e  se r  o b lig a to ria m e n te  p re se n ta d o  p o r  e l G e re n te  G en e ra l  a  lo s  

so c io s  p a ra  su  co n o c im ie n to  y  ap ro b ac ió n .

II .-  C U M P L IM IE N T O  D E  O B JE T IV O S

- P a ra  lo s  se ñ o re s  so c io s  e l o b je tiv o  p r in c ip a l h a  s id o  d a rse  u n a  n u e v a  o p o r tu n id a d  

y a  q u e  e l añ o  p a sa d o  p o r  m o tiv o s  d e  in ic io  d e  la s  a c tiv id a d e s  tu v ie ro n  p é rd id a , 

p o r  lo  ta n to  e s te  añ o  h a n  b u sca d o  la  fo rm a  d e  t ra b a ja r  c o n  e m p re sa s  d o n d e  

p u e d a  p re s ta r  su s  se rv ic io s .

C o m o  o b je tiv o  p r in c ip a l e s te  añ o  lo s  señ o res  so c io s  d e c id ie ro n  d a r  su s  se rv ic io s  

d e  a rrie n d o  d e  lo c a le s  a  em p re sa s  so lv e n te s  y  h e m o s  o b te n id o  m u y  b u en o s  

re su ltad o s .

III .-  C U M P L IM IE N T O  D E  D IS P O S IC IO N E S  D E  L O S  S O C IO S

H e m o s  d ad o  e s tr ic to  cu m p lim ie n to  a  la s  re c o m e n d a c io n e s  d e  lo s  S eñ o re s  so c io s , 

co n c e n tra n d o  n u e s tro s  e s fu e rz o s  e n  m e jo ra r  y  c o n se g u ir  n u e v o s  c am p o s  de  

trab a jo .

E n  lo  q u e  se re fie re  a  g as to s , se tra to  d e  g a s ta r  lo  e s tr ic ta m e n te  n e c e s a rio , p a ra  

q u e  la  e m p re s a  fu n c io n e  a d e c u a d a m e n te  y  se  o b te n g a  lo s  re su lta d o s  e sp e ra d o s .



IV .- S IT U A C IÓ N  F IN A N C IE R A

T a l co m o  se  p u e d e  a p re c ia r  en  lo s  e s ta d o s  f in a n c ie ro s  q u e  se h a n  s o m e tid o  a  

co n o c im ie n to  d e  lo s  señ o re s  so c io s , lo s  re su lta d o s  p a ra  e l p re se n te  e je rc ic io  

e c o n ó m ic o  so n  p ro d u c tiv o s , y a  q u e  h e m o s  o b te n id o  u n a  u til id ad .

V .-  P R O P U E S T A  S O B R E  E L  D E S T IN O  D E  L A S  U T IL ID A D E S  O B T E N ID A S  E N  

E L  E J E R C IC IO  E C O N O M IC O

E l e je rc ic io  e c o n ó m ic o  d e  In m o b il ia r ia  M é rid a  In m o m é rid a  S .A . a r ro ja  u n a  u til id a d  de  

U S D .1 0 .3 5 4 ,3 9 , e l 5 %  (U S D . 5 1 7 ,7 2 )  es  la  re se rv a  leg a l y  e s ta tu ta r ia  y  e l 2 5 %  (U S D . 

2 .4 8 5 ,0 5 )  e s  el v a lo r  d e l im p u e s to s  a  la  ren ta , p o r  lo  q u e  U S D . 7 .3 5 1 ,6 2  e s  la  u til id ad  de  

lo s  so c io s ; v a lo r  q u e  p ro p o n g o  se re p a r ta  en  p ro p o rc io n e s  d e l cap ita l.
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