
CENTROHOTELES S.A.

QUilO_ 18 d" marzo de 2014

INFORME DE COMISARIO

A las señores Accionista .•de CF.!'1TROHOTELES S.A .

1. He n'v;sado el balance general de CENTROUOmUiS S.A . al 31 de dir:icmhre de JO I2 y

el correspondiente eslado de resultado", de cambio.<eIl el ,"'Irim rm l" de las accioné'tas y

de flujos de caja por el aña term inad,,_ Did",,,. ,,,I,,dos Jin"nócrus son ,-espoma/)it/dad de

la Gerencia de CENTROHOTELES SA . M I re.'p",e,ahilU lad 1'.< exprew" una opinión "obre

Jich()s ",tados financieros y el cumplim iento por parle de la empresa de Iwrmas legales,

es/alulm ias y reglamentar;"s.

2 . La empresa ha dado C llmplim ;cnlo a llormas legales, estalu/arias y reglame"'aria ,l' así

(.'omo a resoluci"n"s de las JII"tas Generales de .1ccion;,ras, la co/"boraci"n prestada

para el cumplim iento de m is /uncio"es !la .,ido "iempre en los mejores térm inos, ro ,

libros de actas, de Junta Generol y de D irectorio , así como el libro de A""ümes y

Accionistas y libros de contahilidad se llemn acorde con lo que e.> tahleccn las normaS

legales pertinentes,

3. ¡:;¡ ('''''''p lim iento de m is [uncione, lo he re< lli;;adode an/erJo nm 1" q"e c,'laM ece la Ley

de Compañías ell su artículo No. 321, el cual pn",é revis;oues de estados financieros.

libro., de la empre"o, revisión de garantías, eutre otra,; al rc'pecto debo indicar q"e no

han existwa situadone.< qae dehan ser i,,¡ormadas.

4. t.l .'{ 'tema de control Im ertw di, la empresa prov"e ",w razonable sexuridad el! cuunl" a

la protección de activo.' conlr" pérdidu o d;spo,;cüín uo autori;;ada y 1" c"ufiabilidad d~

108 registros contables para 1" preparac"ln d" 1"." ~.\,tud{)sjinundafJ.\ y lu exis/I'ncia de

e/emelllos para idem ificar los aelivos y definir 1" rc'ponsuhilidad sobre lo ., m ism "s. E l

concepto de seguridad razonable, recO lu,cc que el co.< lode un .,i.< lemade control conw¡'¡,'

no deberia e.xceder del molllo d" In" ben~/id ,,-, que .,e derivan d,,1 m ;smo y además

reconoce que la evaluacióu de e.> tosfactores uecesarÚ lmenre requiere estimucione.\· y

juióospor parte de la Gerencia .



5. ~II mi opinión, el htlance d, .á ftwááll pn '",¡" razonablemente, en todos I,s a 'f~ ,il()s

importanl" ti' silfllH ión ¡¡'"m ci,m d, C¿NIROHOTELE5' 5'.4.. ,,1 ,}I de dimTl1/)re d,

2012. {ul mm" to, reS/dladoJ d, 5tJf "p,m ciomJ y to , P 'tjO J de ,,,Ja por ,J ",io lamúJadr.,

d , ,,,",,,,.do mn potí/m lS}' jm iilill> .f e.,'I"bt,d"a.' I! aJllonzada." I"ir /a .1 '"p ,rintelld 'lIria ,1 ,

Cmnpafiias, las ma!e5 en <JlS,"p 'd".' m 'j¡¡¡rfanh,,' están de al'lurd" 1'01/ principio; ,1 ,

ronltlb ifid"d ,~ ,n ,m lm ",t; aaptado,-,

I:inatmm :" d(:/o '''P 'U '' collflancia de m i «~,adfdm iento tll "fie" Cen",l, de h compah"tÍ¡j' " ,m

Conl",hr, po ' fa m l",I}" opol1li11a,Ir h in /"m ladáll ,unÚ ibk lo qll'f~dli/'; 511'wi~lj!ll'í"múúá e/

CfJmplim iento d, m lf jim ciollC s d, Com ir"ria .
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