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Quito, febrero 2010. 

INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2009 DEL 
GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE LA COMPAÑIA 

1.1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME. 

De acuerdo con el análisis realizado el año anterior, nos hemos enfocado en la 

búsqueda de clientes corporativos, para la firma de convenios, aunque este año no 

hemos conseguido ningún convenio significativo. 

Hemos continuado con los dos puntos que tenemos hasta la fecha, ubicados en el 

Condado y la Carolina sin presentar ninguna novedad significativa. 

La señora María Dolores Pazmiño, renunció a la Presidencia de la Compañía, y ese 

cargo se deberá reemplazar. 

Además se nombró como subgerente de la misma a la señorita Ivonne Romero. 

1.2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL 
DIRECTORIO. 

Con respecto a las disposiciones generales de la junta general, seguimos en el estricto 

control de gastos, y dejando de realizar aquellas actividades que demanda esfuerzos 
grandes de recursos humanos y económicos sin que el resultado al final sea atractivo. 

Se decidió abrir un consultorio adicional en la Carolina el mes de octubre de 2009, a 
fin de subir la facturación. 

1.3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO LABORAL Y 
LEGAL. 

En el tema administrativo hemos mejorado los controles contables de costos y 
materiales, en lo tecnológico hemos incurrido en el gasto de implementación de un 

consultorio más en la Carolina. 

En el lado de Recursos Humanos se ha contratado una odontóloga para le punto La 

Carolina. 

Es importante recalcar que de no haber sido por el desabastecimiento energético que 

afecto la facturación en más de un sesenta por ciento comparado con meses 
normales, la proyección de facturación habría sido diferente y el resultado económico 

habría arrojado utilidad. 

El mes de Agosto de 2009, se terminó de cumplir con la obligación crediticia ante el 

Banco Internacional. 

1.4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y 
DE LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON LOS EJERCICIOS 
PRECEDENTES. 

Por las políticas administrativas implantadas bajamos la pérdida de tres mil dólares a 

mil doscientos dólares es decir la pérdida se redujo en un 60%, aspirando que el 
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1.5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES/ PERDIDAS 
OBTENIDAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO 

La pérdida reflejada en los balances generales, no implica la necesidad de inyección 

de capital de parte de los accionistas para cubrir obligaciones o para no caer en causal 
de disolución este año. 

1.6. RECOMENDACIONES ALA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLJTICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE AÑO ECONÓMICO 

El siguiente año tenemos un tema en el que trabajaremos: 

Conseguir clientes corporativos o establecer alianzas estratégicas que nos permitan 
legar de manera masiva a la población. 

Estamos claros que el 2010 será un año por demás difícil en el ámbito político jurídico, 

por lo que el manejo administrativo financiero de la empresa se lo deberá hacer de 
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