INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA CIA. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA AVILA &
ASOCIADOS POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2009

Sefiores Socios de:

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA AVILA& ASOCIADOS

Cumpliendo con las disposiciones de la ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General
pongo a su consideracién el informe de la Gestion realizada por la Administracion de la
Empresa Avila & asociados durante el ejercicio econémico del 2009.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La economia ecuatoriana en el afio 2009 ha presentado un aumento de la inflacién 2.5% al
finalizar el presente ejercicio econdmico, sin embargo es menester indicar que la economia
nuevamente adquiera los estandares necesarios de confianza, esta debe fijarse en la tarea
socia, pues es la base de la misma. Las expectativas para el afio 2010 dependen
fundamentalmente de las medias que adopte el gobierno.

2.- CUMPLINETOS DE OBIJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCIO ECONOMICO 2009

Durante el ejercié que ha concluido al 31 de Diciembre del 2009, a pesar de lo manifestado la
situacién de la Cia ha sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados
financieros.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la Cia mantenga un
crecimiento normal en sus actividades, durante este afio que termino, con el esfuerzo
desplegado entre la gerencia y sus colaboradores en las distintas dependencia que laboran
consiguiendo logros como son:

- Una mejor participacion en el campo de la limpieza institucional llegando a ser
conocida en el campo como una Cia de prestigio con respecto a la competencia.

- Manteniendo alianzas estratégicas con diferentes linea de limpieza en la compra de
maquinaria.

- Tener una politica publicitaria que influya en el mercado de la manera que las
empresas y personas conozcan de los productos y servicios que ofrecemos, donde
estamos ubicados y los descuentos que se pueda dar.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta de accionistas que todas las disposiciones tomadas por esta Gerencia,
han sido cumplidas a cabalidad por la administracidn.




4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2009 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO Y LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2009 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la Cia
se ha desenvuelto en un ambito responsable logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pese a la dificil situacion en el campo laboral.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA DE SOCIOS PARA EN PERIODO 2010

La administracion recomienda que se mantenga la situacién patrimonial de la Cia. Con el fin
de cumplir con los objetivos que se persigue.

Para el ejercicio del 2010 se recomienda continuar con los programas establecidos y las
proyecciones a fin de incentivar en crecimiento de la Cia

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con algunos proveedores y los
pagos de impuestos atrasados.

En espera que este informe sirva para que los socios se enteren de la situacion de la Cia.
Quedo de Uds. muy agradecido
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ROBERTO EDUARDO AVILA ROJAS

Atenjamente

GERENTE GENERAL




