INFORME DE GEREMCIA

En cumpfimienta 2 lo dispuesto par la Ley General de Compaflas, asi eoma lo establec
g en los Estatutos gpciales de nuestra comp aitia, a continuacion presento ante ystedas
ol Infarme da Labores de 13 administracitin torrespondiente al Ejercicio Econdmico del
2014, en lo referents 3 las areas de Operacionss, Eeondmicas, Administrativas y oras.

ANTECEDENTES

CALAMARKET Cia LTDA., &5 yna empresa que se encuentra en el merca do hace siets
anos, y trata de impaner nueves producios para noder avanzar dentro det campo del

mercado de consuma masiva [Comisa rigio)-
OPERACIONES

Durante el periodo 2014, las operacipnes de la empresa han determinado gue el niv el
do ventas sea cracienley sostenido pese a las problemas en gl pais tanto paliticos
como econémicos y sobre tudo de navegadidn, perd siempre la situacian geograficz en
la que GALAMARKET CIA, LTDA desarralla sus actividades representa un limitante para
podear desarrollarse en owras lineas y podar mejorar sus urilidades.

MERCADO

£l mercado de trabajo de la compatiia tambien ha sido incrementado rezlizandose
gestiones de mercada pard la amplizcion de su 3 rtera, contanda asi este afio can
entregas de productos 2 Instituciones Pablicas como MIES, SRl entre otras.

METAS ¥ OBJETIVOS

La meta que 5& propusd la empresa en disponer de una variedad mayor de productas

en su punto de venta £n la que no ha 5
|os barcos de carga qQuUe s€ han hundido y que ha impedido que los productos [leguen

da cumplida por los factores de navegacian de

2 la empresa y o5 prOves daores ce vean contrariados CON ¢l tiempo de demara en 105

pmbargues respectives.



Para el afio 2015 se planea ademas continuar can el proceso de ampliaclén — eanstruce
idn de su punta de venta en Galépagoes- San Cristébal pzrz ampliar adn mas el mercado
de la Compaiia.

Finalmente nas hemos planteada para este nuevo afio alcanzar un incrementa en la fac
turaclén de al menas un 10% sobre el nivel base del afio 2014 para poder realizar inver
siones previstas en este infarme y alcanzar por lo tanto también todaos los demas ohjeti
cas planteadas.

EQUIPDS DE SEGURIDAD

Durante este afio 52 adquirird el sistema de seguridad can antenas y sensores, para mi
nimizar al maximo las perdidas por robe o maltrato de prodoectas en perchas.

ADMINISTRACION GENERALY LABORAL

La compafifa actualmente cuenta con el persanal operativo y administracidn complieta
¥ carrecta para el desempena adacuado de las operacionas de BMOresa.

El persanal estd debidaments capacitado para las actividades gue desempefian y pases
n una remuneracion aitamente competitiva para el mercado incluyenda bono insular v
todos los beneficios de ley.
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